








	 พระราชกฤษฎีีกาว่❈าด้ᑉว❈ยหลั┱กเกณฑ์ᅌแล┱ะวิ❈ธีᠵการบริหารกิจการบ้านเมืℷองีี㕟�ดีᑉ	 
พ.ศ.	2546	แล┱ะ	(ฉบับีี㕟�	2)	พ.ศ.	2562	กำาหนดᑉให้หน่ว❈ยงานของรัฐจัดᑉี㕟ำาแผนปฏิ༴บัติᔴ 
ราชการของส่⩈ว❈นราชการให้ส⩈อดᑉคล้┱องกับการบรรลุ┱เป้าหมℷายของยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	 
แผนแม่ℷบี㕟ภายใต้ᔴยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	 นโยบายของคณะรัฐมℷนตᔴรีีี㕟�แถล┱งต่ᔴอรัฐส⩈ภา 
แล┱ะอื�น	 ๆ	 ีี㕟�เกี�ยว❈ข้อง	 แล┱ะมℷติᔴคณะรัฐมℷนตᔴรีเมืℷ�อวั❈นีี㕟�	 18	 พฤษภาคมℷ	 2564	 
ให้หน่ว❈ยงานของรัฐดᑉำาเนินการจัดᑉี㕟ำาแผนปฏิ༴บัติᔴราชการ	โดᑉยยึดᑉแนว❈ี㕟างการขับเคลื┱�อน 
การดᑉำาเนินงานเพื�อบรรลุ┱เป้าหมℷายยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	 ประกอบด้ᑉว❈ย	 4	 แนว❈ี㕟าง	 
คือ	 1)	 การมℷองเป้าหมℷายร่ว❈มℷกัน	 2)	 การวิ❈เคราะห์ห่ว❈งโซ่ୈคุณค่าีี㕟�ส่⩈งผล┱ให้บรรลุ┱ 
เป้าหมℷายแผนแม่ℷบี㕟ย่อยแล┱ะจัดᑉี㕟ำาข้อเส⩈นอโครงการส⩈ำาคัญ	 3)	 การจัดᑉล┱ำาดัᑉบ 
คว❈ามℷส⩈ำาคัญของข้อเส⩈นอโครงการ	แล┱ะ	4)	การจัดᑉี㕟ำาแผนปฏิ༴บัติᔴราชการ
	 ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 ได้ᑉจัดᑉี㕟ำาแผนปฏิ༴บัติᔴราชการ 
ระยะ	 5	 ปี	 (พ.ศ.	 2566	 –	 2570)	 ของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 
โดᑉยมีℷวั❈ตᔴถุประส⩈งค์เพื�อี㕟บี㕟ว❈นแผนปฏิ༴บัติᔴราชการของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน 
เพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 ให้ส⩈อดᑉคล้┱องกับเป้าหมℷายของยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	 แผนแม่ℷบี㕟ภายใต้ᔴ 
ยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	 แผนการปฏิ༴รูปประเี㕟ศ	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจแล┱ะสั⩈งคมℷแห่งชาติᔴ	 
นโยบายของคณะรัฐมℷนตᔴรีีี㕟�แถล┱งต่ᔴอรัฐส⩈ภา	แล┱ะแผนอื�นีี㕟�เกี�ยว❈ข้องตᔴล┱อดᑉจนแนว❈ี㕟าง 
การพัฒนาระบบราชการไี㕟ย	4.0	โดᑉยมีℷการจัดᑉกระบว❈นการจัดᑉี㕟ำาแผนแบบมีℷส่⩈ว❈นร่ว❈มℷ 
จากบุคล┱ากรภายในส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 รว❈มℷีั㕟�งมีℷการรับฟัἱง 
คว❈ามℷคิดᑉเห็นจากหน่ว❈ยงานภาครัฐีี㕟�เกี�ยว❈ข้อง	 ภาคเอกชน	 แล┱ะผู้แี㕟นเกษตᔴรกร 
ในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	เพื�อร่ว❈มℷกันวิ❈เคราะห์ประเด็ᑉนปัญหา	อุปส⩈รรค	แล┱ะการเปลี┱�ยนแปล┱ง 
ของบริบี㕟สั⩈งคมℷในพื�นีี㕟�ปฏิ༴บรูปีี㕟�ดิᑉน	เพื�อนำามℷาเป็นแนว❈ี㕟างในการกำาหนดᑉกรอบนโยบาย	 
กรอบการปฏิ༴บัติᔴงาน	 กำาหนดᑉกิจกรรมℷแล┱ะโครงการเพื�อใช้ในการขับเคลื┱�อนงาน 
ของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷให้มีℷคว❈ามℷีั㕟นส⩈มัℷย	 พร้อมℷรับมืℷอกับ 
การเปลี┱�ยนแปล┱ง	รว❈มℷีั㕟�งเป็นเครื�องมืℷอส⩈ำาหรับผู้บริหารในการกำากับดูᑉแล┱	แล┱ะติᔴดᑉตᔴามℷ 
ผล┱การดᑉำาเนินงานของโครงการต่ᔴาง	 ๆ	 เพื�อให้บรรลุ┱วิ❈สั⩈ยีั㕟ศน์	 “องค์การีั㕟นส⩈มัℷย 
ในการจัดᑉการการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อยกระดัᑉบคุณภาพชีวิ❈ตᔴของเกษตᔴรกร”	

(นายวิ✴ณะโรจน์ ทรัพย์ส่⩈งสุ⩈ข)
เลขาธิᠴการส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปท่�ดิᐴนเพ่�อเกษตรกรรม
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บᨱี㕟สรุปู้㥥�บᨱริห�ร

	 ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷจัดᑉตัᔴ�งขึ�นเมืℷ�อวั❈นีี㕟�	5	 มีℷนาคมℷ	พ.ศ.	2518	โดᑉยมีℷภารกิจหลั┱ก 
คือการจัดᑉีี㕟�ดิᑉนี㕟ำากินให้แก่เกษตᔴรกรีี㕟�มีℷีี㕟�ดิᑉนี㕟ำากินไม่ℷเพียงพอ	ผู้ไร้ีี㕟�ดิᑉนี㕟ำากิน	แล┱ะส⩈ถาบันเกษตᔴรกรได้ᑉเช่า	เช่าซืୈ�อ	 
หรือเข้าี㕟ำาประโยชน์ในีี㕟�ดิᑉน	 การพัฒนาโครงส⩈ร้างพื�นฐาน	 การพัฒนาเกษตᔴรกรแล┱ะส⩈ถาบันเกษตᔴรกร	 รว❈มℷถึง 
การส⩈นับส⩈นุนเงินกองีุ㕟นการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	
	 ในการบริหารงาน	 ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 แบ่งออกเป็น	 2	 ส่⩈ว❈น	 ได้ᑉแก่	 ส่⩈ว❈นกล┱าง	 
แล┱ะส่⩈ว❈นภูมิℷภาค	โดᑉยส่⩈ว❈นกล┱างประกอบด้ᑉว❈ย	8	ส⩈ำานัก	1	ศูนย์	แล┱ะ	2	กลุ่┱มℷ	แล┱ะส่⩈ว❈นภูมิℷภาค	ประกอบด้ᑉว❈ยส⩈ำานักงาน 
การปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนจังหวั❈ดᑉ	 72	 จังหวั❈ดᑉ	 มีℷอัตᔴรากำาลั┱งีั㕟�งข้าราชการ	พนักงานราชการ	 แล┱ะลู┱กจ้างประจำา	 รว❈มℷีั㕟�งสิ⩈�น	 
2,173	ราย	แบ่งเป็นบุคล┱ากรส่⩈ว❈นกล┱างจำานว❈น	753	ราย	แล┱ะส่⩈ว❈นภูมิℷภาค	จำานว❈น	1,420	ราย	(ข้อมูℷล┱	ณ	วั❈นีี㕟�	 
14	 มิℷถุนายน	 2564)	 โดᑉยในการดᑉำาเนินงานของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷอยู่ภายใต้ᔴการกำากับ 
ของคณะกรรมℷการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 (คปก.)	 แล┱ะคณะกรรมℷการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนจังหวั❈ดᑉ	 (คปจ.)	 
ซึୈ�งกำากับดูᑉแล┱การปฏิ༴บัติᔴงานของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนจังหวั❈ดᑉ	
	 การดᑉำาเนินงานของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷีี㕟�ผ่านมℷาภายใต้ᔴแผนปฏิ༴บัติᔴราชการ 
ว❈าระแรก	3	ปี	(พ.ศ.	2563	–	2565)	ส⩈อดᑉคล้┱องกับยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	แผนแม่ℷบี㕟ภายใต้ᔴยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	แผนปฏิ༴รูป 
ประเี㕟ศ	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจแล┱ะสั⩈งคมℷแห่งชาติᔴฉบับีี㕟�	 12	 นโยบายรัฐบาล┱	 แล┱ะนโยบายกระี㕟รว❈งเกษตᔴร 
แล┱ะส⩈หกรณ์	 ผล┱การดᑉำาเนินงานส⩈ำาคัญประกอบด้ᑉว❈ย	 การจัดᑉีี㕟�ดิᑉนให้เกษตᔴรกรจำานว❈น	 2.96	 ล้┱านราย	 พื�นีี㕟�	 
36.44	 ล้┱านไร่	 การพัฒนาโครงส⩈ร้างพื�นฐานีั㕟�งแหล่┱งนำ�าเพื�อการเกษตᔴร	 การคมℷนาคมℷ	 แล┱ะระบบส⩈าธᠵารณูปโภค	 
รว❈มℷถึงการี㕟ำาบันีึ㕟กคว❈ามℷร่ว❈มℷมืℷอ	 (MOU)	 กับหน่ว❈ยงานภาคีเพื�อร่ว❈มℷบูรณาการด้ᑉานแหล่┱งนำ�าแล┱ะโครงส⩈ร้าง 
พื�นฐานในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	 รว❈มℷถึงการพัฒนาเกษตᔴรกรแล┱ะส⩈ถาบันเกษตᔴรกรผ่านโครงการตᔴ่าง	 ๆ	 เช่น	 โครงการ 
ส่⩈งเส⩈ริมℷระบบเกษตᔴรแบบแปล┱งใหญ่	 โครงการส่⩈งเส⩈ริมℷระบบว❈นเกษตᔴร	 โครงการส่⩈งเส⩈ริมℷระบบเกษตᔴรอินี㕟รีย์	 
โครงการอันเนื�องมℷาจากพระราชดᑉำาริ	โครงการส่⩈งเส⩈ริมℷแล┱ะพัฒนาเกษตᔴรี㕟ฤษฎีีใหม่ℷ	แล┱ะโครงการพัฒนาเกษตᔴรกร 
ปราดᑉเปรื�อง	 เป็นต้ᔴน	 ในส่⩈ว❈นของการบริหารองค์การ	 ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷได้ᑉพัฒนา 
การให้บริการเกษตᔴรกรีั㕟�งการให้บริการ	ณ	ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนจังหวั❈ดᑉ	แล┱ะศูนย์บริการประชาชนเคลื┱�อนีี㕟� 
เพื�ออำานว❈ยคว❈ามℷส⩈ะดᑉว❈กให้กับเกษตᔴรกร	 มีℷการนำาเี㕟คโนโล┱ยีส⩈ารส⩈นเี㕟ศมℷาปรับใช้กับงานจัดᑉีี㕟�ดิᑉนมℷากขึ�น	 รว❈มℷถึง 
การปรับปรุงพระราชบัญญัติᔴการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷให้มีℷคว❈ามℷีั㕟นส⩈มัℷยมℷากยิ�งขึ�น	 เพื�อตᔴอบโจี㕟ย์บริบี㕟 
ี㕟างสั⩈งคมℷในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนีี㕟�เปลี┱�ยนแปล┱งไป	

ส่วนᤳี่㕟� 1

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 7



	 พระราชกฤษฎีีกาว่❈าด้ᑉว❈ยหลั┱กเกณฑ์ᅌแล┱ะว❈ิ ธีᠵการบริหารกิจการบ้านเมืℷองี㕟ี� ดีᑉ 	 พ.ศ.	 2546	 
แล┱ะพระราชกฤษฎีีกาว่❈าด้ᑉว❈ยหลั┱กเกณฑ์ᅌแล┱ะวิ❈ธีᠵการบริหารกิจการบ้านเมืℷองีี㕟�ดีᑉ	(ฉบับีี㕟�	2)	พ.ศ.	2562	กำาหนดᑉให้ 
ส่⩈ว❈นราชการจัดᑉี㕟ำาแผนปฏิ༴บัติᔴราชการของส่⩈ว❈นราชการโดᑉยจัดᑉี㕟ำาแผน	 5	 ปีีี㕟�ส⩈อดᑉคล้┱องกับยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	 
แผนแม่ℷบี㕟	 แผนการปฏิ༴รูปประเี㕟ศ	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจแล┱ะสั⩈งคมℷแห่งชาติᔴนโยบายของนายกรัฐมℷนตᔴรีีี㕟�แถล┱ง 
ต่ᔴอรัฐส⩈ภา	 แล┱ะแผนีี㕟�เกี�ยว❈ข้องอื�น	 ๆ	 ซึୈ�งแผนปฏิ༴บัติᔴราชการ	 5	 ปี	 (ว❈าระแรก	 3	 ปี	 พ.ศ.	 2563	 –	 2565)	 
จะได้ᑉสิ⩈�นสุ⩈ดᑉล┱งในปีงบประมℷาณ	 พ.ศ.	 2565	 ดัᑉงนั�น	 ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷจึงจัดᑉี㕟ำา 
แผนปฏิ༴บัติᔴราชการระยะ	 5	 ปี	 (พ.ศ.	 2566	 –	 2570)	 ของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 เพื�อเป็น 
กรอบแนว❈ี㕟าง	การดᑉำาเนินงานของหน่ว❈ยงานีั㕟�งในส่⩈ว❈นกล┱างแล┱ะส่⩈ว❈นภูมิℷภาค	ให้บรรลุ┱เป้าหมℷาย	แล┱ะผล┱สั⩈มℷฤี㕟ธิᠵ� 
ตᔴามℷภารกิจของหน่ว❈ยงานอย่างมีℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพ	โดᑉยในการจัดᑉี㕟ำาแผนปฏิ༴บัติᔴราชการระยะ	5	ปี	(พ.ศ.	2566	–	2570)	 
ของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	พิจารณาจากส⩈ถานการณ์การดᑉำาเนินงานปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนในช่ว❈งีี㕟�ผ่านมℷา	 
คว❈ามℷต้ᔴองการของผู้มีℷส่⩈ว❈นได้ᑉส่⩈ว❈นเสี⩈ยแล┱ะผู้บริหารองค์การ	 รว❈มℷถึงคว❈ามℷส⩈อดᑉคล้┱องกับยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	 20	 ปี	 
แผนแม่ℷบี㕟ภายใต้ᔴยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	 แผนการปฏิ༴รูปประเี㕟ศ	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจแล┱ะสั⩈งคมℷแห่งชาติᔴ	 นโยบาย 
ของคณะรัฐมℷนตᔴรีีี㕟�แถล┱งต่ᔴอรัฐส⩈ภา	แล┱ะแผนอื�น	ๆ	ีี㕟�เกี�ยว❈ข้อง	
	 วิ❈สั⩈ยีั㕟ศน์ของแผนปฏิ༴บัติᔴราชการระยะ	5	ปี	(พ.ศ.	2566	–	2570)	ของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 
คือ	 องค์การีั㕟นส⩈มัℷยในการจัดᑉการการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อยกระดัᑉบคุณภาพชีวิ❈ตᔴของเกษตᔴรกร	 โดᑉยมีℷเป้าประส⩈งค์ 
มุ่ℷงพัฒนาให้เกิดᑉการใช้ประโยชน์ีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷอย่างยั�งยืน	 คาดᑉหวั❈งให้เกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน 
มีℷรายได้ᑉเพิ�มℷขึ�นแล┱ะมีℷคว❈ามℷมัℷ�นคงในการประกอบอาชีพเกษตᔴรกรรมℷ	แล┱ะมีℷแผนปฏิ༴บัติᔴราชการ	4	เรื�องส⩈ำาคัญ	ได้ᑉแก่	 
(1)	การบริหารจัดᑉการแล┱ะคุ้มℷครองีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	(2)	การเพิ�มℷศักยภาพพื�นีี㕟�ในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	(3)	การเพิ�มℷ 
ขีดᑉคว❈ามℷส⩈ามℷารถเกษตᔴรกรแล┱ะส⩈ถาบันเกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	 แล┱ะ	 (4)	 การเส⩈ริมℷส⩈ร้างส⩈มℷรรถนะองค์การ 
แล┱ะบุคล┱ากรให้ีั㕟นต่ᔴอการเปลี┱�ยนแปล┱ง	ซึୈ�งมีℷส⩈าระส⩈ำาคัญดัᑉงนี�
	 1)	 แผนปฏิ༴บัติᔴราชการี㕟ี�	 1	 เรื�อง	 การบริหารจัดᑉการแล┱ะคุ้มℷครองี㕟ี�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 มℷีเป้าหมℷาย 
ในการว❈างแผนแล┱ะจำาแนกการใช้ีี㕟�ดิᑉนให้ส⩈อดᑉคล้┱องกับศักยภาพพื�นีี㕟�แล┱ะการเปลี┱�ยนแปล┱ง	อีกีั㕟�งเร่งรัดᑉจัดᑉหาีี㕟�ดิᑉน	 
แล┱ะคุ้มℷครองพื�นีี㕟�เกษตᔴรกรรมℷ
	 2)	 แผนปฏิ༴บัติᔴราชการีี㕟�	2	เรื�อง	การเพิ�มℷศักยภาพพื�นีี㕟�ในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	มีℷเป้าหมℷายในการเพิ�มℷศักยภาพ 
พื�นีี㕟�เกษตᔴรกรรมℷ	 ด้ᑉว❈ยการพัฒนาแล┱ะปรับปรุงโครงส⩈ร้างพื�นฐานีี㕟�จำาเป็น	 รว❈มℷถึงการฟ้ἱ�นฟูἱส⩈ภาพแว❈ดᑉล้┱อมℷ	 
ระบบนิเว❈ศ	ฟ้ἱ�นฟูἱดิᑉน	แล┱ะการจัดᑉการวั❈ส⩈ดุᑉเหลื┱อใช้ี㕟างการเกษตᔴรเพื�อล┱ดᑉปัญหาการเผาในพื�นีี㕟�เขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน
	 3)	 แผนปฏิ༴บัติᔴราชการี㕟ี�	3	เรื�อง	การเพิ�มℷขีดᑉคว❈ามℷส⩈ามℷารถเกษตᔴรกรแล┱ะส⩈ถาบนัเกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	 
มีℷเป้าหมℷายเพื�อพัฒนาเกษตᔴรกรแล┱ะส⩈ถาบันเกษตᔴรกรให้เข้มℷแข็ง	 ส⩈ามℷารถส⩈ร้างมูℷล┱ค่าเพิ�มℷให้กับผล┱ผลิ┱ตᔴ 
ี㕟างการเกษตᔴรโดᑉยใช้เี㕟คโนโล┱ยีแล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷ	ี㕟ำาให้ครัว❈เรือนเกษตᔴรมีℷรายได้ᑉเพิ�มℷขึ�น	ส⩈นับส⩈นุนให้ผู้นำาเกษตᔴรกร 
ี㕟ำาหน้าีี㕟�ในการเป็นผู้แี㕟นหน่ว❈ยงานในการส⩈ร้างคว❈ามℷเข้าใจ	 แล┱ะประชาสั⩈มℷพันธ์ᠵงานด้ᑉานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน 
ให้กับชุมℷชนของตᔴนเอง	
	 4)	 แผนปฏิ༴บัติᔴราชการีี㕟�	4	เรื�อง	การเส⩈ริมℷส⩈ร้างส⩈มℷรรถนะองค์การแล┱ะบุคล┱ากรให้ีั㕟นต่ᔴอการเปลี┱�ยนแปล┱ง	 
มีℷเป้าหมℷายเพื�อพัฒนาองค์การ	 ระบบการี㕟ำางานแล┱ะการให้บริการ	 แล┱ะบุคล┱ากรส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน 
เพื�อเกษตᔴรกรรมℷให้มีℷศักยภาพแล┱ะประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพมℷากขึ�น	พร้อมℷรับมืℷอกับบริบี㕟ของการี㕟ำางานีี㕟�เปลี┱�ยนแปล┱งได้ᑉ	

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม8



	 ภายใต้ᔴแผนปฏิ༴บัติᔴราชการในแต่ᔴล┱ะเรื�องมีℷการกำาหนดᑉโครงการส⩈ำาคัญ	 แล┱ะงบประมℷาณของหน่ว❈ยงาน 
ีี㕟�รับผิดᑉชอบในการดᑉำาเนินงานให้ส⩈ามℷารถตᔴอบตัᔴว❈ชี�วั❈ดᑉ	 เป้าหมℷายแผนปฏิ༴บัติᔴราชการได้ᑉอย่างมีℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพ	 
ซึୈ�งตัᔴว❈ชี�วั❈ดᑉ	 ค่าเป้าหมℷาย	 แนว❈ี㕟างการพัฒนา	 แผนงาน/โครงการ	 แล┱ะงบประมℷาณของส⩈ำานัก/กอง/ศูนย์	 
เป็นเครื�องมืℷอส⩈ำาคัญในการปฏิ༴บัติᔴงาน	 แล┱ะการบริหารราชการของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ 
ให้ส⩈ามℷารถนำาไปปฏิ༴บัติᔴอย่างเป็นรูปธᠵรรมℷ	 แล┱ะเหมℷาะส⩈มℷกับส⩈ถานการณ์ปัจจุบันเพื�อก่อให้เกิดᑉประโยชน์ 
ต่ᔴอเกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	แล┱ะสั⩈งคมℷส่⩈ว❈นรว❈มℷต่ᔴอไป	แผนปฏิ༴บัติᔴราชการระยะ	5	ปีของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน 
เพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 (พ.ศ.	 2566	 –	 2570)	 ประมℷาณการว❈งเงินงบประมℷาณรว❈มℷ	 จำานว❈น	 13,211,690,000	บาี㕟	 
ประกอบด้ᑉว❈ย
	 1.	 แผนปฏิ༴บัติᔴราชการีี㕟�	 1	 เรื�อง	 การบริหารจัดᑉการแล┱ะคุ้มℷครองีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 จำานว❈น	 
3,532,764,000	บาี㕟	
	 2.		แผนปฏิ༴บัติᔴราชการีี㕟�	2	เรื�อง	การเพิ�มℷศักยภาพพื�นีี㕟�ในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	จำานว❈น	5,408,630,000	บาี㕟
	 3.		แผนปฏิ༴บัติᔴราชการีี㕟�	 3	 เรื�อง	 การเพิ�มℷขีดᑉคว❈ามℷส⩈ามℷารถเกษตᔴรกรแล┱ะส⩈ถาบันเกษตᔴรกรในเขตᔴ 
ปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	จำานว❈น	3,358,045,400	บาี㕟
	 4.		แผนปฏิ༴บัติᔴราชการีี㕟�	4	เรื�อง	การเส⩈ริมℷส⩈ร้างส⩈มℷรรถนะองค์การแล┱ะบุคล┱ากรให้ีั㕟นต่ᔴอการเปลี┱�ยนแปล┱ง	 
จำานว❈น	912,254,700	บาี㕟

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 9



แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
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ก�รั࠱จดี㕟ำ�แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�รระยะ 5 ปี 
(ื㝦.ศ. 2566 – 2570)

ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม

ส่วนᤳี่㕟� 2

2.1 คгว�มนᤳำ� 

	 พระราชกฤษฎีีกาว่❈าด้ᑉว❈ยหลั┱กเกณฑ์ᅌแล┱ะวิ❈ธีᠵการบริหารกิจการบ้านเมืℷองีี㕟�ดีᑉ	 (ฉบับีี㕟�	 2)	 พ.ศ.	 2562	 
ตᔴามℷมℷาตᔴรา	4	ให้ยกเลิ┱กคว❈ามℷในว❈รรคหนึ�งของมℷาตᔴรา	16	แห่งพระราชกฤษฎีีกาว่❈าด้ᑉว❈ยหลั┱กเกณฑ์ᅌแล┱ะว❈ธีิᠵการบริหาร 
กิจการบ้านเมืℷองีี㕟�ดีᑉ	 พ.ศ.	 2546	 แล┱ะให้ใช้ข้อคว❈ามℷต่ᔴอไปนี�แี㕟น	 “มℷาตᔴรา	 16	 ให้ส่⩈ว❈นราชการจัดᑉี㕟ำาแผนปฏิ༴บัติᔴ 
ราชการของส่⩈ว❈นราชการนั�นโดᑉยจัดᑉี㕟ำาเป็นแผนห้าปี	 ซึୈ�งต้ᔴองส⩈อดᑉคล┱้องกับยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	 แผนแม่ℷบี㕟	 
แผนการปฏิ༴รูปประเี㕟ศ	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจแล┱ะสั⩈งคมℷแห่งชาติᔴ	 นโยบายของคณะรัฐมℷนตᔴรีีี㕟�แถล┱งต่ᔴอส⩈ภา	 
แล┱ะแผนอื�นีี㕟�เกี�ยว❈ข้อง”	 แล┱ะมℷาตᔴรา	 9	 ในว❈าระเริ�มℷแรกการจัดᑉี㕟ำาแผนปฏิ༴บัติᔴราชการของส่⩈ว❈นราชการเป็น 
แผนห้าปี	 ตᔴามℷมℷาตᔴรา	 16	 แห่งพระราชกฤษฎีีกาว่❈าด้ᑉว❈ยหลั┱กเกณฑ์ᅌแล┱ะวิ❈ธีᠵการบริหารกิจการบ้านเมืℷองีี㕟�ดีᑉ	 
พ.ศ.	2546	ซึୈ�งแก้ไขเพิ�มℷเติᔴมℷโดᑉยพระราชกฤษฎีีกานี�	ให้จัดᑉี㕟ำาเป็นแผนส⩈ามℷปีโดᑉยมีℷห้ว❈งระยะเว❈ล┱าตัᔴ�งแต่ᔴปีงบประมℷาณ	 
พ.ศ.	2563	ถึงปีงบประมℷาณ	พ.ศ.	2565	ซึୈ�งปัจจุบันได้ᑉครบว❈าระแล้┱ว❈	
	 ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷจึงได้ᑉมีℷการี㕟บี㕟ว❈นแล┱ะปรับปรุงกระบว❈นการปฏิ༴บัติᔴงาน 
ในช่ว❈งแผนปฏิ༴บัติᔴราชการในระยะแรก	3	ปี	พร้อมℷประมℷว❈ล┱แล┱ะวิ❈เคราะห์ข้อมูℷล┱ปัจจัยภายในแล┱ะภายนอกองค์การ	 
คว❈ามℷต้ᔴองการของผู้มีℷส่⩈ว❈นได้ᑉส่⩈ว❈นเสี⩈ย	 แล┱ะคว❈ามℷต้ᔴองการของผู้บริหาร	 เพื�อนำามℷาเป็นข้อมูℷล┱ในการจัดᑉี㕟ำา 
แผนปฏิ༴บัติᔴราชการระยะ	5	ปี	(พ.ศ.	2566–2570)	ของหน่ว❈ยงาน	โดᑉยมีℷคว❈ามℷส⩈อดᑉคล้┱องกับยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	ระยะ	20	ปี	 
แผนแมℷ่บี㕟ภายใตᔴ้ยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	 แล┱ะแผนพัฒนาการเกษตᔴรในช่ว❈งแผนพัฒนาเศรษฐกิจแล┱ะสั⩈งคมℷแห่งชาติᔴ	 
รว❈มℷีั㕟�งว❈างแนว❈ี㕟างการพัฒนาระบบราชการไี㕟ย	 4.0	 ให้รองรับการขับเคลื┱�อนยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ประเี㕟ศไี㕟ย	 4.0	 
ีี㕟�ีุ㕟กองค์การภาครัฐต้ᔴองปรับเปลี┱�ยนแนว❈คิดᑉแล┱ะวิ❈ธีᠵการี㕟ำางานใหม่ℷในการพลิ┱กโฉมℷ	 (Transform)	 ให้ส⩈ามℷารถ 
เป็นีี㕟�พึ�งของประชาชนได้ᑉอย่างแี้㕟จริง	(Credible	and	Trusted	Government)	แล┱ะนำาแผนปฏิ༴บัติᔴราชการระยะ	5	ปี	 
(พ.ศ.	 2566	 –	 2570)	 มℷาเป็นกรอบแนว❈ี㕟างในการจัดᑉี㕟ำาแผนปฏิ༴บัติᔴราชการรายปีของหน่ว❈ยงาน	 รว❈มℷีั㕟�ง 
เป็นกรอบแนว❈ี㕟างในการกำาหนดᑉงบประมℷาณการดᑉำาเนินการต่ᔴอไป
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2.2  วัตᔴถุประสงค์г 

	 เพื�อให้การปฏิ༴บัติᔴราชการของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷมีℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพ	แล┱ะประสิ⩈ี㕟ธิᠵผล┱ 
ส⩈อดᑉคล้┱องกับเป้าหมℷายการพัฒนาของยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	แผนระดัᑉบ	2	แล┱ะระดัᑉบ	3	รว❈มℷีั㕟�งแผนอื�น	ๆ	ีี㕟�เกี�ยว❈ข้อง

2.3  ประโยชน์ᤳี่㕟�คг�ดว่�࠱จะได�รับᨱ 

	 เป็นแนว❈ี㕟างในการกำาหนดᑉกรอบการปฏิ༴บัติᔴงาน	 แล┱ะขับเคลื┱�อนการดᑉำาเนินงานของส⩈ำานักงาน 
การปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷีี㕟�รองรับแผนแล┱ะนโยบายในด้ᑉานต่ᔴาง	 ๆ	 แล┱ะส⩈ามℷารถตᔴอบส⩈นองคว❈ามℷต้ᔴองการ 
ของเกษตᔴรกรแล┱ะผู้มีℷส่⩈ว❈นได้ᑉส่⩈ว❈นเสี⩈ยกับการดᑉำาเนินงานของ	ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
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โคгรงสร��งและอำ�นᤳ�࠱จหนᤳ��ี่㕟� 

1	 กฎีกระี㕟รว❈ง	แบ่งส่⩈ว❈นราชการส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	กระี㕟รว❈งเกษตᔴรแล┱ะส⩈หกรณ์	พ.ศ.	2552.	(2552,	27	มℷกราคมℷ).	 
ราชกิจจานุเบกษา.	เล่┱มℷ	126	ตᔴอนีี㕟�	6	ก		หน้า	9	–	16.

3.1  ภ�รกิ࠱จ และอำ�นᤳ�࠱จหนᤳ��ี่㕟� 1

	 ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷจัดᑉตัᔴ�งขึ�นตᔴามℷพระราชบัญญัติᔴการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 
พ.ศ.	 2518	 มีℷภารกิจเกี�ยว❈กับการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷให้เกษตᔴรกรได้ᑉมีℷีี㕟�ี㕟ำากินเพื�อยังชีพอย่างพอเพียง 
แล┱ะยั�งยืน	โดᑉยการปรับปรุงเกี�ยว❈กับสิ⩈ี㕟ธิᠵแล┱ะการถือครองในีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	รว❈มℷตᔴล┱อดᑉถึงการจัดᑉีี㕟�อยู่อาศัย 
ในีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷนั�น	โดᑉยนำาีี㕟�ดิᑉนของรัฐหรือีี㕟�ดิᑉนีี㕟�รัฐจัดᑉซืୈ�อหรือเว❈นคืนจากเจ้าของีี㕟�ดิᑉนีี㕟�มิℷได้ᑉี㕟ำาประโยชน์ 
ในี㕟ี�ดิᑉนนั�นด้ᑉว❈ยตᔴนเอง	 หรือมีℷีี㕟�ดิᑉนเกินสิ⩈ี㕟ธิᠵตᔴามℷกฎีหมℷายว่❈าด้ᑉว❈ยการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 เพื�อจัดᑉ 
ให้แก่เกษตᔴรกรผู้ไม่ℷมีℷีี㕟�ดิᑉนของตᔴนเอง	 หรือมีℷีี㕟�ดิᑉนเล็┱กน้อยไม่ℷเพียงพอต่ᔴอการครองชีพ	 แล┱ะส⩈ถาบันเกษตᔴรกร 
ได้ᑉเช่าซืୈ�อ	เช่า	หรือเข้าี㕟ำาประโยชน์	แล┱ะให้คว❈ามℷช่ว❈ยเหลื┱อด้ᑉานการพัฒนาอาชีพเกษตᔴรกรรมℷ	การปรับปรุงี㕟รัพยากร 
แล┱ะปัจจัยการผลิ┱ตᔴ	ตᔴล┱อดᑉจนการผลิ┱ตᔴแล┱ะการจำาหน่ายให้เกิดᑉผล┱ดีᑉยิ�งขึ�น	โดᑉยมีℷอำานาจหน้าีี㕟�ดัᑉงต่ᔴอไปนี�
	 1)	 ดᑉำาเนินการตᔴามℷกฎีหมℷายว่❈าด้ᑉว❈ยการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	แล┱ะกฎีหมℷายอื�นีี㕟�เกี�ยว❈ข้อง
	 2)	 ดᑉำาเนินการจัดᑉหาีี㕟�ดิᑉนเอกชนแล┱ะีี㕟�ดิᑉนของรัฐ	 เพื�อนำามℷาดᑉำาเนินการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	 โดᑉยจัดᑉีี㕟�ดิᑉน 
ให้เกษตᔴรกรเช่าซืୈ�อ	 เช่า	หรือเข้าี㕟ำาประโยชน์	ตᔴล┱อดᑉจนการจัดᑉีี㕟�อยู่อาศัย	การให้กรรมℷสิ⩈ี㕟ธิᠵ�แล┱ะการใช้ประโยชน์ 
ีี㕟�ดิᑉน	ส่⩈งเส⩈ริมℷแล┱ะพัฒนาอาชีพเกษตᔴรกรรมℷ	รว❈มℷีั㕟�งการศึกษา	ค้นคว้❈า	วิ❈จัย	แล┱ะพัฒนาองค์คว❈ามℷรู้ด้ᑉานการปฏิ༴รูป 
ีี㕟�ดิᑉนแล┱ะวิ❈ชาการด้ᑉานอื�นีี㕟�เกี�ยว❈ข้อง
	 3)	 ดᑉำาเนินการพัฒนาโครงส⩈ร้างพื�นฐาน	 จำาแนกการใช้ประโยชน์	 พัฒนาประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพการใช้ีี㕟�ดิᑉน	 
การบริหารจัดᑉการี㕟รัพยากรการผลิ┱ตᔴ	ฟ้ἱ�นฟูἱส⩈ภาพแว❈ดᑉล้┱อมℷ	แล┱ะคุ้มℷครองพื�นีี㕟�เกษตᔴรกรรมℷ
	 4)	 บริหารกองีุ㕟นการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 เพื�อเป็นีุ㕟นหมุℷนเวี❈ยนแล┱ะค่าใช้จ่ายเพื�อการปฏิ༴รูป 
ีี㕟�ดิᑉน	การบริหารจัดᑉการีี㕟�ดิᑉนของรัฐ	การให้กู้ยืมℷเงินส⩈ำาหรับการพัฒนาอาชีพ	รายได้ᑉ	รว❈มℷตᔴล┱อดᑉถึงการใช้เงินกองีุ㕟น 
เพื�อช่ว❈ยเหลื┱อเกษตᔴรกรมิℷให้สู⩈ญเสี⩈ยสิ⩈ี㕟ธิᠵในีี㕟�ดิᑉน	รว❈มℷีั㕟�งการจัดᑉี㕟ำาส⩈ารบบีี㕟�ดิᑉนเพื�อการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน
	 5)	 ปฏิ༴บัติᔴการอื�นใดᑉตᔴามℷีี㕟�กฎีหมℷายกำาหนดᑉให้เป็นอำานาจหน้าีี㕟�ของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน 
เพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	หรือตᔴามℷีี㕟�กระี㕟รว❈งหรือคณะรัฐมℷนตᔴรีมℷอบหมℷาย

ส่วนᤳี่㕟� 3

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 13



กองการเจ้าหน้าท่�
ส⩈ำานักกฎหมาย
ส⩈ำานักจัดᐴการปฏิ༴รูปท่�ดᐴิน
ส⩈ำานักจัดᐴการแผนท่�และส⩈ารบบท่�ดᐴิน
ส⩈ำานักบริหารกลาง
ส⩈ำานักบริหารกองทุน
ส⩈ำานักพัฒนาพ่้นท่�ปฏิ༴รูปท่�ดᐴิน
ส⩈ำานักพัฒนาและถ่ายทอดᐴเทคโนโลย่
ส⩈ำานักวิ✴ชาการและแผนงาน
ศูนย์เทคโนโลย่ส⩈ารส⩈นเทศและการส่⩈�อส⩈าร
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
กลุ่มตรว✴จส⩈อบภายใน

ภาพท่� 2.1 โครงส⩈ร้างของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปท่�ดิᐴนเพ่�อเกษตรกรรม

2	 กฎีกระี㕟รว❈ง	แบ่งส่⩈ว❈นราชการส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	กระี㕟รว❈งเกษตᔴรแล┱ะส⩈หกรณ์	พ.ศ.	2552.	(2552,	27	มℷกราคมℷ).	 
ราชกิจจานุเบกษา.	เล่┱มℷ	126	ตᔴอนีี㕟�	6	ก		หน้า	9	–	16.

3	 กฎีกระี㕟รว❈ง	แบ่งส่⩈ว❈นราชการส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	กระี㕟รว❈งเกษตᔴรแล┱ะส⩈หกรณ์	พ.ศ.	2557.	(2557,	30	ธัᠵนว❈าคมℷ).	 
ราชกิจจานุเบกษา.	เล่┱มℷ	131	ตᔴอนีี㕟�	88	ก		หน้า	17	–	18.

3.2  ก�รแบ่ᨱงส่วนᤳร�ชก�ร 2, 3

	 ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷแบ่งการบริหารงานออกเป็น	2	ส่⩈ว❈น	(ภาพีี㕟�	2.1)	คือ	
	 1)		ส่⩈ว❈นกล┱าง	ประกอบด้ᑉว❈ย	8	ส⩈ำานัก	1	กอง	แล┱ะ	1	ศูนย์	แล┱ะ	2	กลุ่┱มℷงาน	
	 2)	 ส่⩈ว❈นภูมิℷภาค	 ประกอบด้ᑉว❈ย	 ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนจังหวั❈ดᑉ	 72	 จังหวั❈ดᑉ	 ยกเว้❈น	 จังหวั❈ดᑉนนี㕟บุรี	 
ส⩈มุℷี㕟รปราการ	ส⩈มุℷี㕟รส⩈าคร	ส⩈มุℷี㕟รส⩈งครามℷ	แล┱ะกรุงเี㕟พมℷหานคร	

เลข�ธิᠱก�ร ส.ป.ก.

ก�รบᨱริห�รร�ชก�รส่วนᤳกล�ง ก�รบᨱริห�รร�ชก�รส่วนᤳภ้มิภ�คг

รองเลขาธิᠴการ
ผู้ตรว✴จราชการ

กลุ่มยุทธᠴศาส⩈ตร์และการปฏิ༴รูปท่�ดิᐴน
กลุ่มกฎหมาย
กลุ่มงานช่างและแผนท่�
กลุ่มการเงินบัญช่และจัดᐴเก็บผลประโยชน์
ฝ่ᵈายบริหารทั�ว✴ไป

สำ�นัᤳกง�นᤳปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳั࠱จงหวัด
(จงหวัดั࠱ 72)

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม14



3.2.1 กองก�รเ࠱จ��หนᤳ��ี่㕟� 
	 มีℷอำานาจหน้าีี㕟�ดัᑉงต่ᔴอไปนี�
	 1)	 จัดᑉี㕟ำาแผนงานแล┱ะดᑉำาเนินการเกี�ยว❈กับการบริหารี㕟รัพยากรบุคคล┱ของส⩈ำานักงาน	 เว้❈นแต่ᔴ 
การฝึᴶกอบรมℷ
	 2)	 ดᑉำาเนินการเกี�ยว❈กับการเส⩈ริมℷส⩈ร้างวิ❈นัยแล┱ะพัฒนาระบบคุณธᠵรรมℷของส⩈ำานักงาน
	 3)	 ปฏิ༴บัติᔴงานร่ว❈มℷกับหรือส⩈นับส⩈นุนการปฏิ༴บัติᔴงานของหน่ว❈ยงานอื�นีี㕟�เกี�ยว❈ข้อง	หรือีี㕟�ได้ᑉรับมℷอบหมℷาย

3.2.2 สำ�นัᤳกกฎหม�ย
	 มีℷอำานาจหน้าีี㕟�ดัᑉงต่ᔴอไปนี�
	 1)	 ดᑉำาเนินการเกี�ยว❈กับงานกฎีหมℷายแล┱ะระเบียบีี㕟�เกี�ยว❈ข้อง	 งานนิติᔴกรรมℷแล┱ะสั⩈ญญา	 งานเกี�ยว❈กับ 
คว❈ามℷรับผิดᑉี㕟างแพ่งแล┱ะอาญา	งานคดีᑉปกครอง	แล┱ะงานคดีᑉอื�นีี㕟�อยู่ในอำานาจหน้าีี㕟�ของส⩈ำานักงาน
	 2)	 ดᑉำาเนินการเกี�ยว❈กับการเจรจา	การระงับข้อพิพาี㕟	แล┱ะการแก้ไขปัญหาีี㕟�ดิᑉนของกลุ่┱มℷองค์การต่ᔴาง	ๆ 	 
ตᔴามℷอำานาจหน้าีี㕟�แล┱ะตᔴามℷีี㕟�กระี㕟รว❈งมℷอบหมℷาย
	 3)	 ดᑉำาเนินการเกี�ยว❈กับการอนุญาตᔴให้ใช้ประโยชน์ในีี㕟�ดิᑉนแล┱ะการคุ้มℷครองี㕟ี�ดิᑉน	 ด้ᑉานส⩈าธᠵารณูปโภค	 
ด้ᑉานี㕟รัพยากรธᠵรรมℷชาติᔴ	 ด้ᑉานส⩈นับส⩈นุนหรือเกี�ยว❈เนื�องกับการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	 แล┱ะด้ᑉานการใช้ประโยชน์ในีี㕟�ดิᑉน 
รายบุคคล┱
	 4)	 ปฏิ༴บัติᔴงานร่ว❈มℷกับหรือส⩈นับส⩈นุนการปฏิ༴บัติᔴงานของหน่ว❈ยงานอื�นีี㕟�เกี�ยว❈ข้องหรือีี㕟�ได้ᑉรับมℷอบหมℷาย

3.2.3 สำ�นัᤳกั࠱จดก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳ
	 มีℷอำานาจหน้าีี㕟�ดัᑉงต่ᔴอไปนี�
	 1)	 ดᑉำาเนินการจัดᑉหาีี㕟�ดิᑉนเพื�อนำามℷาปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน
	 2)	 ศึกษา	วิ❈เคราะห์	แล┱ะติᔴดᑉตᔴามℷงานจัดᑉีี㕟�ดิᑉนีั㕟�งีี㕟�ดิᑉนของรัฐแล┱ะีี㕟�ดิᑉนเอกชน	รว❈มℷีั㕟�งการส⩈อบส⩈ว❈นสิ⩈ี㕟ธิᠵ	 
การเจรจากระจายสิ⩈ี㕟ธิᠵ	แล┱ะการปรับปรุงเกี�ยว❈กับสิ⩈ี㕟ธิᠵการถือครองีี㕟�ดิᑉน
	 3)	 ศึกษา	วิ❈เคราะห์	แล┱ะติᔴดᑉตᔴามℷการจัดᑉซืୈ�อีี㕟�ดิᑉน	การเช่า	การเช่าซืୈ�อ	แล┱ะการโอนกรรมℷสิ⩈ี㕟ธิᠵ�ให้เกษตᔴรกร
	 4)	 ประกาศเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนแล┱ะกำาหนดᑉเขตᔴีี㕟�ดิᑉนชุมℷชนในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน
	 5)	 ศึกษา	วิ❈เคราะห์	ติᔴดᑉตᔴามℷ	แล┱ะกำาหนดᑉแนว❈ี㕟างการพัฒนาด้ᑉานต่ᔴางๆ	ในีี㕟�ดิᑉนพระราชี㕟าน
	 6)	 ปฏิ༴บัติᔴงานร่ว❈มℷกับหรือส⩈นับส⩈นุนการปฏิ༴บัติᔴงานของหน่ว❈ยงานอื�นีี㕟�เกี�ยว❈ข้อง	หรือีี㕟�ได้ᑉรับมℷอบหมℷาย

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 15



3.2.4 สำ�นัᤳกั࠱จดก�รแู㥥นᤳี่㕟�และส�รบᨱบᨱี่㕟�ดินᤳ
	 มีℷอำานาจหน้าีี㕟�ดัᑉงต่ᔴอไปนี�
	 1)	 	ดᑉำาเนินการด้ᑉานวิ❈ชาการแล┱ะกำาหนดᑉมℷาตᔴรฐานการี㕟ำาแผนีี㕟�แล┱ะภาพถ่ายี㕟างอากาศ
	 2)	 	 ดᑉำาเนินการเกี�ยว❈กับการส⩈ำารว❈จรังวั❈ดᑉ	 การคว❈บคุมℷ	 แล┱ะการตᔴรว❈จส⩈อบการจัดᑉี㕟ำาแผนีี㕟�ในงาน 
ปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน
	 3)	 	ดᑉำาเนินการเกี�ยว❈กับส⩈ารบบแล┱ะี㕟ะเบียนีี㕟�ดิᑉน
	 4)	 	ปฏิ༴บัติᔴงานร่ว❈มℷกับหรือส⩈นับส⩈นุนการปฏิ༴บัติᔴงานของหน่ว❈ยงานอื�นีี㕟�เกี�ยว❈ข้องหรือีี㕟�ได้ᑉรับมℷอบหมℷาย 

3.2.5  สำ�นัᤳกบᨱริห�รกล�ง
	 มีℷอำานาจหน้าีี㕟�ดัᑉงต่ᔴอไปนี�
	 1)	 	ปฏิ༴บัติᔴงานส⩈ารบรรณของส⩈ำานักงาน
	 2)	 	ดᑉำาเนินการเกี�ยว❈กับงานช่ว❈ยอำานว❈ยการแล┱ะงานเล┱ขานุการของส⩈ำานักงาน
	 3)	 	 ดᑉำาเนินการเกี�ยว❈กับการประชาส⩈ัมℷพันธ์ᠵ	 การผลิ┱ตᔴสื⩈�อ	 งานศิล┱ป์	 แล┱ะงานโส⩈ตᔴี㕟ัศนูปกรณ์	 รว❈มℷีั㕟�ง 
การเผยแพร่กิจกรรมℷคว❈ามℷรู้	คว❈ามℷก้าว❈หน้า	แล┱ะผล┱งานของส⩈ำานักงาน
	 4)	 	ดᑉำาเนินการเกี�ยว❈กับการประส⩈านราชการแล┱ะการตᔴรว❈จราชการของส⩈ำานักงาน
	 5)	 	ดᑉำาเนินการเกี�ยว❈กับงานอาคารส⩈ถานีี㕟�	ยานพาหนะ	แล┱ะการสื⩈�อส⩈ารของส⩈ำานักงาน
	 6)	 	ดᑉำาเนินการเกี�ยว❈กับการพัฒนาระบบงานคลั┱ง	การเงิน	การบัญชี	การบริหารงบประมℷาณ	การพัส⩈ดุᑉ	 
แล┱ะการตᔴรว❈จส⩈อบใบส⩈ำาคัญของส⩈ำานักงาน
	 7)	 	ดᑉำาเนินการอื�นใดᑉีี㕟�มิℷได้ᑉกำาหนดᑉให้เป็นอำานาจหน้าีี㕟�ของส่⩈ว❈นราชการใดᑉของส⩈ำานักงาน
	 8)	 	ปฏิ༴บัติᔴงานร่ว❈มℷกับหรือส⩈นับส⩈นุนการปฏิ༴บัติᔴงานของหน่ว❈ยงานอื�นีี㕟�เกี�ยว❈ข้อง	หรือีี㕟�ได้ᑉรับมℷอบหมℷาย

3.2.6  สำ�นัᤳกบᨱริห�รกองีุ㕟นᤳ
	 มีℷอำานาจหน้าีี㕟�ดัᑉงต่ᔴอไปนี�
	 1)	 	ศึกษาแล┱ะวิ❈เคราะห์เพื�อกำาหนดᑉนโยบายแล┱ะแผนกล┱ยุี㕟ธ์ᠵของกองีุ㕟น	แผนปฏิ༴บัติᔴการแล┱ะมℷาตᔴรการ	 
ตᔴล┱อดᑉจนระเบียบ	กฎีเกณฑ์ᅌ	แล┱ะวิ❈ธีᠵปฏิ༴บัติᔴเกี�ยว❈กับกองีุ㕟น
	 2)	 	 ศึกษาแล┱ะวิ❈เคราะห์โครงการ	 รว❈มℷีั㕟�งให้บริการด้ᑉานสิ⩈นเชื�อเกษตᔴรกรแล┱ะส⩈ถาบันเกษตᔴรกร	 
เพื�อพัฒนารายได้ᑉ	รว❈มℷีั㕟�งการติᔴดᑉตᔴามℷประเมิℷนผล┱
	 3)	 	บริหารเงินกองีุ㕟น	สิ⩈นี㕟รัพย์	ระบบบัญชี	ตᔴรว❈จส⩈อบแล┱ะติᔴดᑉตᔴามℷเงินกองีุ㕟น	เพื�อส⩈นับส⩈นุนเงินีุ㕟น 
แก่เกษตᔴรกรให้มีℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพ
	 4)	 	ศึกษา	ค้นคว้❈า	แล┱ะวิ❈จัย	เพื�อพัฒนางานกองีุ㕟น
	 5)	 	ปฏิ༴บัติᔴงานร่ว❈มℷกับ	หรือส⩈นับส⩈นุนการปฏิ༴บัติᔴงานอื�นีี㕟�เกี�ยว❈ข้องหรือีี㕟�ได้ᑉรับมℷอบหมℷาย

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม16



3.2.7  สำ�นัᤳกืั㝦ฒนᤳ�ื่㝦�นᤳี่㕟�ปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳ
	 มีℷอำานาจหน้าีี㕟�ดัᑉงต่ᔴอไปนี�
	 1)	 ให้บริการด้ᑉานวิ❈ชาการ	 หรือวิ❈ชาชีพตᔴามℷหลั┱กวิ❈ชา	 หรือี㕟ฤษฎีีี㕟างส⩈ถาปัตᔴยกรรมℷ	 วิ❈ศว❈กรรมℷโยธᠵา	 
วิ❈ศว❈กรรมℷเครื�องกล┱	แล┱ะวิ❈ศว❈กรรมℷการเกษตᔴร
	 2)	 นำาผล┱การศึกษาแล┱ะการว❈ิเคราะห์งานวิ❈ชาการพัฒนารายพื�นีี㕟�ไปสู่⩈การปฏิ༴บัติᔴ	 โดᑉยประส⩈าน 
คว❈ามℷร่ว❈มℷมืℷอกับองค์กรปกครองส่⩈ว❈นี้㕟องถิ�น
	 3)	 ปฏิ༴บัติᔴงานร่ว❈มℷกับหรือส⩈นับส⩈นุนการปฏิ༴บัติᔴงานของหน่ว❈ยงานอื�นีี㕟�เกี�ยว❈ข้อง	หรือีี㕟�ได้ᑉรับมℷอบหมℷาย

3.2.8  สำ�นัᤳกืั㝦ฒนᤳ�และถ่�ยี㕟อดเี㕟คгโนᤳโลย่
	 มีℷอำานาจหน้าีี㕟�ดัᑉงต่ᔴอไปนี�
	 1)	 ส่⩈งเส⩈ริมℷแล┱ะพัฒนาบุคล┱ากรของส⩈ำานักงาน
	 2)	 ส่⩈งเส⩈ริมℷแล┱ะพัฒนาเกษตᔴรกรแล┱ะส⩈ถาบันเกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน
	 3)	 ดᑉำาเนินการด้ᑉานวิ❈ชาการแล┱ะแผนการถ่ายี㕟อดᑉเี㕟คโนโล┱ยี	 ด้ᑉานการพัฒนาบุคล┱ากรแล┱ะเกษตᔴรกร 
ของส⩈ำานักงาน
	 4)	 พัฒนาองค์คว❈ามℷรู้ด้ᑉานการอนุรักษ์แล┱ะฟ้ἱ�นฟูἱส⩈ภาพแว❈ดᑉล้┱อมℷในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน
	 5)	 ดᑉำาเนินการด้ᑉานศูนย์เรียนรู้เพื�อการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน
	 6)	 ปฏิ༴บัติᔴงานร่ว❈มℷกับหรือส⩈นับส⩈นุนการปฏิ༴บัติᔴงานของหน่ว❈ยงานอื�นีี㕟�เกี�ยว❈ข้องหรือีี㕟�ได้ᑉรับมℷอบหมℷาย

3.2.9  สำ�นัᤳกวิช�ก�รและแู㥥นᤳง�นᤳ
	 มีℷอำานาจหน้าีี㕟�ดัᑉงต่ᔴอไปนี�
	 1)	 	ศึกษา	วิ❈เคราะห์	จัดᑉี㕟ำานโยบาย	ยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์	แผนปฏิ༴บัติᔴราชการ	แล┱ะงบประมℷาณของส⩈ำานักงาน	 
ให้ส⩈อดᑉคล้┱องกับนโยบายของรัฐบาล┱	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจแล┱ะสั⩈งคมℷแห่งชาติᔴ	 แผนการบริหารราชการแผ่นดิᑉน	 
นโยบายแล┱ะแผนปฏิ༴บัติᔴราชการของกระี㕟รว❈ง
	 2)	 	 ติᔴดᑉตᔴามℷแล┱ะประเมℷินผล┱คว❈ามℷส⩈ำาเร็จในการปฏิ༴บัติᔴงานตᔴามℷแผนงานแล┱ะโครงการของหน่ว❈ยงาน 
ในสั⩈งกัดᑉ	
	 3)	 	 ดᑉำาเนินการติᔴดᑉต่ᔴอประส⩈านงานกับองค์การหรือหน่ว❈ยงานต่ᔴางประเี㕟ศด้ᑉานคว❈ามℷช่ว❈ยเหลื┱อ 
แล┱ะคว❈ามℷร่ว❈มℷมืℷอี㕟างวิ❈ชาการเกี�ยว❈กับการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ
	 4)	 	ศึกษา	วิ❈เคราะห์	ตᔴรว❈จส⩈อบ	ติᔴดᑉตᔴามℷ	แล┱ะประเมℷนิผล┱โครงการพิเศษต่ᔴาง	ๆ 	ตᔴามℷีี㕟�รัฐบาล┱แล┱ะกระี㕟รว❈ง 
มℷอบหมℷาย
	 5)	 	 ศึกษา	 วิ❈เคราะห์	 วิ❈จัย	 แล┱ะพัฒนายุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ระบบงานวิ❈จัย	 จัดᑉี㕟ำาข้อเส⩈นอโครงการวิ❈จัย	 
รว❈มℷีั㕟�งบริหารโครงการวิ❈จัยแล┱ะส่⩈งเส⩈ริมℷงานวิ❈จัยของส⩈ำานักงาน
	 6)	 	ดᑉำาเนินงานเกี�ยว❈กับงานของคณะกรรมℷการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	
	 7)	 	ปฏิ༴บัติᔴงานร่ว❈มℷกับหรือส⩈นับส⩈นุนการปฏิ༴บัติᔴงานของหน่ว❈ยงานอื�นีี㕟�เกี�ยว❈ข้องหรือีี㕟�ได้ᑉรับมℷอบหมℷาย

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 17



3.2.10 ศ้นᤳย์เี㕟คгโนᤳโลย่ส�รสนᤳเี㕟ศและก�รส่�อส�ร
	 มีℷอำานาจหน้าีี㕟�ดัᑉงต่ᔴอไปนี�
	 1)	 จัดᑉี㕟ำาแผนแม่ℷบี㕟แล┱ะแผนปฏิ༴บัติᔴการเี㕟คโนโล┱ยีส⩈ารส⩈นเี㕟ศแล┱ะการสื⩈�อส⩈ารด้ᑉานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน 
เพื�อเกษตᔴรกรรมℷ
	 2)	 จัดᑉระบบการส⩈ำารว❈จ	การจัดᑉเก็บ	แล┱ะการใช้ประโยชน์ข้อมูℷล┱ของหน่ว❈ยงานในสั⩈งกัดᑉ	แล┱ะเป็นศูนย์กล┱าง 
ข้อมูℷล┱การปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷของประเี㕟ศ
	 3)	 บริหารแล┱ะพัฒนาระบบส⩈ารส⩈นเี㕟ศด้ᑉานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ
	 4)	 ดᑉำาเนินการเกี�ยว❈กับระบบข้อมูℷล┱ีี㕟�ดิᑉนแล┱ะแผนีี㕟�ด้ᑉานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ
	 5)	 ดᑉำาเนินการเกี�ยว❈กับระบบส⩈ารส⩈นเี㕟ศภูมิℷศาส⩈ตᔴร์ด้ᑉานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ
	 6)	 ปฏิ༴บัติᔴงานร่ว❈มℷกับหรือส⩈นับส⩈นุนการปฏิ༴บัติᔴงานของหน่ว❈ยงานอื�นีี㕟�เกี�ยว❈ข้อง	หรือได้ᑉรับมℷอบหมℷาย

3.2.11 กลุ่มืั㝦ฒนᤳ�ระบᨱบᨱบᨱริห�ร
	 ี㕟ำาหน้าีี㕟�หลั┱กในการพัฒนาการบริหารของส⩈ำานักงานให้เกิดᑉผล┱สั⩈มℷฤี㕟ธิᠵ�	 มีℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพ	 แล┱ะคุ้มℷค่า	 
โดᑉยมีℷอำานาจหน้าีี㕟�ดัᑉงต่ᔴอไปนี�
	 1)	 เส⩈นอแนะให้คำาปรึกษาแก่เล┱ขาธิᠵการส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷเกี�ยว❈กับยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ 
การพัฒนาระบบราชการภายในส⩈ำานักงาน
	 2)		ติᔴดᑉตᔴามℷ	ประเมิℷนผล┱	แล┱ะจัดᑉี㕟ำารายงานเกี�ยว❈กับการพัฒนาระบบราชการภายในส⩈ำานักงาน
	 3)		ประส⩈านแล┱ะดᑉำาเนินการเกี�ยว❈กับการพัฒนาระบบราชการร่ว❈มℷกับหน่ว❈ยงานกล┱างต่ᔴาง	 ๆ	 
แล┱ะหน่ว❈ยงานภายในส⩈ำานักงาน
	 4)		ปฏิ༴บัติᔴงานร่ว❈มℷกับหรือส⩈นับส⩈นุนการปฏิ༴บัติᔴงานของหน่ว❈ยงานอื�นีี㕟�เกี�ยว❈ข้อง	หรือีี㕟�ได้ᑉรับมℷอบหมℷาย

3.2.12  กลุ่มตᔴรว࠱จสอบᨱภ�ยในᤳ
	 ี㕟ำาหน้าีี㕟�หลั┱กในการตᔴรว❈จส⩈อบการดᑉำาเนินงานภายในส⩈ำานักงาน	 แล┱ะส⩈นับส⩈นุนการปฏิ༴บัติᔴงาน 
ของส⩈ำานักงาน	โดᑉยมีℷอำานาจหน้าีี㕟�ดัᑉงต่ᔴอไปนี�
	 1)	 ดᑉำาเนินการเกี�ยว❈กับการตᔴรว❈จส⩈อบด้ᑉานการบริหาร	การเงิน	แล┱ะการบัญชีของส⩈ำานักงาน
	 2)	 ปฏิ༴บัติᔴงานร่ว❈มℷกับหรือส⩈นับส⩈นุนการปฏิ༴บัติᔴงานของหน่ว❈ยงานอื�นีี㕟�เกี�ยว❈ข้อง	หรือีี㕟�ได้ᑉรับมℷอบหมℷาย

3.2.13 สำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳั࠱จงหวัด
	 1)	 ดᑉำาเนินการตᔴามℷกฎีหมℷายว่❈าด้ᑉว❈ยการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 แล┱ะกฎีหมℷายอื�นีี㕟�เกี�ยว❈ข้อง 
ให้เป็นไปตᔴามℷเป้าหมℷาย	แผนงานแล┱ะโครงการของคณะกรรมℷการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	แล┱ะคณะกรรมℷการ 
ปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนจังหวั❈ดᑉ	แล┱ะส⩈ำานักงานในเขตᔴพื�นีี㕟�จังหวั❈ดᑉ

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม18



ภาพท่� 2.2 โครงส⩈ร้างของคณะกรรมการปฏิ༴รูปท่�ดิᐴนเพ่�อเกษตรกรรม (คปก.)

	 2)	 ดᑉำาเนินการด้ᑉานรังวั❈ดᑉ	 งานส⩈อบสิ⩈ี㕟ธิᠵ	 งานข้อมูℷล┱ส⩈ารบบีี㕟�ดิᑉนแล┱ะแผนีี㕟�	 งานกองีุ㕟นการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน 
เพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 งานคุ้มℷครองีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 งานเจรจาไกล่┱เกลี┱�ย	 แล┱ะระงับข้อพิพาี㕟	 งานคดีᑉ	 
งานคว❈ามℷรับผิดᑉี㕟างล┱ะเมิℷดᑉของเจ้าหน้าีี㕟�แล┱ะงานออกเอกส⩈ารสิ⩈ี㕟ธิᠵตᔴามℷประมℷว❈ล┱กฎีหมℷายีี㕟�ดิᑉน	 การพัฒนาพื�นีี㕟�	 
ส่⩈งเส⩈ริมℷแล┱ะพัฒนาเกษตᔴรกร	กลุ่┱มℷเกษตᔴรกร	วิ❈ส⩈าหกิจชุมℷชน	แล┱ะส⩈ถาบันเกษตᔴรกร	ในเขตᔴพื�นีี㕟�จังหวั❈ดᑉ
	 3)	 ปฏิ༴บัติᔴงานร่ว❈มℷกับหรือส⩈นับส⩈นุนการปฏิ༴บัติᔴงานของหน่ว❈ยงานอื�นีี㕟�เกี�ยว❈ข้องหรือีี㕟�ได้ᑉรับมℷอบหมℷาย

3.3  คгณፌะกรรมก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳ

	 การดᑉำาเนินงานของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷอยู่ภายใต้ᔴการกำากับดูᑉแล┱ของคณะกรรมℷการ 
ปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 (คปก.)	 แล┱ะในส่⩈ว❈นราชการบริหารส่⩈ว❈นภูมิℷภาคมีℷคณะกรรมℷการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนจังหวั❈ดᑉ	 
(คปจ.)	กำากับดูᑉแล┱การปฏิ༴บัติᔴงานของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนจังหวั❈ดᑉ	

3.3.1  คгณፌะกรรมก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม (คгปก.)

รัฐมนᤳตᔴร่ว่�ก�รกระี㕟รวงเกษตᔴรและสหกรณ์ፌ

พิจารณาแต่งตั้ง
กรรมก�รโดยตᔴำ�แหน่ᤳง 

ประกอบด้ᑉว❈ยหัว❈หน้าส่⩈ว❈นราชการ	27	ราย	ได้ᑉแก่
●		 ปลั┱ดᑉกระี㕟รว❈งเกษตᔴรแล┱ะส⩈หกรณ์	ปลั┱ดᑉกระี㕟รว❈งพาณิชย์	
	 ปลั┱ดᑉกระี㕟รว❈งมℷหาดᑉไี㕟ย	ปลั┱ดᑉกระี㕟รว❈งอุตᔴส⩈าหกรรมℷ	
●		 อธิᠵบดีᑉกรมℷชล┱ประี㕟าน	อธิᠵบดีᑉกรมℷปศุสั⩈ตᔴว์❈	อธิᠵบดีᑉกรมℷป่าไม้ℷ	
	 อธิᠵบดีᑉกรมℷประมℷง	อธิᠵบดีᑉกรมℷพัฒนาีี㕟�ดิᑉน	
	 อธิᠵบดีᑉกรมℷส่⩈งเส⩈ริมℷการเกษตᔴร	อธิᠵบดีᑉกรมℷส่⩈งเส⩈ริมℷส⩈หกรณ์	
	 เล┱ขาธิᠵการส⩈ำานักงานเศรษฐกิจการเกษตᔴร	
	 อธิᠵบดีᑉกรมℷการปกครอง	อธิᠵบดีᑉกรมℷการพัฒนาชุมℷชน	
	 อธิᠵบดีᑉกรมℷีี㕟�ดิᑉน	อธิᠵบดีᑉกรมℷพัฒนาสั⩈งคมℷแล┱ะส⩈วั❈ส⩈ดิᑉการ	
	 อธิᠵบดีᑉกรมℷส่⩈งเส⩈ริมℷอุตᔴส⩈าหกรรมℷ	อธิᠵบดีᑉกรมℷธᠵนารักษ์	
	 อธิᠵบดีᑉกรมℷบัญชีกล┱าง	
	 อธิᠵบดีᑉกรมℷี㕟รัพยากรี㕟างี㕟ะเล┱แล┱ะชายฝัᴶ�ง	
●		 ผู้อำานว❈ยการส⩈ำานักงบประมℷาณ	
●		 ผู้จัดᑉการธᠵนาคารเพื�อการเกษตᔴรแล┱ะส⩈หกรณ์การเกษตᔴร	
●		 ประธᠵานคณะกรรมℷการกล┱างกลุ่┱มℷเกษตᔴรกรแหง่ประเี㕟ศไี㕟ย	
●		 ประธᠵานชุมℷนุมℷส⩈หกรณ์การเกษตᔴรแห่งประเี㕟ศไี㕟ย

กรรมก�รโดยก�รแต่ᔴงตัᔴ�ง
ประกอบด้ᑉว❈ย
●		 ผู้ี㕟รงคุณวุ❈ฒิ	3	ราย
●		 ผู้แี㕟นเกษตᔴรกร	6	ราย

เลข�ธิᠱก�ร ส.ป.ก. 
(กรรมℷการแล┱ะเล┱ขานุการ)

คгณፌะรัฐมนᤳตᔴร่

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 19



	 คณะกรรมℷการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷมีℷอำานาจหน้าีี㕟�แล┱ะคว❈ามℷรับผิดᑉชอบในการกำาหนดᑉนโยบาย	 
มℷาตᔴรการ	 ข้อบังคับหรือระเบียบเกี�ยว❈กับการปฏิ༴บัติᔴงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน 
เพื�อเกษตᔴรกรรมℷตᔴล┱อดᑉจนการคว❈บคุมℷการบริหารงานของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 รว❈มℷีั㕟�ง 
อำานาจหน้าีี㕟�แล┱ะคว❈ามℷรับผิดᑉชอบดัᑉงต่ᔴอไปนี�
	 1)		จัดᑉหาีี㕟�ดิᑉนของรัฐเพื�อนำามℷาใช้ในการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ
	 2)		พิจารณากำาหนดᑉเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนตᔴามℷมℷาตᔴรา	 25	 การจัดᑉซืୈ�อหรือเว❈นคืนีี㕟�ดิᑉนตᔴามℷมℷาตᔴรา	 29	 
แล┱ะการกำาหนดᑉเนื�อีี㕟�ีี㕟�ดิᑉนีี㕟�จะให้เกษตᔴรกรหรือส⩈ถาบันเกษตᔴรกรเช่าระยะยาว❈	หรือเช่าซืୈ�อตᔴามℷมℷาตᔴรา	30
	 3)		พิจารณาการกำาหนดᑉแผนผังแล┱ะการจัดᑉแบ่งแปล┱งีี㕟�ดิᑉนในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน
	 4)		พิจารณาอนุมัℷติᔴแผนงานแล┱ะโครงการการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 ตᔴล┱อดᑉจนงบค่าใช้จ่าย 
ของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷเส⩈นอรัฐมℷนตᔴรี
	 5)		พิจารณากำาหนดᑉแผนการผล┱ติᔴแล┱ะการจำาหน่ายผลิ┱ตᔴผล┱เกษตᔴรกรรมℷในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อยกระดัᑉบ 
รายได้ᑉ	แล┱ะคุ้มℷครองผล┱ประโยชน์ของเกษตᔴรกร	หรือส⩈ถาบันเกษตᔴรกร
	 6)		พิจารณากำาหนดᑉแผนการส่⩈งเส⩈ริมℷ	 แล┱ะบำารุงเกษตᔴรกรรมℷในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	 รว❈มℷถึงการจัดᑉรูปีี㕟�ดิᑉน 
เพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 ปรับปรุงประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพในการผลิ┱ตᔴแล┱ะคุณภาพผลิ┱ตᔴผล┱เกษตᔴรกรรมℷ	 ตᔴล┱อดᑉจนส⩈วั❈ส⩈ดิᑉการ 
การส⩈าธᠵารณูปโภค	การศึกษาแล┱ะการส⩈าธᠵารณสุ⩈ขของเกษตᔴรกร
	 7)		กำาหนดᑉหลั┱กเกณฑ์ᅌ	 วิ❈ธีᠵการแล┱ะเงื�อนไขในการคัดᑉเลื┱อกเกษตᔴรกรแล┱ะส⩈ถาบันเกษตᔴรกร	 ซึୈ�งจะมีℷสิ⩈ี㕟ธิᠵ 
ได้ᑉรับีี㕟�ดิᑉนจากการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 ตᔴล┱อดᑉจนแบบสั⩈ญญาเช่าแล┱ะเช่าซืୈ�อีี㕟�จะี㕟ำากับเกษตᔴรกร 
หรือส⩈ถาบันเกษตᔴรกรผู้ได้ᑉรับีี㕟�ดิᑉน
	 8)		กำาหนดᑉระเบียบการให้เกษตᔴรกรแล┱ะส⩈ถาบันเกษตᔴรกร	 ผู้ได้ᑉรับีี㕟� ดิᑉนจากการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน 
เพื�อเกษตᔴรกรรมℷปฏิ༴บัติᔴเกี�ยว❈กับการเข้าี㕟ำาประโยชน์ในีี㕟�ดิᑉนแล┱ะปฏิ༴บัติᔴตᔴามℷแผนการผลิ┱ตᔴ	 แล┱ะการจำาหน่าย 
ผลิ┱ตᔴผล┱เกษตᔴรกรรมℷ
	 9)	 กำาหนดᑉหลั┱กเกณฑ์ᅌแล┱ะวิ❈ธีᠵการว่❈าด้ᑉว❈ยการให้เกษตᔴรกรแล┱ะส⩈ถาบันเกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนกู้ยืมℷ 
จากส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷตᔴล┱อดᑉจนเงื�อนไขของการกู้ยืมℷ
	 10)	 กำาหนดᑉระเบียบเกี�ยว❈กับการจัดᑉการี㕟รัพย์สิ⩈นแล┱ะหนี�สิ⩈นของเกษตᔴรกรแล┱ะส⩈ถาบันเกษตᔴรกร 
ผู้ได้ᑉรับีี㕟�ดิᑉนจากการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷตᔴล┱อดᑉจนการคว❈บคุมℷดูᑉแล┱กิจการอื�น	ๆ	ภายในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน
	 11)	 ติᔴดᑉตᔴามℷการปฏิ༴บัติᔴงานของ	 ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 ให้เป็นไปตᔴามℷแผนงาน 
แล┱ะโครงการีี㕟�ได้ᑉรับอนุมัℷติᔴ	ตᔴล┱อดᑉจนกำาหนดᑉมℷาตᔴรการแก้ไขปัญหาต่ᔴาง	ๆ	ีี㕟�เกิดᑉขึ�นจากการปฏิ༴บัติᔴงาน
	 12)	 กำาหนดᑉกิจการแล┱ะระเบียบการอื�น	ๆ 	ีี㕟�เกี�ยว❈ข้องกับการปฏิ༴บัติᔴงานของ	ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน 
เพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	หรือส⩈นับส⩈นุนหรือเกี�ยว❈เนื�องกับวั❈ตᔴถุประส⩈งค์ของการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม20



3.3.2  คгณፌะกรรมก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳั࠱จงหวัด (คгป࠱จ.)

ภาพท่� 2.3 โครงส⩈ร้างของคณะกรรมการปฏิ༴รูปท่�ดิᐴนจังหวั✴ดᐴ (คปจ.)

ู้㥥�ว่�ร�ชก�รั࠱จงหวัด

พิจารณาแต่งต้ัง

กรรมก�รโดยตᔴำ�แหน่ᤳง
ประกอบด้ᑉว❈ยหัว❈หน้าส่⩈ว❈นราชการในจังหวั❈ดᑉ	17	ราย	
ได้ᑉแก่	
เกษตᔴรจังหวั❈ดᑉ	ปศุสั⩈ตᔴว์❈จังหวั❈ดᑉ	ป่าไม้ℷจังหวั❈ดᑉ	 
ประมℷงจังหวั❈ดᑉ	ส⩈หกรณ์จังหวั❈ดᑉ	พาณิชย์จังหวั❈ดᑉ	 
เจ้าพนักงานีี㕟�ดิᑉนจังหวั❈ดᑉ	พัฒนาการจังหวั❈ดᑉ	
ราชพัส⩈ดุᑉจังหวั❈ดᑉ	อุตᔴส⩈าหกรรมℷจังหวั❈ดᑉ	นายอำาเภอ 
แล┱ะปลั┱ดᑉอำาเภอผู้เป็นหัว❈หน้าประจำากิ�งอำาเภอ
ในี้㕟องีี㕟�ีี㕟�มีℷการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	
ผู้แี㕟นกรมℷพัฒนาสั⩈งคมℷแล┱ะส⩈วั❈ส⩈ดิᑉการ	
ผู้แี㕟นกรมℷชล┱ประี㕟าน	ผู้แี㕟นกรมℷพัฒนาีี㕟�ดิᑉน	
ผู้แี㕟นกรมℷี㕟รัพยากรี㕟างี㕟ะเล┱แล┱ะชายฝัᴶ�ง	
ผู้แี㕟นธᠵนาคารเพื�อการเกษตᔴรแล┱ะส⩈หกรณ์การเกษตᔴร

กรรมก�รโดยก�รแต่ᔴงตัᔴ�ง
ผู้แี㕟นเกษตᔴรกร	4	ราย

ปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳั࠱จงหวัด
(กรรมℷการแล┱ะเล┱ขานุการ)

รัฐมนᤳตᔴร่ว่�ก�ร
กระี㕟รวงเกษตᔴรและสหกรณ์ፌ

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 21



	 คณะกรรมℷการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนจังหวั❈ดᑉมีℷอำานาจหน้าีี㕟�แล┱ะคว❈ามℷรับผิดᑉชอบในการกำาหนดᑉมℷาตᔴรการ 
แล┱ะวิ❈ธีᠵปฏิ༴บัติᔴงานของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนจังหวั❈ดᑉ	แล┱ะให้มีℷอำานาจหน้าีี㕟�แล┱ะคว❈ามℷรับผิดᑉชอบดัᑉงต่ᔴอไปนี�
	 1)	 พิจารณาให้คว❈ามℷเห็นชอบแผนงาน	 โครงการแล┱ะค่าใช้จ่ายของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนจังหวั❈ดᑉ	 
เพื�อเส⩈นอคณะกรรมℷการ
	 2)	 ติᔴดᑉตᔴามℷการปฏิ༴บัติᔴงานของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนจังหวั❈ดᑉ	 ให้เป็นไปตᔴามℷแผนงานแล┱ะโครงการ 
ีี㕟�ได้ᑉรับอนุมัℷติᔴ	ตᔴล┱อดᑉจนดᑉำาเนินการแก้ไขปัญหาต่ᔴาง	ๆ	ีี㕟�เกิดᑉขึ�นจากการปฏิ༴บัติᔴงาน
	 3)	 พิจารณาผล┱การปฏิ༴บัติᔴงาน	เพื�อปรับปรุงแผนงาน	โครงการ	งบประมℷาณค่าใช้จ่ายแล┱ะวิ❈ธีᠵปฏิ༴บัติᔴงาน 
ของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนจังหวั❈ดᑉ
	 4)	 จัดᑉี㕟ำางบประมℷาณค่าใช้จ่ายตᔴามℷโครงการการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷแต่ᔴล┱ะโครงการ 
เพื�อเส⩈นอต่ᔴอคณะกรรมℷการ
	 5)	 ดᑉำาเนินการเกี�ยว❈กับเงินแล┱ะกิจการอื�น	 ๆ	 ีี㕟�เกี�ยว❈กับการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷตᔴามℷระเบียบ 
หรือข้อบังคับหรือมℷติᔴของคณะกรรมℷการหรือตᔴามℷีี㕟�คณะกรรมℷการมℷอบหมℷาย
	 6)	 ว❈างระเบียบหรือข้อบังคับเกี�ยว❈กับการปฏิ༴บัติᔴงานของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนจังหวั❈ดᑉเี่㕟าีี㕟�ไม่ℷขัดᑉ 
หรือแย้งกับระเบียบหรือข้อบังคับหรือมℷติᔴของคณะกรรมℷการ

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม22



บᨱริบᨱี㕟และสถ�นᤳก�รณ์ፌ 
ก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม

	 การดᑉำาเนินงานปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷภายใตᔴ้แผนปฏิ༴บัติᔴราชการระยะ	 5	 ปี	 (ระยะแรก	 3	 ปี	 
พ.ศ.	2563	–	2565)	ประส⩈บคว❈ามℷส⩈ำาเร็จในระดัᑉบหนึ�งีั㕟�งการจัดᑉีี㕟�ดิᑉน	การพัฒนาเกษตᔴรกร	แล┱ะการดᑉำาเนินงาน 
ขององค์การ	 อย่างไรก็ดีᑉ	 ยังคงมีℷประเด็ᑉนส⩈ำาคัญีี㕟�ต้ᔴองเร่งดᑉำาเนินการเพื�อตᔴอบส⩈นองต่ᔴอคว❈ามℷต้ᔴองการของผู้บริหาร 
แล┱ะเกษตᔴรกรรว❈มℷีั㕟�งก่อให้เกิดᑉผล┱สั⩈มℷฤี㕟ธิᠵ�บรรลุ┱เป้าหมℷายของแผนในระดัᑉบต่ᔴาง	 ๆ	 ซึୈ�งในช่ว❈งอีก	 5	 ปีถัดᑉจากนี�ไป 
คือช่ว❈งปี	พ.ศ.	2566	–	2570	งานปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷจะเผชิญกับการเปลี┱�ยนแปล┱งส⩈ำาคัญหล┱ายประการ 
ซึୈ�งการเปลี┱�ยนแปล┱งดัᑉงกล่┱าว❈อาจก่อให้เกิดᑉีั㕟�งโอกาส⩈แล┱ะคว❈ามℷเสี⩈�ยงในการดᑉำาเนินงานปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	

4.1 สถ�นᤳก�รณ์ፌก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม

	 การปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷในช่ว❈งีี㕟�ผ่านมℷาพิจารณาใน	3	ประเด็ᑉน	คือ	เกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	 
ีี㕟�ดิᑉนในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	 แล┱ะองค์การดᑉำาเนินงาน	 คือ	 ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 ซึୈ�งส⩈ถานการณ์ 
ของีั㕟�ง	3	ประเด็ᑉน	มีℷส⩈าระส⩈ำาคัญโดᑉยส⩈รุปดัᑉงนี�

4.1.1 เกษตᔴรกรในᤳเขตᔴปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳ
	 ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷจัดᑉีี㕟�ดิᑉนีั㕟�งีี㕟�ดิᑉนเกษตᔴรกรรมℷแล┱ะีี㕟�ดิᑉนชุมℷชนให้แก่เกษตᔴรกร 
ประมℷาณ	 2.93	 ราย	 ถ้านับรว❈มℷส⩈มℷาชิกในครัว❈เรือนีี㕟�มีℷโดᑉยเฉลี┱�ยครัว❈เรือนล┱ะ	 4	 รายแล้┱ว❈อาจกล่┱าว❈ได้ᑉว่❈าในเขตᔴ 
ปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนมีℷประชากรอยู่ประมℷาณ	11.72	ล้┱านราย	หรือประมℷาณร้อยล┱ะ	17.71	ของประชากรประเี㕟ศไี㕟ยีั㕟�งหมℷดᑉ	 
66.19	 ล้┱านราย	 ถ้าพิจารณาในมิℷติᔴของอายุของเกษตᔴรกรีี㕟�ได้ᑉรับการจัดᑉีี㕟�ดิᑉนแล┱ะแรงงานเกษตᔴรในครัว❈เรือนแล้┱ว❈ 
จะมีℷประเด็ᑉนน่าส⩈นใจ	3	ประการ	คือ	สั⩈งคมℷผู้สู⩈งอายุ	ี㕟ายาี㕟เกษตᔴร	แล┱ะรายได้ᑉครัว❈เรือน	

 1) สังคгมู้㥥�ส้งอ�ยุ
	 	 เกษตᔴรกรีี㕟�ถือครองีี㕟�ดิᑉนในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนมีℷอายุเฉลี┱�ย	 57	 ปี	 โดᑉยเกษตᔴรกรีี㕟�มีℷอายุ	 60	 ปีขึ�นไปมีℷ 
จำานว❈นสู⩈งถึง	908,396	ราย	หรือประมℷาณร้อยล┱ะ	38.74	ของเกษตᔴรกรีี㕟�ถือครองีี㕟�ดิᑉนในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนีั㕟�งหมℷดᑉ	 
ในขณะีี㕟�แรงงานอายุน้อย	(อายุไม่ℷเกิน	40	ปี)	มีℷเพียง	192,549	ราย	หรือประมℷาณร้อยล┱ะ	8.21	ของเกษตᔴรกร 
ีี㕟�ถือครองีี㕟�ดิᑉนในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนีั㕟�งหมℷดᑉเี่㕟านั�น	 แล┱ะภายในปี	 พ.ศ.	 2570	 เกษตᔴรกรีี㕟�ถือครองีี㕟�ดิᑉนในเขตᔴ 
ปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนจะเข้าสู่⩈สั⩈งคมℷผู้สู⩈งอายุระดัᑉบีี㕟�	 3	 คือ	 สั⩈งคมℷผู้สู⩈งอายุอย่างเต็ᔴมℷีี㕟�	 นั�นคือ	 มีℷเกษตᔴรกรอายุ	 65	 ปีขึ�นไป 
มℷากกว่❈าร้อยล┱ะ	20	(ข้อมูℷล┱	ณ	สิ⩈งหาคมℷ	2564)	

ส่วนᤳี่㕟� 4

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 23



4	 เชียงใหม่ℷนิว❈ส์⩈.	 2561.	 โพล┱ล์┱ชี�	 เยาว❈ชนไี㕟ยรุ่นใหม่ℷ	 กว่❈าร้อยล┱ะ	 60	 ไม่ℷส⩈นใจอาชีพเกษตᔴรกร	 เหตุᔴคิดᑉว่❈าเหนื�อยแล┱ะไม่ℷคุ้มℷค่า.	 สื⩈บค้น 
จาก	https://www.chiangmainews.co.th/page/archives/816209/.

ท่�มา : ศูนย์เี㕟คโนโล┱ยีส⩈ารส⩈นเี㕟ศแล┱ะการสื⩈�อส⩈าร	ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ,	2564

ภาพท่� 4.1 จำานว✴นเกษตรกรในเขตปฏิ༴รูปท่�ดิᐴนในแต่ละช่ว✴งอายุ 

 2)  ี㕟�ย�ี㕟เกษตᔴรกร
	 	 ปัญหาของภาคการเกษตᔴรไี㕟ยนอกจากปัญหาผล┱ผลิ┱ตᔴตᔴกตᔴำ�า	 ราคาสิ⩈นค้าเกษตᔴรผันผว❈น	 
ภัยธᠵรรมℷชาติᔴแล้┱ว❈	 ปัญหาส⩈ำาคัญอีกประการคือการขาดᑉแคล┱นผู้สื⩈บี㕟อดᑉอาชีพเกษตᔴรกรรมℷซึୈ�งจากการส⩈ำารว❈จ 
คว❈ามℷคิดᑉเห็นของเยาว❈ชนไี㕟ยจำานว❈น	1,105	ตัᔴว❈อย่าง	เกี�ยว❈กับอาชีพเกษตᔴรกรรมℷดᑉำาเนินการโดᑉยศูนย์วิ❈จัยเศรษฐกิจ 
แล┱ะพยากรณ์ี㕟างการเกษตᔴร	 (แม่ℷโจ้โพล┱ล์┱)	 ในปี	 พ.ศ.	 2561	 พบว่❈า	 เหตุᔴผล┱ีี㕟�เยาว❈ชนไม่ℷเลื┱อกประกอบอาชีพ 
ี㕟างการเกษตᔴร	อันดัᑉบีี㕟�	1	เป็นอาชีพีี㕟�เหนื�อย	ตᔴรากตᔴรำา	ี㕟ำางานหนัก	(ร้อยล┱ะ	38.07)	 อันดัᑉบีี㕟�	2	รายได้ᑉน้อย	 
ไม่ℷคุ้มℷค่า	อาชีพอื�นส⩈ามℷารถี㕟ำารายได้ᑉได้ᑉมℷากกว่❈าอาชีพเกษตᔴรกรรมℷ	 (ร้อยล┱ะ	20.06)	แล┱ะอันดัᑉบีี㕟�	3	 ไม่ℷมีℷคว❈ามℷรู้ 
แล┱ะประส⩈บการณ์	(ร้อยล┱ะ	13.46)4
	 ส⩈ถานการณ์ครัว❈เรือนเกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนในช่ว❈ง	5	ปีีี㕟�ผ่านมℷา	ครัว❈เรือนเกษตᔴรมีℷแรงงานเกษตᔴร 
เพียง	2	คนเี่㕟านั�น	คือ	ตัᔴว❈เกษตᔴรกรแล┱ะคู่ส⩈มℷรส⩈	ขณะีี㕟�ลู┱กหล┱านเมืℷ�อเรียนจบส่⩈ว❈นใหญ่แยกย้ายไปประกอบอาชีพอื�น 
ในเมืℷองหรือต่ᔴางจังหวั❈ดᑉี㕟ำาให้เกษตᔴรกรขาดᑉี㕟ายาี㕟รับช่ว❈งี㕟ำาการเกษตᔴรตᔴามℷกฎีหมℷายปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 
เนื�องจากบุคคล┱ีี㕟�ส⩈ามℷารถได้ᑉรับมℷรดᑉกสิ⩈ี㕟ธิᠵเข้าี㕟ำาประโยชน์ในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนคือี㕟ายาี㕟โดᑉยธᠵรรมℷซึୈ�งประกอบอาชพี 
เกษตᔴรกรรมℷ	ซึୈ�งในปี	พ.ศ.	2563	ส⩈ำานักงานปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷร่ว❈มℷกับกระี㕟รว❈งมℷหาดᑉไี㕟ยส⩈ำารว❈จข้อมูℷล┱ 
เกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนีี㕟�ได้ᑉรับมℷอบหนังสื⩈ออนุญาตᔴเข้าี㕟ำาประโยชน์ในีี㕟�ดิᑉน	 (ส⩈.ป.ก.4	 -	 01)	 ใน	 72	 จังหวั❈ดᑉ	 
พบว่❈ามีℷเกษตᔴรกรเสี⩈ยชีวิ❈ตᔴ	 275,807	 รายแต่ᔴมีℷี㕟ายาี㕟เข้ามℷาดᑉำาเนินการขอรับมℷรดᑉกสิ⩈ี㕟ธิᠵการี㕟ำาประโยชน์ในีี㕟�ดิᑉน 
เขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพียง	17,753	รายเี่㕟านั�น	

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม24



 3) ร�ยได�คгรัวเร่อนᤳ
	 	 เกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนมีℷรายได้ᑉครัว❈เรือนตᔴำ�ากว่❈ารายได้ᑉภาพรว❈มℷประเี㕟ศไม่ℷว่❈าในด้ᑉานรายได้ᑉ 
เงินส⩈ดᑉครัว❈เรือน	รายได้ᑉเงินส⩈ดᑉเกษตᔴร	หรือรายได้ᑉเงินส⩈ดᑉสุ⩈ี㕟ธิᠵ	โดᑉยในปีการเพาะปลู┱ก	2562/2563	ครัว❈เรือนเกษตᔴรกร 
ีั㕟�งประเี㕟ศมีℷรายได้ᑉเงินส⩈ดᑉ	 390,376	 บาี㕟ต่ᔴอครัว❈เรือนต่ᔴอปี	 แต่ᔴเกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนมีℷรายได้ᑉเงินส⩈ดᑉครัว❈เรือน 
เพียง	 246,592	 บาี㕟ต่ᔴอครัว❈เรือนต่ᔴอปี	 ส่⩈ว❈นรายได้ᑉเงินส⩈ดᑉเกษตᔴร	 ภาพรว❈มℷีั㕟�งประเี㕟ศมีℷค่าเฉลี┱�ย	 184,409	 บาี㕟 
ต่ᔴอครัว❈เรือนต่ᔴอปี	ขณะีี㕟�ค่าเฉลี┱�ยในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเี่㕟ากับ	114,209	บาี㕟ต่ᔴอครัว❈เรือนต่ᔴอปี	แล┱ะรายได้ᑉเงินส⩈ดᑉสุ⩈ี㕟ธิᠵ 
ของครัว❈เรือนเกษตᔴรีั㕟�งประเี㕟ศเี่㕟ากับ	114,442	บาี㕟ต่ᔴอครัว❈เรือนต่ᔴอปี	ส่⩈ว❈นครัว❈เรือนเกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน 
มีℷรายได้ᑉเงินส⩈ดᑉสุ⩈ี㕟ธิᠵ	93,326	บาี㕟ต่ᔴอครัว❈เรือนต่ᔴอปี	หรือประมℷาณ	7,777	บาี㕟ต่ᔴอครัว❈เรือนต่ᔴอเดืᑉอนเี่㕟านั�น

หมายเหตุ  1)	รายได้ᑉเงินส⩈ดᑉครัว❈เรือน	 =	รายได้ᑉเงินส⩈ดᑉการเกษตᔴร	+	รายได้ᑉเงินส⩈ดᑉนอกการเกษตᔴร
	 2)	รายได้ᑉเงินส⩈ดᑉสุ⩈ี㕟ธิᠵ		 =	รายได้ᑉเงินส⩈ดᑉครัว❈เรือน	–	รายจ่ายเงินส⩈ดᑉครัว❈เรือน	(เกษตᔴรแล┱ะนอกการเกษตᔴร)
ท่�มา: 1	ส⩈ำานักงานเศรษฐกิจการเกษตᔴร,	2560	–	2563
 2	ส⩈ำานักวิ❈ชาการแล┱ะแผนงาน	ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ,	2560	–	2564

ภาพท่� 4.2 รายได้ᐴครัว✴เร่อนเกษตรกรภาพรว✴มประเทศและในเขตปฏิ༴รูปท่�ดิᐴน

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 25



4.1.2  ี่㕟�ดินᤳในᤳเขตᔴปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳ

 1) ื่㝦�นᤳี่㕟�นᤳอกเขตᔴชลประี㕟�นᤳ
	 	 ปัจจัยส⩈ำาคัญปัจจัยหนึ�งีี㕟�มีℷผล┱ต่ᔴอการผลิ┱ตᔴี㕟างการเกษตᔴร	คือ	นำ�า	แต่ᔴพื�นีี㕟�ในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนมีℷพื�นีี㕟� 
ประมℷาณ	 1.1	 ล้┱านไร่เี่㕟านั�นีี㕟�อยู่ในเขตᔴชล┱ประี㕟าน	 พื�นีี㕟�เขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนส่⩈ว❈นใหญ่อยู่นอกเขตᔴชล┱ประี㕟าน 
แล┱ะขาดᑉแคล┱นแหล่┱งนำ�าี㕟างการเกษตᔴร	จากการส⩈อบถามℷเกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนจำานว❈น	994	 ราย	 เกี�ยว❈กับ 
แหล่┱งนำ�าเพื�อการเกษตᔴร	 พบว่❈า	 เกษตᔴรกรประมℷาณร้อยล┱ะ	 60	 ี㕟ำาการเกษตᔴรโดᑉยใช้นำ�าฝᴶนเพียงอย่างเดีᑉยว❈	 
ขณะีี㕟�เกษตᔴรกรบางส่⩈ว❈นมีℷแหล่┱งนำ�าส⩈ำาหรับี㕟ำาการเกษตᔴร	โดᑉยเกษตᔴรกรร้อยล┱ะ	17	ใช้นำ�าจากส⩈ระนำ�าประจำาไร่นา	 
เกษตᔴรกรร้อยล┱ะ	8	ใช้นำ�าจากคล┱องชล┱ประี㕟าน	แล┱ะมีℷเกษตᔴรกรเพียงร้อยล┱ะ	1	ีี㕟�มีℷบ่อบาดᑉาล┱ใช้เพื�อี㕟ำาการเกษตᔴร	

ท่�มา: 	 ส⩈ำานักวิ❈ชาการแล┱ะแผนงาน	ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ,	2563

ภาพท่� 4.3 แหล่งนำ้าเพ่�อการเกษตรในเขตปฏิ༴รูปท่�ดิᐴน

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม26



 2)  ก�รใช�ี่㕟�ดินᤳ
	 	 ตัᔴ�งแต่ᔴปี	พ.ศ.	2518	ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷจัดᑉีี㕟�ดิᑉนเกษตᔴรกรรมℷในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน 
ให้เกษตᔴรกรแล้┱ว❈	 2,284,005	 ราย	 ซึୈ�งขนาดᑉการถือครองี㕟างีี㕟�ดิᑉนในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเฉลี┱�ยีั㕟�งประเี㕟ศเี่㕟ากับ	 
15.5	 ไร่/ราย	 (ข้อมูℷล┱	 ณ	 เดืᑉอนตุᔴล┱าคมℷ	 2563)	 ซึୈ�งมีℷขนาดᑉเล็┱กกว่❈าเนื�อีี㕟�การถือครองี㕟างการเกษตᔴรเฉลี┱�ย 
ของประเี㕟ศไี㕟ยซึୈ�งมีℷขนาดᑉประมℷาณ	 18.9	 ไร่/ราย	 (ข้อมูℷล┱จากการส⩈ำารว❈จการเปลี┱�ยนแปล┱งี㕟างการเกษตᔴร 
ปี	พ.ศ.	2561	ส⩈ำานักงานส⩈ถิติᔴแห่งชาติᔴ)

ตารางท่� 4.1 ผล┱การจัดᑉีี㕟�ดᑉินเกษตᔴรกรรมℷแล┱ะเนื�อีี㕟�การถือครองี㕟างการเกษตᔴรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดᑉินปี	พ.ศ.	2563

ภาค
ผลการั࠱จดี่㕟�ดินเื่㝦�อเกษตรกรรม เน่�อี่㕟�การถ่ᘷอครองเฉล่�ย

ราย ไร่ ไร่/ราย

รว❈มℷีั㕟�งประเี㕟ศ 2,284,005 35,433,804 15.5

ภาคเหนือ 557,674 8,033,120 14.4

ภาคตᔴะวั❈นออกเฉียงเหนือ 1,205,295 	18,222,942 15.1

ภาคกล┱าง 261,848 5,361,943 20.5

ภาคใต้ᔴ 259,188 3,815,799 14.7

หมายเหตุ:		 ข้อมูℷล┱	ณ	วั❈นีี㕟�	1	ตุᔴล┱าคมℷ	2563
ท่�มา: 	 ศูนย์ส⩈นส⩈ารเี㕟ศเี㕟คโนโล┱ยีแล┱ะการสื⩈�อส⩈าร	ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ,	2563

	 นอกจากจัดᑉีี㕟�ดิᑉนี㕟ำากินหรือีี㕟�ดิᑉนเกษตᔴรกรรมℷใหเ้กษตᔴรกรแล้┱ว❈	ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ 
ยังจัดᑉีี㕟�ดิᑉนประเภี㕟อื�น	ได้ᑉแก่	ีี㕟�ดิᑉนชุมℷชน	ีี㕟�ดิᑉนเพื�อกิจการส⩈าธᠵารณูปโภคแล┱ะกิจการอื�น	ๆ 	ีี㕟�ดิᑉนเพื�อประกอบกิจการอื�น 
ีี㕟�เป็นการส⩈นับส⩈นุนหรือเกี�ยว❈เนื�องกับการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	 แล┱ะีี㕟�ดิᑉนเพื�อกิจการพลั┱งงาน	 การแส⩈ว❈งประโยชน์ 
จากี㕟รัพยากรธᠵรรมℷชาติᔴ	แล┱ะประโยชน์ส⩈าธᠵารณะของประเี㕟ศ	ให้แก่เกษตᔴรกร	หน่ว❈ยงาน	หรือบุคคล┱ีั㕟�ว❈ไปอีกด้ᑉว❈ย	

 3) ภัยธᠱรรมช�ติᔴ
	 	 พื�นีี㕟�ในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนหล┱ายพื�นีี㕟�เป็นพื�นีี㕟�ประส⩈บปัญหานำ�าี่㕟ว❈มℷซୈำ�าซୈากหรอืภัยแล้┱ง	ข้อมูℷล┱ระหว่❈าง 
ปี	พ.ศ.	2560	–	2562	พบว่❈ามีℷพื�นีี㕟�ในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนใน	14	จังหวั❈ดᑉ	54	อำาเภอ	เนื�อีี㕟�	63,925	ไร่	ประส⩈บปัญหา 
นำ�าี่㕟ว❈มℷซୈำ�าซୈาก	ในส่⩈ว❈นของภัยแล้┱ง	ในปี	พ.ศ.	2562	มีℷพื�นีี㕟�ในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเสี⩈�ยงต่ᔴอประส⩈บปัญหาภัยแล้┱งขั�นวิ❈กฤตᔴ 
จำานว❈น	2,563,792	ไร่	ใน	56	จังหวั❈ดᑉ	แล┱ะในปี	พ.ศ.	2563	–	2564	มีℷพื�นีี㕟�เสี⩈�ยงต่ᔴอปัญหาภัยแล้┱ง	18	จังหวั❈ดᑉ	 
เนื�อีี㕟�ประมℷาณ	3,405,565	ไร่	

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 27



4.1.3 สำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม

 1) บุᨱคгล�กร
	 	 ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷมีℷบุคล┱ากรีี㕟�เป็นข้าราชการ	 พนักงานราชการ	 
แล┱ะลู┱กจ้างประจำา	ีี㕟�ปฏิ༴บัติᔴงานในส⩈ำานัก/กอง/	ศนูย์	แล┱ะส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนจังหวั❈ดᑉ	72	จังหวั❈ดᑉ	รว❈มℷีั㕟�งหมℷดᑉ	 
2,173	ราย	จากกรอบอัตᔴรากำาลั┱งีั㕟�งหมℷดᑉ	2,426	อัตᔴรา	เป็นตᔴำาแหน่งว่❈าง	253	อัตᔴรา	(ข้อมูℷล┱	ณ	วั❈นีี㕟�	14	มิℷถุนายน	 
2564)	ซึୈ�งในช่ว❈ง	พ.ศ.	2566	–	2570	จะมีℷข้าราชการเกษียณอายุจำานว❈น	239	ราย	เฉลี┱�ยปีล┱ะประมℷาณ	48	ราย	 
แล┱ะในปีงบประมℷาณ	พ.ศ.	 2566	 จะมีℷผู้เกษียณอายุมℷากีี㕟�สุ⩈ดᑉ	 จำานว❈น	 61	 ราย	 แล┱ะส่⩈ว❈นใหญ่เป็นส⩈ายงานหลั┱ก 
ซึୈ�งมีℷคว❈ามℷจำาเป็นต่ᔴอการขับเคลื┱�อนภารกิจการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 เช่น	 ตᔴำาแหน่งนักวิ❈ชาการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	 
นิติᔴกร	นักวิ❈ชาการเงินแล┱ะบัญชี	นายช่างส⩈ำารว❈จ	เป็นต้ᔴน	

 2)  กฎหม�ย
	 	 พระราชบัญญัติᔴการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷมีℷผล┱บังคับใช้เมืℷ�อปี	พ.ศ.	2518	โดᑉยมีℷวั❈ตᔴถุประส⩈งค์ 
เพื�อช่ว❈ยให้เกษตᔴรกรมℷีีี㕟�ดิᑉนี㕟ำากินแล┱ะใหก้ารใช้ีี㕟�ดิᑉนเกิดᑉประโยชนม์ℷากีี㕟�สุ⩈ดᑉ	พร้อมℷีั㕟�งจัดᑉระบบการผล┱ติᔴแล┱ะจำาหน่าย 
ผลิ┱ตᔴผล┱เกษตᔴรกรรมℷ	แล┱ะมีℷการปรับปรุงล่┱าสุ⩈ดᑉเมืℷ�อปี	พ.ศ.	2532	ซึୈ�งนับเป็นเว❈ล┱ากว่❈า	30	ปีแล้┱ว❈	ซึୈ�งมีℷบางประเด็ᑉน 
ีี㕟�ไม่ℷชัดᑉเจน	 ยังไม่ℷมีℷระเบียบมℷารองรับ	 รว❈มℷีั㕟�งข้อกฎีหมℷายไม่ℷส⩈อดᑉคล้┱องกับแนว❈นโยบายของรัฐ	 ส⩈ภาพเศรษฐกิจ 
แล┱ะสั⩈งคมℷีี㕟�เปลี┱�ยนแปล┱งไป	แล┱ะกล┱ายเปน็อุปส⩈รรคต่ᔴอการดᑉำาเนินงานปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷส่⩈งผล┱ใหอ้งค์การ 
แล┱ะเกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเสี⩈ยผล┱ประโยชน์อันพึงได้ᑉรับ

 3) งบᨱประม�ณፌ
	 	 ตัᔴ�งแต่ᔴปีงบประมℷาณ	พ.ศ.	2564	เป็นต้ᔴนมℷา	งบประมℷาณของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ 
มℷาจาก	 2	 แหล่┱ง	 คือ	 งบประมℷาณแผ่นดิᑉน	 แล┱ะกองี㕟ุนการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 เนื�องจากรัฐบาล┱ 
มีℷนโยบายให้หน่ว❈ยงานของรัฐพิจารณานำาเงินนอกงบประมℷาณี㕟ี�หน่ว❈ยงานมีℷอยู่มℷาส⩈มℷี㕟บตᔴามℷคว❈ามℷเหมℷาะส⩈มℷ	 
ซึୈ�งในช่ว❈ง	2	ปีีี㕟�ผ่านมℷา	สั⩈ดᑉส่⩈ว❈นของการนำาเงินนอกประมℷาณมℷาส⩈มℷี㕟บเพิ�มℷขึ�น	ขณะีี㕟�งบประมℷาณแผน่ดิᑉนมีℷสั⩈ดᑉส่⩈ว❈น 
ล┱ดᑉล┱ง	 ดัᑉงนั�นกองีุ㕟นการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷจึงมีℷบี㕟บาี㕟ส⩈ำาคัญในฐานะแหล่┱งงบประมℷาณส⩈ำาหรับ 
การดᑉำาเนินงานปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷในช่ว❈งระยะต่ᔴอไป

 4)  ฐ�นᤳข�อม้ลก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม
	 	 ระบบฐานข้อมูℷล┱ส⩈ารส⩈นเี㕟ศของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷได้ᑉรับการพัฒนา 
เพื�อตᔴอบส⩈นองคว❈ามℷต้ᔴองการของผู้ใช้ในแต่ᔴล┱ะส⩈ำานัก/กอง	 จึงี㕟ำาให้ข้อมูℷล┱มีℷลั┱กษณะเป็นเอกเี㕟ศไม่ℷส⩈ามℷารถ 
เชื�อมℷต่ᔴอกันได้ᑉเนื�องจากระบบีี㕟�ต่ᔴางกัน	 หรือกรณีีี㕟�ส⩈ามℷารถเชื�อมℷได้ᑉแต่ᔴมีℷข้อจำากัดᑉในการไหล┱หรือการแส⩈ดᑉงข้อมูℷล┱	 
นอกจากนี�การีี㕟�ข้อมูℷล┱อยู่อย่างกระจัดᑉกระจายในแตᔴ่ล┱ะส่⩈ว❈นงานี㕟ำาให้ข้อมูℷล┱การปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ 
ขาดᑉคว❈ามℷเป็นอันหนึ�งอันเดีᑉยว❈กัน	 ไม่ℷมีℷการรว❈มℷข้อมูℷล┱ในประเด็ᑉนเดีᑉยว❈กันจากส่⩈ว❈นงานต่ᔴาง	 ๆ	 เข้าด้ᑉว❈ยกันี㕟ำาให้ 
ไม่ℷส⩈ามℷารถมℷองเห็นถึงภาพรว❈มℷการดᑉำาเนินงานขององค์การได้ᑉ	 ประการส⩈ำาคัญการประมℷว❈ล┱ผล┱ในบางข้อมูℷล┱ 
เป็นแบบช่ว❈ง	ๆ 	เช่น	ีุ㕟ก	15	วั❈น	หรือ	30	วั❈น	ี㕟ำาให้ข้อมูℷล┱ไม่ℷเป็นปัจจุบันไม่ℷส⩈ามℷารถนำามℷาใช้วิ❈เคราะห์ได้ᑉ	ณ	เว❈ล┱านั�น	 
(Real	Time)	เพื�อการตัᔴดᑉสิ⩈นใจแบบีั㕟นี่㕟ว❈งีี㕟

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
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5	 ส⩈ราวุ❈ธᠵ	ไพฑูᅌรย์พงษ์.	2558.	แรงงานภาคการเกษตᔴรแก่ล┱ง.	สื⩈บค้นจาก	https://tdri.or.th/2015/09/agricultural-labour/.
6	 ส⩈ถาบันวิ❈จัยเศรษฐกิจ	ป๋ว❈ย	อึ�งภากรณ์.	2362.	ส⩈ถานการณ์สู⩈งวั❈ยกับผลิ┱ตᔴภาพแล┱ะการี㕟ำาการเกษตᔴรของครัว❈เรือนเกษตᔴรไี㕟ย.	สื⩈บค้นจาก	 

https://www.pier.or.th/abridged/2019/13/#เข้าใจคว❈ามℷรุนแรงแล┱ะผล┱กระี㕟บของการเข้าสู่⩈สั⩈งคมℷสู⩈งวั❈ยในภาคการเกษตᔴรไี㕟ย	 
-	ี㕟ำาไมℷคว❈รศึกษาลึ┱กล┱งไปในระดัᑉบครัว❈เรือน.

4.2  แนᤳวโนᤳ�มสำ�คัгญี่㕟�มู่㥥ลต่ᔴอง�นᤳปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม

4.2.1  สังคгมส้งอ�ยุ
	 เมืℷ�อพิจารณาถึงอายุของแรงงานภาคการเกษตᔴร	พบว่❈าสั⩈ดᑉส่⩈ว❈นของแรงงานเกษตᔴรสู⩈งอายุีี㕟�มีℷอายุตัᔴ�งแต่ᔴ	 
60	 ปีขึ�นไปมีℷแนว❈โน้มℷเพิ�มℷขึ�นอย่างต่ᔴอเนื�อง	 โดᑉยในปี	 2540	 มีℷแรงงานเกษตᔴรอายุ	 60	 ปีขึ�นไปเพียงร้อยล┱ะ	 8%	 
เพิ�มℷเป็นร้อยล┱ะ	11	ในปี	2550	แล┱ะเพิ�มℷขึ�นอย่างรว❈ดᑉเร็ว❈เป็นร้อยล┱ะ	18	ในปี	2557	ซึୈ�งส⩈ว❈นี㕟างกับสั⩈ดᑉส่⩈ว❈นของ 
แรงงานอายุน้อย	(15–39	ปี)	ีี㕟�ล┱ดᑉล┱งอยา่งมℷากจากร้อยล┱ะ	32	เป็นร้อยล┱ะ	21	แล┱ะร้อยล┱ะ	15	ในช่ว❈งเว❈ล┱าเดีᑉยว❈กัน5 
	 จำานว❈นแรงงานเกษตᔴรสู⩈งวั❈ยในครัว❈เรือนเกษตᔴรมีℷสั⩈ดᑉส่⩈ว❈นเพิ�มℷขึ�นขณะีี㕟�ครัว❈เรือนเกษตᔴรีี㕟�มีℷแรงงาน 
อายนุ้อยมีℷสั⩈ดᑉส่⩈ว❈นล┱ดᑉล┱งอยา่งมℷากส⩈ะี㕟อ้นถึงแนว❈โน้มℷการขาดᑉแคล┱นแรงงานเกษตᔴรในอนาคตᔴ	การเข้าสู่⩈สั⩈งคมℷสู⩈งวั❈ย 
ของภาคการเกษตᔴรมีℷคว❈ามℷสั⩈มℷพันธ์ᠵกับผลิ┱ตᔴภาพการผลิ┱ตᔴี㕟างการเกษตᔴร	 โดᑉยเกษตᔴรกรสู⩈งวั❈ยมีℷผลิ┱ตᔴภาพ 
แล┱ะรายได้ᑉตᔴำ�าเนื�องจากเกษตᔴรกรสู⩈งวั❈ยมีℷคว❈ามℷส⩈ามℷารถในการตัᔴดᑉสิ⩈นใจี㕟ำาการเกษตᔴร	การปรับตัᔴว❈	รว❈มℷีั㕟�งการเรียนรู้ 
แล┱ะการใช้เี㕟คโนโล┱ยีใหม่ℷตᔴำ�ากว่❈าเกษตᔴรกรอายุน้อย	ี㕟ำาให้การเพิ�มℷผลิ┱ตᔴภาพเป็นไปได้ᑉช้า	นอกจากนี�เกษตᔴรกรสู⩈งวั❈ย 
มีℷแนว❈โน้มℷี㕟ำาการเกษตᔴรในีี㕟�ดิᑉนีี㕟�มีℷขนาดᑉเล็┱กล┱ง	 หรือให้บุคคล┱อื�นี㕟ำาเกษตᔴรแี㕟นตᔴนเองซึୈ�งจะส่⩈งผล┱ต่ᔴอการขยาย 
การผลิ┱ตᔴี㕟างการเกษตᔴรแล┱ะรายได้ᑉของครัว❈เรือน6	 อย่างไรก็ตᔴามℷ	 เกษตᔴรกรสู⩈งวั❈ยมีℷประส⩈บการณ์แล┱ะองค์คว❈ามℷรู้ 
ีั㕟�งในด้ᑉานการใช้ชีวิ❈ตᔴแล┱ะการี㕟ำาการเกษตᔴร	 ดᑉังนั�นเกษตᔴรกรส⩈ูงวั❈ยจึงมีℷบี㕟บาี㕟ส⩈ำาคัญในการถ่ายี㕟อดᑉภูมิℷปัญญา 
คว❈ามℷรู้แก่เกษตᔴรกรรุ่นใหม่ℷหรือคนอื�น	ๆ	ในสั⩈งคมℷ
	 ในสั⩈งคมℷภาพรว❈มℷ	 โครงส⩈ร้างสั⩈งคมℷีี㕟�เปลี┱�ยนแปล┱งไปสั⩈ดᑉส่⩈ว❈นประชากรสู⩈งอายุเพิ�มℷขึ�นส่⩈งผล┱ต่ᔴอเนื�อง 
ต่ᔴอการเปลี┱�ยนแปล┱งโครงส⩈ร้างระบบเศรษฐกิจีั㕟�งการผลิ┱ตᔴแล┱ะการบริโภค	การตืᔴ�นตัᔴว❈ด้ᑉานสุ⩈ขภาพได้ᑉรับคว❈ามℷส⩈นใจ 
เพิ�มℷขึ�นโดᑉยเฉพาะอาหารเพื�อสุ⩈ขภาพ	เช่น	พืชผักปล┱อดᑉส⩈ารพิษหรือผักอินี㕟รีย์	 พืชส⩈มุℷนไพร	 ซึୈ�งตᔴล┱าดᑉของอาหาร 
เพื�อสุ⩈ขภาพมีℷแนว❈โน้มℷเติᔴบโตᔴขึ�นเรื�อย	 ๆ	 จึงเป็นี㕟างเลื┱อกหนึ�งของเกษตᔴรกรในการปรับเปลี┱�ยนการผลิ┱ตᔴมℷาเป็น 
เกษตᔴรปล┱อดᑉภัยหรือเกษตᔴรอินี㕟รีย์	หรือพืชอาหารีี㕟�มีℷประโยชน์ต่ᔴอสุ⩈ขภาพ

4.2.2  คгว�มเป็นᤳเม่อง
	 การขยายตัᔴว❈ของเมืℷองเกิดᑉขึ�นจากการเพิ�มℷขึ�นของประชากรแล┱ะคว❈ามℷเจริญเติᔴบโตᔴี㕟างเศรษฐกิจี㕟ำาให้ 
มีℷคว❈ามℷต้ᔴองการพื�นีี㕟�เพื�อรองรับการประกอบกิจกรรมℷหรือสิ⩈�งอำานว❈ยคว❈ามℷส⩈ะดᑉว❈กตᔴ่าง	 ๆ	 มℷากขึ�น	 เช่น	 
ระบบส⩈าธᠵารณูปโภค	 -	 ส⩈าธᠵารณูปการ	 โครงข่ายคมℷนาคมℷ	 เป็นต้ᔴน	 ซึୈ�งการขยายตัᔴว❈ของเมืℷองส่⩈งผล┱กระี㕟บ 
ต่ᔴอพื�นีี㕟�การเกษตᔴรีั㕟�งในด้ᑉานการเปลี┱�ยนแปล┱งการใช้ีี㕟�ดิᑉนแล┱ะส⩈ภาพแว❈ดᑉล้┱อมℷในการี㕟ำาการเกษตᔴร	
	 การพัฒนาพื�นีี㕟�เมืℷองขยายตัᔴว❈มℷาตᔴามℷแนว❈ถนน	 การตัᔴดᑉถนนี㕟ำาให้ราคาีี㕟�ดิᑉนสู⩈งขึ�นเป็นแรงจูงใจ 
ให้เกษตᔴรกรขายีี㕟�ดิᑉนแล┱ะการใช้ีี㕟�ดิᑉนกล┱ายส⩈ภาพจากแหล่┱งเกษตᔴรกรรมℷเป็นแหล่┱งีี㕟�อยู่อาศัย	 พาณิชยกรรมℷ	 
หรือโรงงานอุตᔴส⩈าหกรรมℷ	 ซึୈ�งคว❈ามℷเป็นเมืℷองขยายตัᔴว❈เข้าสู่⩈พื�นีี㕟�เกษตᔴรกรรมℷอย่างต่ᔴอเนื�อง	 ปัญหาีี㕟�เกิดᑉขึ�น 
ตᔴามℷมℷาคือ	 มℷล┱พิษี㕟างนำ�าอันเกิดᑉจากการีิ㕟�งนำ�าเสี⩈ยจากบ้านเรือนหรือโรงงานสู่⩈แม่ℷนำ�าล┱ำาคล┱องซึୈ�งเป็นแหล่┱งนำ�าหลั┱ก 
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7	 ธᠵนาศรี	สั⩈มℷพันธᠵารักษ์.	2546.	ผล┱กระี㕟บจากการพัฒนาแล┱ะการขยายตัᔴว❈ของเมืℷองีี㕟�มีℷต่ᔴอพื�นีี㕟�เกษตᔴรกรรมℷชานเมืℷอง:	กรณีศึกษาชุมℷชน 
เกษตᔴรบางรักน้อย	 จังหวั❈ดᑉนนี㕟บุรี.	 สื⩈บค้นจาก	 https://kukr2.lib.ku.ac.th/kukr_es/BKN_ARCH/search_detail/	 dowload_	 
digital_昀椀le/8729/99080

8	 จิรัฐ	 เจนพึ�งพร,	 พัชรพร	 ลี┱พิพัฒน์ไพบูล┱ย์	แล┱ะรุจา	อดิᑉศรกาญจน์.	ประเด็ᑉนชว❈นคิดᑉ:	 6	Mega	 trends	 กับเศรษฐกิจไี㕟ย.	 สื⩈บค้นจาก	
https://www.bot.or.th/Thai/MonetaryPolicy/EconomicConditions/AAA/5MegaTrends.pdf.

9	 กรมℷอุตุᔴนิยมℷวิ❈ี㕟ยา.	 2563.	 คว❈ามℷผันแปรแล┱ะการเปลี┱�ยนแปล┱งส⩈ภาพภูมิℷอากาศ.	 สื⩈บค้นจาก	 http://climate.tmd.go.th/content/
昀椀le/2104

ในการี㕟ำาการเกษตᔴร	 รว❈มℷีั㕟�งระบบการป้องกันนำ�าี่㕟ว❈มℷให้กับพื�นีี㕟�เมืℷองี㕟ำาให้เกิดᑉปัญหานำ�าี่㕟ว❈มℷพื�นีี㕟�เกษตᔴรกรรมℷ 
เกิดᑉคว❈ามℷเสี⩈ยหายต่ᔴอผล┱ผลิ┱ตᔴี㕟างการเกษตᔴร	 ปัญหาต่ᔴาง	 ๆ	 ดัᑉงกล่┱าว❈เป็นปัจจัยส⩈นับส⩈นุนให้เกษตᔴรกรตัᔴดᑉสิ⩈นใจ 
เลิ┱กี㕟ำาการเกษตᔴรได้ᑉง่ายขึ�น7

4.2.3  คгว�มก��วหนᤳ��ี㕟�งเี㕟คгโนᤳโลย่
	 ในยุค	4.0	เี㕟คโนโล┱ยีมีℷบี㕟บาี㕟ส⩈ำาคัญในการใช้ชีวิ❈ตᔴแล┱ะการประกอบอาชีพเป็นอย่างมℷากซึୈ�งเี㕟คโนโล┱ยี 
ช่ว❈ยให้การี㕟ำางานรว❈ดᑉเร็ว❈แล┱ะมีℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพมℷากขึ�น	
	 ภาคการเกษตᔴรของไี㕟ยมีℷการใช้เี㕟คโนโล┱ยีการเกษตᔴร	เช่น	เี㕟คโนโล┱ยีเมℷล็┱ดᑉพันธ์ุᠵ	ปุ๋ย	ส⩈ารกำาจัดᑉศัตᔴรูพืช	 
เครื�องจักรกล┱	 โรงเรือน	 เพื�อจัดᑉการฟἱาร์มℷ	 ยกระดัᑉบประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพการผลิ┱ตᔴี㕟ำาให้ผล┱ผลิ┱ตᔴี㕟างการเกษตᔴรเพิ�มℷขึ�น	 
การใช้ปัจจัยการผลิ┱ตᔴ	 เช่น	 ปุ๋ย	นำ�า	 แล┱ะแรงงานมีℷคุณภาพช่ว❈ยล┱ดᑉต้ᔴนีุ㕟นในการผลิ┱ตᔴ	 ปัจจุบันนอกจากเี㕟คโนโล┱ยี 
การเกษตᔴรแล้┱ว❈	 เี㕟คโนโล┱ยีส⩈ารส⩈นเี㕟ศมีℷบี㕟บาี㕟มℷากขึ�นในภาคการเกษตᔴรโดᑉยใช้เป็นสื⩈�อเผยแพร่คว❈ามℷรู้ข้อมูℷล┱ 
ด้ᑉานการเกษตᔴรแล┱ะการตᔴล┱าดᑉรว❈มℷีั㕟�งใช้เป็นช่องี㕟างการตᔴล┱าดᑉด้ᑉว❈ยระบบพาณิชย์อิเล็┱กี㕟รอนิกส์⩈	
	 เี㕟คโนโล┱ยียังเปลี┱�ยนแปล┱งพฤติᔴกรรมℷของผู้บริโภค	เกิดᑉนวั❈ตᔴกรรมℷใหม่ℷ	ๆ	หรือรูปแบบธุᠵรกิจใหม่ℷ	ๆ	ีี㕟�ใช้ 
อินเี㕟อร์เน็ตᔴเป็นพื�นฐาน	 แล┱ะเป็นช่องี㕟างการี㕟ำาตᔴล┱าดᑉใหม่ℷภายใต้ᔴวิ❈ถีชีวิ❈ตᔴในยุคดิᑉจิีั㕟ล┱	 ี㕟ำาให้เกิดᑉการตᔴล┱าดᑉ 
ในรูปแบบใหม่ℷ	เช่น	ธุᠵรกิจขายสิ⩈นค้าออนไล┱น์	เป็นต้ᔴน
	 ในส่⩈ว❈นขององค์การ	เี㕟คโนโล┱ยีเข้ามℷามีℷส่⩈ว❈นในการี㕟ำางานในหล┱าย	ๆ	ขั�นตᔴอน	ี㕟ำาให้รูปแบบการี㕟ำางาน 
เปลี┱�ยนไปเป็นดิᑉจิีั㕟ล┱มℷากขึ�น	 ข้อมูℷล┱ส⩈ามℷารถเชื�อมℷโยงกันได้ᑉีุ㕟กีี㕟�ีุ㕟กเว❈ล┱าี㕟ำาให้ส⩈ามℷารถี㕟ำางานได้ᑉในีุ㕟กส⩈ถานีี㕟� 
แล┱ะเกิดᑉประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพมℷากขึ�นกว่❈าีี㕟�ผ่านมℷา

4.2.4  ก�รเปล่�ยนᤳแปลงสภ�ื㝦ภ้มิอ�ก�ศ
	 การเปลี┱�ยนแปล┱งส⩈ภาพภูมิℷอากาศก่อให้เกิดᑉคว❈ามℷแปรปรว❈นของส⩈ภาว❈ะอากาศีั㕟�งอุณหภูมิℷ	 คว❈ามℷชื�น	 
แล┱ะปริมℷาณนำ�าฝᴶน	 ในช่ว❈ง	 3	 ี㕟ศว❈รรษีี㕟�ผ่านมℷา	 ปริมℷาณนำ�าฝᴶนในประเี㕟ศไี㕟ยล┱ดᑉล┱งมℷากี㕟ำาให้ปัญหาภัยแล้┱ง 
ี㕟วี❈คว❈ามℷรุนแรงมℷากขึ�น	 โดᑉยช่ว❈งปี	 พ.ศ.	 2524	 -	 2533	 เกิดᑉภัยแล้┱งเพียง	 2	 ครั�ง	 ช่ว❈งปี	 พ.ศ.	 2534	 -	 2543	 
เกิดᑉขึ�น	4	ครั�ง	แล┱ะช่ว❈งปี	พ.ศ.	2544	-	2553	เกิดᑉภัยแล้┱งถึง	7	ครั�ง	หรือเกิดᑉปีเว้❈นปี8	ขณะีี㕟�อุณหภูมิℷมีℷแนว❈โน้มℷ 
สู⩈งขึ�น	ช่ว❈งปี	พ.ศ.	2524	–	2533	อุณหภูมิℷสู⩈งขึ�น	0.31	องศาเซୈล┱เซีୈยส⩈ต่ᔴอี㕟ศว❈รรษ	ช่ว❈งปี	พ.ศ.	2534	–	2543	 
อุณหภูมิℷสู⩈งขึ�น	0.14	องศาเซୈล┱เซีୈยส⩈ต่ᔴอี㕟ศว❈รรษ	แล┱ะช่ว❈งปี	พ.ศ.	2544	–	2553	อุณหภูมิℷสู⩈งขึ�น	0.18	องศาเซୈล┱เซีୈยส⩈ 
ต่ᔴอี㕟ศว❈รรษ9

	 ภาคการเกษตᔴรมีℷคว❈ามℷเสี⩈�ยงได้ᑉรับคว❈ามℷเสี⩈ยหายจากการเปลี┱�ยนแปล┱งส⩈ภาพอากาศมℷากกว่❈าภาคการผลิ┱ตᔴอื�น 
เนื�องจากการผล┱ิตᔴี㕟างการเกษตᔴรขึ�นอยู่กับส⩈ภาพดิᑉนฟ้ἱาอากาศเป็นส⩈ำาคัญ	 ซึୈ�งการเปลี┱�ยนแปล┱งส⩈ภาพภูมิℷอากาศ 

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม30



10	 เส⩈าว❈ณี	จันี㕟ะพงษ์	แล┱ะว❈ริศ	ีั㕟ศนสุ⩈นี㕟รว❈งศ์.	2564.	แรงงานคืนถิ�นหลั┱งโควิ❈ดᑉ	19	จุดᑉเปลี┱�ยนภาคเกษตᔴรไี㕟ยแล┱ะเร่งกระจาย	คว❈ามℷเจริญ 
สู่⩈ภูมิℷภาค:	ข้อมูℷล┱จาก	Moblie	Big	Data.	สื⩈บค้นจาก	https://www.bot.or.th/Thai/ResearchAndPublications/articles/	Pages/ 
Article_27Apr2021.aspx

ีี㕟�รุนแรงก่อให้เกิดᑉคว❈ามℷเส⩈ียหายต่ᔴอการผลิ┱ตᔴพืช	 ปศุสั⩈ตᔴว์❈	 แล┱ะประมℷง	 รว❈มℷถึงระบบนิเว❈ศเกษตᔴร	 นอกจากนี� 
การเปลี┱�ยนแปล┱งส⩈ภาพภูมิℷอากาศยังส่⩈งผล┱ให้แมℷล┱งพาหะโรคในปศุสั⩈ตᔴว์❈แล┱ะแมℷล┱งศัตᔴรูพืช	 รว❈มℷีั㕟�งโรคพืชแล┱ะสั⩈ตᔴว์❈ 
แพร่กระจายได้ᑉบ่อยแล┱ะเป็นว❈งกว้❈างมℷากขึ�น	ซึୈ�งส⩈ถานการณ์ดัᑉงกล่┱าว❈เป็นปัญหาส⩈ำาคัญของห่ว❈งโซ่ୈอาหารของมℷนุษย์

4.2.5  เป้�หม�ยก�รืั㝦ฒนᤳ�ี่㕟�ยั�งย่นᤳ (Sustainable Development Goals; SDGs)
	 การพัฒนาีี㕟�ยั�งยืนคือการพัฒนาีี㕟�ส⩈มℷดุᑉล┱ใน	 3	 เส⩈าหลั┱กคือ	 สั⩈งคมℷ	 เศรษฐกิจ	 แล┱ะสิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷ 
ซึୈ�งเป้าหมℷายการพัฒนาีี㕟�ยั�งยืน	 (SDGs)	 มีℷีั㕟�งหมℷดᑉ	17	 เป้าหมℷาย	169	 เป้าหมℷายย่อย	 โดᑉยเป้าหมℷายีั㕟�ง	 17	 ข้อ	 
แบ่งออกเป็น	 5	 มิℷติᔴ	 ประกอบด้ᑉว❈ย	 คน	 (People)	 เศรษฐกิจ	 (Prosperity)	 สิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷ	 (Planet)	 สั⩈นติᔴภาพ 
แล┱ะส⩈ถาบัน	(Peace)	แล┱ะหุ้นส่⩈ว❈นการพัฒนา	(Partnership)
	 เป้าหมℷายการพัฒนาีี㕟�ยั�งยืน	 (SDGs)	 ีี㕟�ส⩈อดᑉคล้┱องกับการดᑉำาเนินงานของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน 
เพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	ประกอบด้ᑉว❈ยมิℷติᔴด้ᑉานคน	ซึୈ�งเน้นการขจัดᑉปัญหาคว❈ามℷยากจน	คว❈ามℷหิว❈โหย	แล┱ะล┱ดᑉคว❈ามℷเหลื┱�อมℷล┱ำ�า 
ในสั⩈งคมℷ	 แล┱ะมิℷติᔴด้ᑉานสิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷ	 ให้คว❈ามℷส⩈ำาคัญกับการปกป้อง	 ดูᑉแล┱	 รักษาี㕟รัพยากรธᠵรรมℷชาติᔴ	 ตᔴระหนักถึง 
การเปลี┱�ยนแปล┱งส⩈ภาพภูมิℷอากาศ	

4.2.6  ก�รแื㝦ร่ระบᨱ�ดของโคгวิด – 19
	 การแพร่ระบาดᑉของโควิ❈ดᑉ	–	19	ส่⩈งผล┱กระี㕟บต่ᔴอภาคการเกษตᔴรีั㕟�งด้ᑉานการผลิ┱ตᔴแล┱ะการบริโภคอาหาร	 
การหยุดᑉชะงักหรือการส⩈ะดุᑉดᑉของห่ว❈งโซ่ୈอุปี㕟านในีุ㕟กระดัᑉบตัᔴ�งแต่ᔴี้㕟องถิ�น	 ประเี㕟ศ	 จนถึงระดัᑉบโล┱กีี㕟�เกิดᑉขึ�น 
ในช่ว❈งเว❈ล┱าเกือบ	 2	 ปีนับแต่ᔴมีℷโควิ❈ดᑉี㕟ำาให้การผลิ┱ตᔴสิ⩈นค้าหล┱ายประเภี㕟รว❈มℷีั㕟�งสิ⩈นค้าเกษตᔴรแล┱ะอาหารหยุดᑉชะงัก	 
เกษตᔴรกรไม่ℷส⩈ามℷารถหาซืୈ�อปัจจัยการผลิ┱ตᔴได้ᑉรว❈มℷีั㕟�งเผชิญปัญหาด้ᑉานการตᔴล┱าดᑉแล┱ะการขนส่⩈งเนื�องจากตᔴล┱าดᑉ 
ีั㕟�งในแล┱ะต่ᔴางประเี㕟ศถูกปิดᑉ	ไม่ℷมีℷพ่อค้าคนกล┱างเข้ามℷารับซืୈ�อผล┱ผลิ┱ตᔴ	ผู้ให้บริการขนส่⩈งหยุดᑉขนส่⩈งสิ⩈นค้าข้ามℷพื�นีี㕟� 
หรือเกษตᔴรกรบางรายขนส่⩈งสิ⩈นค้าให้ผู้บริโภคด้ᑉว❈ยตᔴนเองก็ต้ᔴองหยุดᑉส่⩈งของด้ᑉว❈ยเช่นกันตᔴามℷมℷาตᔴรการของภาครัฐ	 
ประกอบกับกำาลั┱งซืୈ�อสิ⩈นค้าของผู้บริโภคล┱ดᑉล┱ง	 ี㕟ำาให้ผล┱ผลิ┱ตᔴี㕟างการเกษตᔴรตᔴกค้างในพื�นีี㕟�ไม่ℷส⩈ามℷารถจำาหน่ายได้ᑉ	 
ราคาสิ⩈นค้าเกษตᔴรตᔴกตᔴำ�าแต่ᔴเกษตᔴรกรมีℷค่าใช้จ่ายอย่างต่ᔴอเนื�อง	เช่น	ค่าแรง	ค่าปุ๋ย	ค่าอาหารสั⩈ตᔴว์❈	ค่าไฟἱฟ้ἱา	เป็นต้ᔴน	 
ส่⩈งผล┱ต่ᔴอคว❈ามℷเป็นอยู่ของครัว❈เรือนเกษตᔴรกรขาดᑉรายได้ᑉมีℷแต่ᔴรายจ่าย
	 นอกจากภาคการเกษตᔴรแล┱้ว❈	 ภาคอุตᔴส⩈าหกรรมℷแล┱ะภาคบริการได้ᑉรับผล┱กระี㕟บจากส⩈ถานการณ์ 
โควิ❈ดᑉ	 –	 19	 ด้ᑉว❈ยเช่นกัน	 โรงงานแล┱ะส⩈ถานบริการหล┱ายแห่งปิดᑉตัᔴว❈	 แรงงานจำานว❈นมℷากถูกเลิ┱กจ้าง	 ขาดᑉรายได้ᑉ	 
ไม่ℷส⩈ามℷารถแบกรับค่าใช้จ่ายในเมืℷองได้ᑉแล┱ะตัᔴดᑉสิ⩈นใจกลั┱บภูมิℷล┱ำาเนาเพื�อคว❈ามℷอยู่รอดᑉ	 ซึୈ�งแรงงานคืนถิ�นส่⩈ว❈นใหญ่ 
อยู่ในวั❈ยี㕟ำางานอาย	ุ21	–	60	ปี	เป็นกลุ่┱มℷรายได้ᑉน้อย	ลู┱กจ้างรายวั❈น	บุคล┱ากรในภาคบรกิาร	โรงแรมℷ	แล┱ะภัตᔴตᔴาคาร10
	 ในส่⩈ว❈นของการปฏิ༴บัติᔴงานของบุคล┱ากรในองค์กร	 ส⩈ถานการณ์โควิ❈ดᑉ	 –	 19	 ี㕟ำาให้รูปแบบการี㕟ำางาน 
เปลี┱�ยนแปล┱งไปเพื�อล┱ดᑉการแออดัᑉในส⩈ถานี㕟ี�ี㕟ำางานแล┱ะล┱ดᑉการเดᑉนิี㕟างตᔴามℷมℷาตᔴรการรกัษาระยะห่างีั㕟�งการี㕟ำางาน 
จากบ้าน	(Work	from	Home)	แล┱ะการปรับเปลี┱�ยนสู่⩈รูปแบบดิᑉจิีั㕟ล┱มℷากขึ�น
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4.3  คгว�มตᔴ�องก�รของู้㥥�รับᨱบᨱริก�ร

	 คว❈ามℷต้ᔴองการแล┱ะข้อคิดᑉเห็นของผู้รับบริการเป็นข้อมูℷล┱ส⩈ำาคัญในการว❈างแผนยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ขององค์การ 
เพื�อส⩈ร้าง	 พัฒนา	 หรือปรับปรุงการให้บริการ	 ออกแบบกระบว❈นการแล┱ะนำาเส⩈นอการบริการีี㕟�เหมℷาะส⩈มℷ	 
ซึୈ�งผู้รับบริการในครั�งนี�ประกอบด้ᑉว❈ย	เกษตᔴรกร	กลุ่┱มℷเกษตᔴรกร	แล┱ะองค์การบริหารส่⩈ว❈นี้㕟องถิ�น
 

4.3.1  เกษตᔴรกรและกลุ่มเกษตᔴรกร
	 มีℷคว❈ามℷต้ᔴองการใน	4	ประเด็ᑉน	คือ	

 1) ก�รืั㝦ฒนᤳ�โคгรงสร��งื่㝦�นᤳฐ�นᤳ 
	 	 (1)	 การพัฒนาแหล่┱งนำ�าเพื�อการเกษตᔴรโดᑉยการเพิ�มℷีั㕟�งปริมℷาณแหล่┱งนำ�าเพื�อการเกษตᔴร	การปรับปรุง 
แหล่┱งนำ�าเดิᑉมℷ	แล┱ะพัฒนาระบบกระจายนำ�า	
	 	 (2)	 การส⩈ร้างแล┱ะปรับปรุงถนนในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	 เพื�อคว❈ามℷส⩈ะดᑉว❈กในการเดᑉินี㕟างแล┱ะการขน 
ผล┱ผลิ┱ตᔴจากแปล┱งไปจำาหน่าย	
	 	 (3)	 การส⩈นับส⩈นุนไฟἱฟ้ἱาเพื�อการเกษตᔴรในแปล┱งเกษตᔴรกรรมℷ	 เพื�อให้เกษตᔴรกรส⩈ามℷารถ 
ประกอบอาชีพี㕟างการเกษตᔴรได้ᑉอย่างมีℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพมℷากขึ�น

 2) ก�รให�บᨱริก�ร 
	 	 คว❈รปรับรูปแบบการให้บริการเป็น	One	Stop	Service	ส⩈ามℷารถดᑉำาเนินการเบ็ดᑉเส⩈ร็จในส⩈ถานีี㕟�เดีᑉยว❈	 
ปรับปรุงพื�นีี㕟�ีี㕟�ให้บริการให้กว้❈างขว❈างกว่❈าเดิᑉมℷ	 ปรับปรุงการให้บริการของเจ้าหน้าีี㕟�แล┱ะเพิ�มℷจำานว❈นเจ้าหน้าีี㕟� 
ให้เพียงพอต่ᔴอผู้มℷารับบริการ	 รว❈มℷีั㕟�งคว❈รปรับปรุงระยะเว❈ล┱าในการดᑉำาเนินงานให้รว❈ดᑉเร็ว❈โดᑉยเฉพาะการบริการ 
ในส่⩈ว❈นของการโอนสิ⩈ี㕟ธิᠵ/มℷรดᑉกสิ⩈ี㕟ธิᠵ	

 3)  ก�รืั㝦ฒนᤳ�ส่งเสริมอ�ช่ื㝦ให�เกษตᔴรกรและกลุ่มเกษตᔴรกร 
	 	 การพัฒนาส่⩈งเส⩈ริมℷอาชีพแบ่งออกเป็น	2	ประเด็ᑉน	คือ	หลั┱กสู⩈ตᔴรการอบรมℷ	แล┱ะการส⩈นับส⩈นุนเงินีุ㕟น	
	 	 (1)	 หลั┱กสู⩈ตᔴรการอบรมℷ	คว❈รกำาหนดᑉให้ตᔴรงกับคว❈ามℷต้ᔴองการของเกษตᔴรกรในแต่ᔴล┱ะพื�นีี㕟�แล┱ะส⩈ามℷารถ 
นำาไปปฏิ༴บัติᔴต่ᔴอยอดᑉได้ᑉจริง	รว❈มℷีั㕟�งจัดᑉอบรมℷให้เกษตᔴรกรแล┱ะกลุ่┱มℷเกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนอย่างีั㕟�ว❈ถึงแล┱ะต่ᔴอเนื�อง 
เพื�อให้เกษตᔴรกรแล┱ะกลุ่┱มℷเกษตᔴรกรเข้าถึงคว❈ามℷรู้	เี㕟คโนโล┱ยีนวั❈ตᔴกรรมℷ	แล┱ะปัจจัยการผลิ┱ตᔴอย่างเี่㕟าเีี㕟ยมℷ
	 	 (2)	 การส⩈นับส⩈นุนเงินีุ㕟น	 คว❈รประชาส⩈ัมℷพันธ์ᠵการบริการสิ⩈นเชื�อของกองี㕟ุนการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน 
เพื�อเกษตᔴรกรรมℷให้เกษตᔴรกรแล┱ะกลุ่┱มℷเกษตᔴรกรี㕟ราบเพื�อเปิดᑉโอกาส⩈ให้เกษตᔴรกรแล┱ะกลุ่┱มℷเกษตᔴรกรเข้าถึง 
แหล่┱งเงินีุ㕟นดᑉอกเบี�ยตᔴำ�าได้ᑉง่ายขึ�น	

 4) ก�รปรับᨱปรุงกฎหม�ยและระเบ่ᨱยบᨱต่ᔴ�ง ๆ 
	 	 คว❈รปรับเปลี┱�ยนหนังสื⩈ออนุญาตᔴเข้าประโยชน์ในีี㕟�ดิᑉน	 (ส⩈.ป.ก.	 4	 -	 01)	 เป็นโฉนดᑉเพื�อให้ส⩈ามℷารถ 
ซืୈ�อขายีี㕟�ดิᑉนในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนได้ᑉ	 รว❈มℷีั㕟�งปรับปรุงคำานิยามℷของคำาว่❈า	 “เกษตᔴรกร”	 ให้รองรับี㕟ายาี㕟เกษตᔴร 
ีี㕟�ไม่ℷได้ᑉประกอบอาชีพเกษตᔴรกรรมℷซึୈ�งตᔴามℷกฎีหมℷายปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷฉบับปัจจุบันี㕟ายาี㕟เกษตᔴรกรกลุ่┱มℷนี� 
ไม่ℷส⩈ามℷารถรับโอนสิ⩈ี㕟ธิᠵ	มℷรดᑉกสิ⩈ี㕟ธิᠵได้ᑉ
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4.3.2  องค์гก�รบᨱริห�รส่วนᤳี㕟�องถิ�นᤳ
	 ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷคว❈รดᑉแูล┱สิ⩈�งก่อส⩈ร้างโครงส⩈รา้งพื�นฐานต่ᔴาง	ๆ 	อย่างน้อย	4	–	5	ปี	 
แล┱ะปรับปรุงโครงส⩈ร้างพื�นฐานนั�น	 ๆ	 ให้อยู่ในส⩈ภาพพร้อมℷใช้งานก่อนถ่ายโอนให้องค์การบริหารส่⩈ว❈นี้㕟องถิ�น	 
เนื�องจากในช่ว❈งแรกส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷส⩈ามℷารถจัดᑉหางบประมℷาณซ่ୈอมℷบำารุงได้ᑉ	 ในขณะี㕟ี� 
องค์การบริหารส่⩈ว❈นี้㕟องถิ�นไม่ℷมีℷงบประมℷาณในการซ่ୈอมℷบำารุง	

4.4  นᤳโยบᨱ�ยของู้㥥�บᨱริห�รสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม

	 แนว❈นโยบาย	5	ด้ᑉาน	ประกอบด้ᑉว❈ย

 1) ก�รบᨱริห�รั࠱จดก�รี่㕟�ดินᤳ 
	 	 งานจัดᑉีี㕟�ดิᑉนของรัฐต้ᔴองดᑉำาเนินการให้เส⩈ร็จสิ⩈�นภายในปีงบประมℷาณ	 พ.ศ.	 2570	 ขณะเดีᑉยว❈กัน 
ต้ᔴองเร่งรัดᑉการแก้ปัญหาแนว❈เขตᔴีี㕟�ดิᑉนีั㕟บซ้ୈอนกับหน่ว❈ยงานอื�นแล┱ะปรับปรุงเขตᔴดᑉำาเนินการีี㕟�ประกาศเขตᔴีั㕟�งอำาเภอ	 
รว❈มℷีั㕟�งดᑉำาเนินการประกาศเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนในพื�นีี㕟�รับมℷอบจากกรมℷป่าไม้ℷให้แล้┱ว❈เส⩈ร็จ	 นอกจากนี�ให้ตᔴรว❈จส⩈อบ 
การถือครองีี㕟�ดิᑉนีี㕟�มิℷชอบด้ᑉว❈ยกฎีหมℷาย	 พื�นีี㕟�หมℷดᑉสั⩈มℷปี㕟าน	 การบุกรุกพื�นีี㕟�	 หรือการี㕟ำาประโยชน์ในีี㕟�ดิᑉน 
โดᑉยไม่ℷได้ᑉรับอนุญาตᔴอย่างเคร่งครัดᑉเพื�อนำาีี㕟�ดิᑉนมℷาจัดᑉให้กับผู้ขึ�นี㕟ะเบียนไร้ีี㕟�ดิᑉนี㕟ำากิน	ประเด็ᑉนส⩈ำาคัญต้ᔴองกำาหนดᑉ 
แนว❈ี㕟างการปฏิ༴บัติᔴงานในการจัดᑉีี㕟�ดิᑉนเพื�อกิจการเกี�ยว❈เนื�องกับเศรษฐกิจแล┱ะสั⩈งคมℷ	 กิจการส⩈นับส⩈นุนอื�น	 ๆ	 
แล┱ะกิจการด้ᑉานการใช้ี㕟รัพยากรธᠵรรมℷชาติᔴให้ชัดᑉเจนเพื�อให้การปฏิ༴บัติᔴงานเป็นไปในีิ㕟ศี㕟างเดีᑉยว❈กันในการพิจารณา 
อนุญาตᔴ
	 	 ส⩈ำาหรับีี㕟�ดิᑉนเอกชน	ให้เร่งการจัดᑉหาีี㕟�ดิᑉน	การจัดᑉเกษตᔴรกรเข้าี㕟ำาประโยชน์ในีี㕟�ดิᑉน	แล┱ะการจัดᑉการ 
ฐานข้อมูℷล┱ีี㕟�ดิᑉนเอกชนให้ครบถ้ว❈น	

 2) ก�รืั㝦ฒนᤳ�ศักยภ�ื㝦ื่㝦�นᤳี่㕟�
	 	 ต้ᔴองจัดᑉล┱ำาดัᑉบคว❈ามℷส⩈ำาคัญของพื�นีี㕟�แล┱ะงานโครงส⩈ร้างพื�นฐานเพื�อกำาหนดᑉแผนงานพัฒนา 
แล┱ะการกอ่ส⩈ร้างได้ᑉอยา่งเหมℷาะส⩈มℷกบับริบี㕟ส⩈ภาพพื�นีี㕟�	เว❈ล┱า	แล┱ะคว❈ามℷตᔴอ้งการของประชาชน	โดᑉยในการดᑉำาเนินการ 
ให้ขยายคว❈ามℷร่ว❈มℷมืℷอกับหน่ว❈ยงานอื�นีี㕟�ี㕟ำาบันีึ㕟กข้อตᔴกล┱ง	 (MOU)	 เช่น	 กรมℷชล┱ประี㕟าน	 กรมℷพัฒนาีี㕟�ดิᑉน	 
กรมℷี㕟รัพยากรนำ�า	 กรมℷส่⩈งเส⩈ริมℷการปกครองี㕟้องถิ�น	 เป็นต้ᔴน	 จากการพัฒนาพื�นีี㕟�ในพื�นีี㕟�ยึดᑉคืนตᔴามℷคำาสั⩈�ง	 คส⩈ช.	 
ีี㕟�	 36/2559	 แล┱ะพื�นีี㕟�โครงการจัดᑉีี㕟�ดิᑉนี㕟ำากินให้ชุมℷชนตᔴามℷนโยบายรัฐบาล┱	 เป็นการพัฒนาโครงส⩈ร้างพื�นฐาน 
ในพื�นีี㕟�เขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนีั㕟�งหมℷดᑉ

 3) ก�รืั㝦ฒนᤳ�เกษตᔴรกรในᤳเขตᔴปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳ
	 	 การพัฒนาเกษตᔴรกรต้ᔴองดᑉำาเนินการอย่างีั㕟�ว❈ถึงีุ㕟กพื�นีี㕟�ในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	มุ่ℷงผล┱สั⩈มℷฤี㕟ธิᠵ�เกิดᑉประโยชน์ 
ต่ᔴอเกษตᔴรกรอย่างแี้㕟จริง	 ส⩈ามℷารถยกระดัᑉบรายได้ᑉ	 คุณภาพชีวิ❈ตᔴเกษตᔴรกรให้ดีᑉขึ�นสู่⩈คว❈ามℷผาสุ⩈ก	 บูรณาการ 
การดᑉำาเนินงานร่ว❈มℷกับเครือข่ายเกษตᔴรกรแล┱ะองค์กรเอกชนีั㕟�งด้ᑉานการผลิ┱ตᔴแล┱ะการตᔴล┱าดᑉ	 เช่น	 ปราชญ์เกษตᔴร	 
NGOs	บริษัี㕟เครื�องจักรกล┱ี㕟างการเกษตᔴร	ห้างโมℷเดิᑉร์นเี㕟รดᑉ	เป็นต้ᔴน	

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
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 4) เงินᤳกองีุ㕟นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม
	 	 ต้ᔴองเพิ�มℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพการดᑉำาเนินงานของกองีุ㕟นการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷโดᑉยี㕟บี㕟ว❈น 
ระเบียบ	 ข้อปฏิ༴บัติᔴ	 แล┱ะการปฏิ༴บัติᔴงานเพื�อให้การดᑉำาเนินงานมีℷคว❈ามℷคล่┱องตัᔴว❈มℷากขึ�นีั㕟�งด้ᑉานการให้สิ⩈นเชื�อ	 
การจัดᑉหารายได้ᑉ	 แล┱ะการส⩈นับส⩈นุนการดᑉำาเนินงานปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	 รว❈มℷีั㕟�งศึกษาแล┱ะวิ❈เคราะห์ข้อมูℷล┱หนี�ค้างชำาระ 
เพื�อแก้ไขปัญหาหรือการปรับโครงส⩈ร้างหนี�เกษตᔴรกรให้ส⩈อดᑉคล้┱องกับรายได้ᑉจริง

 5) ก�รืั㝦ฒนᤳ�องค์гก�ร
	 	 การพัฒนาองค์การให้พิจารณาแนว❈ี㕟างการพัฒนาภายใต้ᔴร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจแล┱ะสั⩈งคมℷ 
แห่งชาติᔴ	 ฉบับีี㕟�	 13	 ีี㕟�ให้คว❈ามℷส⩈ำาคัญ	 5	 ด้ᑉาน	 ประกอบด้ᑉว❈ย	 การปรับโครงส⩈ร้างภาคการผลิ┱ตᔴแล┱ะการบริการสู่⩈ 
เศรษฐกิจฐานนวั❈ตᔴกรรมℷ	การพัฒนาคนส⩈ำาหรับโล┱กยุคใหม่ℷ	การมุ่ℷงสู่⩈สั⩈งคมℷแห่งโอกาส⩈แล┱ะคว❈ามℷเป็นธᠵรรมℷ	การเปลี┱�ยน 
ผ่านไปสู่⩈คว❈ามℷยั�งยืน	แล┱ะการส⩈ร้างคว❈ามℷส⩈ามℷารถในการรับมืℷอต่ᔴอการเปลี┱�ยนแปล┱ง	โดᑉยมีℷแนว❈นโยบายดัᑉงนี�
  (1) องค์การ
	 	 	 พัฒนาสู่⩈องค์การส⩈มัℷยใหม่ℷแล┱ะองค์การดิᑉจิีั㕟ล┱	(Digital	Organization)	ขับเคลื┱�อนแล┱ะบริหาร 
จัดᑉการองค์การด้ᑉว❈ยระบบส⩈ารส⩈นเี㕟ศ	 (Management	 Information	 System	 :	MIS)	 พัฒนาระบบฐานข้อมูℷล┱ 
การจัดᑉีี㕟�ดิᑉนแล┱ะส⩈ารบบี㕟ี�ดิᑉน	 ข้อมูℷล┱การพัฒนาเกษตᔴรกรแล┱ะโครงส⩈ร้างพื�นฐานให้เป็นปัจจุบันแล┱ะีั㕟นส⩈มัℷย 
เพื�อให้ผู้บริหารส⩈ามℷารถว❈างแผนแล┱ะตัᔴดᑉสิ⩈นใจดᑉำาเนินการบนฐานข้อมูℷล┱ีี㕟�ถูกต้ᔴองแล┱ะแม่ℷนยำา	 รว❈มℷีั㕟�งยกระดัᑉบ 
การให้บริการขององค์การีั㕟�งส่⩈ว❈นกล┱างแล┱ะส่⩈ว❈นภูมิℷภาคให้เป็นศูนย์บริการแบบเบ็ดᑉเส⩈ร็จส⩈ามℷารถให้บริการ 
อย่างโปร่งใส⩈	ส⩈ะดᑉว❈ก	แล┱ะรว❈ดᑉเร็ว❈ยิ�งขึ�น
	 	 	 เร่งรัดᑉการปรับปรุงกฎีหมℷายแล┱ะระเบียบีี㕟�เกี�ยว❈ข้องกับการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ 
ให้ีั㕟นส⩈มัℷยส⩈อดᑉรับกับบริบี㕟ี㕟างเศรษฐกิจแล┱ะสั⩈งคมℷีี㕟�เปลี┱�ยนแปล┱งเพื�อให้การดᑉำาเนินงานปฏิ༴รูปีี㕟� ดิᑉน 
เพื�อเกษตᔴรกรรมℷส⩈ามℷารถดᑉำาเนินงานได้ᑉอย่างมีℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพ	 แล┱ะบรรลุ┱เจตᔴนารมℷณ์ของการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน 
ประการสุ⩈ดᑉี้㕟าย	 คือ	 มุ่ℷงเน้นให้คว❈ามℷส⩈ำาคัญกับงานวิ❈จัยแล┱ะพัฒนา	 ส⩈ร้างนวั❈ตᔴกรรมℷเพื�อพัฒนาการปฏิ༴บัติᔴงาน 
เพื�อตᔴอบส⩈นองต่ᔴอภารกิจของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ
  (2) บุคลากร
	 	 	 บุคล┱ากรต้ᔴองได้ᑉรับพัฒนาอย่างเป็นระบบแล┱ะต่ᔴอเนื�องเพื�อให้มีℷคว❈ามℷรู้แล┱ะีั㕟กษะีี㕟�เหมℷาะส⩈มℷ 
กับภาระงานีี㕟�รับมℷอบหมℷาย	 รว❈มℷีั㕟�งมีℷคว❈ามℷพร้อมℷในการี㕟ำางานีั㕟�งในการี㕟ำางาน	ณ	 ส⩈ำานักงานแล┱ะนอกส⩈ถานี㕟ี�	 
(Work	From	Home)	 เพื�อปรับตัᔴว❈ให้เข้ากับส⩈ถานการณ์การเปลี┱�ยนแปล┱ง	ส⩈ามℷารถปฏิ༴บัติᔴงานได้ᑉอย่างเหมℷาะส⩈มℷ 
แล┱ะมีℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพ	
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4.5  โอก�สและคгว�มเส่�ยงต่ᔴอก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม

	 จากส⩈ถานการณ์การดᑉำาเนินงานปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷจะเห็นได้ᑉว่❈าการเข้าสู่⩈สั⩈งคมℷผู้สู⩈งอายุ 
ของเกษตᔴรกรส่⩈งผล┱ตᔴ่อการพัฒนาเกษตᔴรกรเนื�องจากเกษตᔴรกรส⩈ูงอายุส่⩈ว❈นใหญ่ไม่ℷพร้อมℷเข้าร่ว❈มℷกิจกรรมℷ 
การพัฒนาองค์คว❈ามℷรู้หรือพัฒนาอาชีพี㕟ำาให้เกษตᔴรกรสู⩈งอายุขาดᑉคว❈ามℷรู้แล┱ะีั㕟กษะใหม่ℷ	ๆ 	ในการประกอบอาชีพ	 
นอกจากนี�ปัญหาส⩈ำาคัญของเกษตᔴรกรสู⩈งอายุคือี㕟ำาประโยชน์ในีี㕟�ดิᑉนเพียงบางส่⩈ว❈นตᔴามℷกำาลั┱งีี㕟�ส⩈ามℷารถี㕟ำาได้ᑉ 
หรือไม่ℷี㕟ำาประโยชน์ในีี㕟�ดิᑉนด้ᑉว❈ยตᔴนเองซึୈ�งส่⩈งผล┱ถึงประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพในการใช้ประโยชน์ีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 
เมืℷ�อประกอบกับส⩈ถานการณ์การขาดᑉแคล┱นี㕟ายาี㕟เกษตᔴรแล┱ะี㕟ำาการเกษตᔴรได้ᑉเพียงปีล┱ะครั�งโดᑉยอาศัยนำ�าฝᴶน	 
ี㕟ำาให้เกษตᔴรกรมีℷคว❈ามℷเสี⩈�ยงต่ᔴอคว❈ามℷเสี⩈ยหายต่ᔴอการผลิ┱ตᔴอันเกิดᑉจากฝᴶนีิ㕟�งช่ว❈ง	 แล┱ะคว❈ามℷแปรปรว❈นของ 
ส⩈ภาพภูมิℷอากาศ	 ปัญหาตᔴามℷมℷาคือรายได้ᑉจากการเกษตᔴรตᔴำ�า	 บางครั�งไม่ℷคุ้มℷกับีุ㕟นีี㕟�ล┱งไปแล┱ะหนี�สิ⩈นีี㕟�เพิ�มℷขึ�น	 
นอกจากนี�การขยายตัᔴว❈ชุมℷชนแล┱ะกิจการอื�น	ๆ 	ในพื�นีี㕟�ปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนส่⩈งผล┱ต่ᔴอการเปลี┱�ยนแปล┱งการใช้ประโยชน์ีี㕟�ดิᑉน 
เกษตᔴรกรรมℷในบริเว❈ณรอบ	ๆ	พื�นีี㕟�ดัᑉงกล่┱าว❈เพื�อรองรับคว❈ามℷเจริญในอนาคตᔴ	สิ⩈�งต่ᔴาง	ๆ	ดัᑉงกล่┱าว❈เป็นปัจจัยส⩈ำาคัญ 
ให้เกษตᔴรกรสู⩈งอายุหรือเกษตᔴรกรหล┱ายรายีิ㕟�งร้างีี㕟�ดิᑉนี㕟ำากินหรือการขายีี㕟�ดิᑉนในีี㕟�สุ⩈ดᑉ
	 ส⩈ำาหรับการดᑉำาเนินงานของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷภายใต้ᔴข้อจำากัดᑉด้ᑉานบุคล┱ากร 
ีี㕟�ขาดᑉแคล┱นในบางตᔴำาแหน่งีี㕟�รับผิดᑉชอบงานหลั┱กของงานจัดᑉีี㕟�ดิᑉน	 เช่น	 นิติᔴกร	 ช่างรังวั❈ดᑉ	 ประกอบกับกฎีหมℷาย 
ไม่ℷส⩈อดᑉคล้┱องกับการเปลี┱�ยนแปล┱งของสั⩈งคมℷ	แล┱ะขาดᑉข้อมูℷล┱ีี㕟�ถูกต้ᔴองแล┱ะรว❈ดᑉเร็ว❈เพื�อใช้ในการว❈างแผนแล┱ะตัᔴดᑉสิ⩈นใจ	 
ี㕟ำาให้การดᑉำาเนินงานปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷไม่ℷส⩈ามℷารถตᔴอบส⩈นองต่ᔴอคว❈ามℷต้ᔴองการของเกษตᔴรกร	หน่ว❈ยงาน 
แล┱ะบุคคล┱อื�นีี㕟�เกี�ยว❈ข้องได้ᑉ
	 เมืℷ�อนำาส⩈ถานการณ์ของการดᑉำาเนินงานปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷใน	 3	 ด้ᑉาน	 คือ	 เกษตᔴรกร	 ีี㕟�ดิᑉน	 
แล┱ะส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷมℷาวิ❈เคราะห์ร่ว❈มℷกับแนว❈โน้มℷส⩈ำาคัญีี㕟�คาดᑉว่❈าจะมีℷผล┱การปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน 
เพื�อเกษตᔴรกรรมℷีั㕟�ง	6	ประเด็ᑉน	คือ	สั⩈งคมℷสู⩈งอายุ	คว❈ามℷเป็นเมืℷอง	คว❈ามℷก้าว❈หน้าี㕟างเี㕟คโนโล┱ยี	การเปลี┱�ยนแปล┱ง 
ส⩈ภาพภูมิℷอากาศ	เป้าหมℷายการพัฒนาีี㕟�ยั�งยืน	แล┱ะการแพร่ระบาดᑉของโรคติᔴดᑉเชื�อไว❈รัส⩈โคโรน่า	2019	หรือเชื�อโควิ❈ดᑉ	–	19	 
รว❈มℷีั㕟�งคว❈ามℷต้ᔴองการของผู้รับบริการีั㕟�งเกษตᔴรกร	กลุ่┱มℷเกษตᔴร	แล┱ะองค์กรปกครองส่⩈ว❈นี้㕟องถิ�น	แล┱ะแนว❈นโยบาย 
ของผู้บริหาร	ส⩈ามℷารถส⩈รุปเป็นประเด็ᑉนคว❈ามℷเสี⩈�ยง	แล┱ะโอกาส⩈ในการดᑉำาเนินงานปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷได้ᑉดัᑉงนี�	

4.3.1 โอก�ส

 1) ก�รว�งแู㥥นᤳก�รใช�ี่㕟�ดินᤳในᤳเขตᔴปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳ 
	 	 คว❈ามℷเจริญี㕟างสั⩈งคมℷแล┱ะเศรษฐกิจในพื�นีี㕟�เขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนอันเกิดᑉจากการขยายตัᔴว❈ของเมืℷอง	 
การก่อส⩈ร้างเส้⩈นี㕟างคมℷนาคมℷแล┱ะระบบส⩈าธᠵารณูปโภค	 ส⩈าธᠵารณูปการี㕟ำาให้การใช้ีี㕟�ดิᑉนเปลี┱�ยนแปล┱งไป 
อย่างต่ᔴอเนื�อง	 ดัᑉงนั�นการว❈างแผนการใช้ีี㕟�ดิᑉนในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนจึงเป็นประเด็ᑉนส⩈ำาคัญแล┱ะเร่งด่ᑉว❈นเพื�อคว❈บคุมℷ 
การขยายพื�นีี㕟�เพื�อกิจการอื�นแล┱ะรักษาพื�นีี㕟�เกษตᔴรกรรมℷไว้❈ตᔴามℷเจตᔴนารมℷณ์ของการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	
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 2)  ก�รนᤳำ�ี่㕟�ดินᤳม�ั࠱จดให�เกษตᔴรกรร�ยใหม่
	 	 เมืℷ�อเกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนไม่ℷประส⩈งค์ี㕟ำาประโยชน์ในีี㕟�ดิᑉนด้ᑉว❈ยส⩈าเหตุᔴต่ᔴาง	 ๆ	 เช่น	 สู⩈งอายุ	 
พื�นีี㕟�ไม่ℷเหมℷาะส⩈มℷต่ᔴอการี㕟ำาการเกษตᔴร	รายได้ᑉจากการเกษตᔴรนอ้ย	หนี�สิ⩈นมℷาก	หรือต้ᔴองการคืนีี㕟�ดิᑉนให้กับส⩈ำานักงาน 
การปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	ดัᑉงนั�นคว❈รจัดᑉหามℷาตᔴรการส⩈นับส⩈นุนการคืนีี㕟�ดิᑉน	ประกอบกับนโยบายการตᔴรว❈จส⩈อบ 
การถือครองีี㕟�ดิᑉนแล┱ะการใช้ประโยชน์ีี㕟�ดิᑉนตᔴามℷกฎีหมℷายปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷเพื�อนำาีี㕟�ดิᑉนีี㕟�ถือครอง 
ผิดᑉกฎีหมℷายหรือใช้ประโยชน์ีี㕟�ดิᑉนผิดᑉวั❈ตᔴถุประส⩈งค์กลั┱บสู่⩈กระบว❈นการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷอีกครั�งเพื�อนำา 
ีี㕟�ดิᑉนดัᑉงกล่┱าว❈มℷาจัดᑉให้เกษตᔴรกรรายใหมℷ่เข้าี㕟ำาประโยชน์แี㕟น	 เป็นการกระจายี㕟ี�ดิᑉนให้ผู้ต้ᔴองการประกอบอาชีพ 
เกษตᔴรกรรมℷ	ล┱ดᑉคว❈ามℷเหลื┱�อมℷล┱ำ�าในการเข้าถึงี㕟รัพยากรีี㕟�ดิᑉน	แล┱ะีี㕟�ดิᑉนมีℷการใช้ประโยชน์ไม่ℷถูกีิ㕟�งร้าง	

 3) ก�รสร��งเกษตᔴรกรรุ่นᤳใหม่
	 	 ภายใต้ᔴส⩈ถานการณ์โควิ❈ดᑉ	–	19	มีℷแรงงานวั❈ยี㕟ำางานจำานว❈นมℷากย้ายกลั┱บสู่⩈ชนบี㕟	ซึୈ�งกลุ่┱มℷคนดัᑉงกล่┱าว❈ 
เป็นกำาลั┱งส⩈ำาคัญของภาคเกษตᔴรี㕟ดᑉแี㕟นเกษตᔴรกรสู⩈งอายุ	แล┱ะเป็นแรงงานีี㕟�รับเี㕟คโนโล┱ยีแล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷส⩈มัℷยใหม่ℷ 
ได้ᑉเร็ว❈	 ดัᑉงนั�นคว❈รส⩈ร้างแรงจูงใจผ่านโครงการกิจกรรมℷต่ᔴาง	ๆ	เช่น	การถ่ายี㕟อดᑉคว❈ามℷรู้	 เี㕟คโนโล┱ยีแล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷ 
เกษตᔴรส⩈มัℷยใหม่ℷ	การจัดᑉีี㕟�ดิᑉนี㕟ำากิน	เพื�อให้แรงงานกลุ่┱มℷนี�เข้าสู่⩈ภาคการเกษตᔴรมℷากขึ�น	

 4) ก�รส่งเสริมก�รใช�เี㕟คгโนᤳโลย่และนᤳวัตᔴกรรมี㕟�งก�รเกษตᔴรและก�รตᔴล�ด
	 	 เี㕟คโนโล┱ยีแล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷจะช่ว❈ยให้การี㕟ำาการเกษตᔴรส⩈ะดᑉว❈กมℷากขึ�นตัᔴ�งแต่ᔴช่ว❈ยเพิ�มℷผล┱ผลิ┱ตᔴในพื�นีี㕟�
การเกษตᔴรขนาดᑉเล็┱ก	ล┱ดᑉการใช้แรงงาน	ส⩈ามℷารถรับมืℷอกับการเปลี┱�ยนแปล┱งส⩈ภาพภูมิℷอากาศ	การจัดᑉการหลั┱งการ
เก็บเกี�ยว❈แล┱ะการขนส่⩈ง	 แล┱ะการจำาหน่ายในตᔴล┱าดᑉออนไล┱น์เพื�อส⩈ร้างช่องี㕟างการตᔴล┱าดᑉล┱ดᑉผล┱กระี㕟บอันเกิดᑉจาก
ส⩈ถานการณ์การแพร่ระบาดᑉของโรคติᔴดᑉเชื�อไว❈รัส⩈โคโรน่า	2019	ดัᑉงนั�นการนำาเี㕟คโนโล┱ยีแล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷมℷาใช้จึงเป็น
โอกาส⩈ในการพัฒนาพื�นีี㕟�แล┱ะเกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน

 5) ก�รส่งเสริมเกษตᔴรกรรมยั�งย่นᤳ 
	 	 ภายใต้ᔴคว❈ามℷมุ่ℷงหมℷายของการพัฒนาีี㕟�ยั�งยืนด้ᑉานสิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷ	คว❈ามℷแปรปรว❈นของส⩈ภาพภูมิℷอากาศ	 
การส่⩈งเส⩈ริมℷให้เกษตᔴรกรี㕟ำาเกษตᔴรกรรมℷยั�งยืนไม่ℷว่❈าจะเป็นเกษตᔴรผส⩈มℷผส⩈าน	 ว❈นเกษตᔴร	 หรือเกษตᔴรอินี㕟รีย์	 
ซึୈ�งช่ว❈ยส⩈ร้างคว❈ามℷหล┱ากหล┱ายด้ᑉานพันธ์ุᠵพืชแล┱ะสั⩈ตᔴว์❈ในแปล┱งเกษตᔴรกรรมℷ	ล┱ดᑉการพึ�งพิงส⩈ารเคมีℷ	แล┱ะล┱ดᑉผล┱กระี㕟บ 
คว❈ามℷเสี⩈ยหายของผล┱ผล┱ิตᔴีี㕟�เกิดᑉจากภัยธᠵรรมℷชาติᔴ	 ประการส⩈ำาคัญช่ว❈ยฟ้ἱ�นฟูἱระบบนิเว❈ศน์เกษตᔴรให้ดีᑉขึ�น	 นับได้ᑉว่❈า 
เป็นรูปแบบการผลิ┱ตᔴี㕟างการเกษตᔴรีี㕟�เหมℷาะส⩈มℷกับเกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนีี㕟�เน้นการผลิ┱ตᔴเพื�อบริโภค 
ในครัว❈เรือนเกษตᔴรกรแล┱ะจำาหน่ายในตᔴล┱าดᑉชุมℷชนเป็นหลั┱ก	

 6) ก�รปรับᨱร้ปแบᨱบᨱก�รดำ�เนิᤳนᤳง�นᤳขององค์гก�รและบุᨱคгล�กร
	 	 ส⩈ถานการณ์แพร่ระบาดᑉของโรคติᔴดᑉเชื�อไว❈รัส⩈โควิ❈ดᑉ	–	19	เป็นตัᔴว❈เร่งีี㕟�ี㕟ำาให้การใช้ชีวิ❈ตᔴแล┱ะการี㕟ำางาน 
ต้ᔴองปรับเปลี┱�ยนอย่างฉับพลั┱น	 ีั㕟�งการี㕟ำางานระยะไกล┱แล┱ะการใช้ระบบอัตᔴโนมัℷติᔴซึୈ�งนอกจากจะล┱ดᑉการสั⩈มℷผัส⩈	 
รักษาระยะห่างี㕟างสั⩈งคมℷแล้┱ว❈	เี㕟คโนโล┱ยีแล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷยังช่ว❈ยอำานว❈ยคว❈ามℷส⩈ะดᑉว❈ก	แล┱ะส⩈นับส⩈นุนการปฏิ༴บัติᔴงาน 
ให้รว❈ดᑉเร็ว❈	แล┱ะถูกต้ᔴองมℷากขึ�น
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 7) ก�รปรับᨱปรุงกฎหม�ย
	 	 เจตᔴนารมℷณ์ของนโยบายระดัᑉบต่ᔴาง	ๆ 	ต้ᔴองการให้หน่ว❈ยงานภาครัฐปรับปรุง	แก้ไข	แล┱ะพัฒนากฎีหมℷาย 
ของหน่ว❈ยงานให้ีั㕟นส⩈มัℷยแล┱ะอำานว❈ยคว❈ามℷส⩈ะดᑉว❈กให้กับประชาชนแล┱ะหน่ว❈ยงานต่ᔴาง	 ๆ	 ผนว❈กกับกฎีหมℷาย 
ปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷไมℷ่ได้ᑉรับการแก้ไขมℷาเป็นระยะเว❈ล┱ายาว❈นาน	 ดᑉังนั�นจึงเป็นโอกาส⩈ในการปรับปรุง 
แล┱ะพัฒนากฎีหมℷายปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷให้ส⩈อดᑉรับกับการเปลี┱�ยนแปล┱งของสั⩈งคมℷแล┱ะเศรษฐกิจ	โดᑉยปัจจุบัน	 
ส⩈.ป.ก.	ได้ᑉดᑉำาเนินการปรับปรุงพระราชบัญญัติᔴการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนแล┱ะคุ้มℷครองพื�นีี㕟�เกษตᔴรกรรมℷ	ซึୈ�งอยู่ในขั�นพิจารณา 
ร่างฯ	 อีกีั㕟�งยังได้ᑉมีℷการปรับปรุงกฎีระเบียบให้ส⩈อดᑉคล้┱องกับคำาสั⩈�งหัว❈หน้าคณะรักษาคว❈ามℷส⩈งบแห่งชาติᔴ	 (คส⩈ช.)	 
ีี㕟�	 31/2560	 เรื�องการใช้ีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷตᔴามℷกฎีหมℷายว่❈าด้ᑉว❈ยการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷให้เกิดᑉ 
ประโยชน์สู⩈งสุ⩈ดᑉแก่เกษตᔴรกรแล┱ะประโยชน์ส⩈าธᠵารณะของประเี㕟ศ	สั⩈�ง	ณ	วั❈นีี㕟�	23	มิℷถุนายน	พ.ศ.	2560	ส⩈ำาหรับ 
กรณีการพิจารณาให้คว❈ามℷยินยอมℷหรืออนุญาตᔴให้ใช้ประโยชน์ีี㕟�ดิᑉนในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	 กรณีมีℷเหตุᔴจำาเป็น 
เพื�อประโยชน์ด้ᑉานพลั┱งงาน	การใช้ี㕟รัพยากรธᠵรรมℷชาติᔴหรือประโยชน์ส่⩈ว❈นรว❈มℷของประเี㕟ศ	รว❈มℷถึงได้ᑉมีℷกฎีกระี㕟รว❈ง	 
กำาหนดᑉหลั┱กเกณฑ์ᅌ	 วิ❈ธีᠵการ	 แล┱ะเงื�อนไขในการขอแล┱ะพิจารณาให้คว❈ามℷยินยอมℷหรืออนุญาตᔴให้ใช้ประโยชน์ีี㕟�ดิᑉน 
ในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	พ.ศ.	2560	โดᑉยีี㕟�ผ่านมℷาคณะกรรมℷการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	(คปก.)	ได้ᑉให้คว❈ามℷยินยอมℷ 
หรืออนุญาตᔴให้ใช้ประโยชน์ีี㕟�ดิᑉนในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนตᔴามℷคำาสั⩈�ง	 คส⩈ช.	 ีี㕟�	 31/2560	 ประกอบกฎีกระี㕟รว❈งดᑉังกล่┱าว❈	 
เช่น	 โครงการการพัฒนาโครงส⩈ร้างพื�นฐานด้ᑉานคมℷนาคมℷขนส่⩈งแล┱ะโล┱จิส⩈ติᔴกส์⩈	 กิจการโครงการพลั┱งงาน	 
รว❈มℷถึงกิจการโครงการการใช้ี㕟รัพยากรธᠵรรมℷชาติᔴตᔴามℷกฎีหมℷายว่❈าด้ᑉว❈ยการแร่	แล┱ะยังมีℷผู้ประกอบกิจการโครงการ 
ีี㕟�ได้ᑉยื�นคำาขอเพื�อขอรับคว❈ามℷยินยอมℷหรืออนุญาตᔴให้ใช้ประโยชน์ีี㕟�ดิᑉนในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	

4.3.2  คгว�มเส่�ยง

 1) ด��นᤳเกษตᔴรกร
	 	 เกษตᔴรกรสู⩈งวั❈ยแล┱ะขาดᑉีั㕟กษะแล┱ะเี㕟คโนโล┱ยีส⩈มัℷยใหม่ℷีี㕟�เหมℷาะส⩈มℷต่ᔴอการี㕟ำาการเกษตᔴร	 อีกีั㕟�งยัง 
ขาดᑉแคล┱นแรงงานเกษตᔴรในครัว❈เรือน	 ประกอบกับปัญหาี㕟างการผลิ┱ตᔴแล┱ะการตᔴล┱าดᑉสื⩈บเนื�องจากภัยธᠵรรมℷชาติᔴ 
แล┱ะส⩈ถานการณ์การแพร่ระบาดᑉของโรคติᔴดᑉเชื�อไว❈รัส⩈โคโรน่า	 2019	 ี㕟ำาให้รายได้ᑉครัว❈เรือนเกษตᔴรกรล┱ดᑉล┱ง 
ซึୈ�งส⩈ถานการณ์เช่นนี�ย่อมℷส่⩈งผล┱ต่ᔴอการตัᔴดᑉสิ⩈นใจประกอบอาชีพเกษตᔴรกรรมℷต่ᔴอไปในอนาคตᔴ

 2) ด��นᤳี่㕟�ดินᤳ
	 	 องค์ประกอบหล┱าย	 ๆ	 อย่างีั㕟�งตัᔴว❈เกษตᔴรกรีี㕟�สู⩈งอายุ	 พื�นีี㕟�ไม่ℷเหมℷาะส⩈มℷต่ᔴอการี㕟ำาการเกษตᔴร	 
นำ�าเพื�อการเกษตᔴรไม่ℷเพียงพอตᔴล┱อดᑉีั㕟�งปี	 รายได้ᑉภาคการเกษตᔴรน้อยไม่ℷจูงใจให้ี㕟ำาการเกษตᔴรต่ᔴอย่อมℷส่⩈งผล┱ 
ต่ᔴอการตัᔴดᑉสิ⩈นใจไม่ℷี㕟ำาประโยชน์ในีี㕟�ดิᑉน	 หรือเปลี┱�ยนแปล┱งการใช้ีี㕟�ดิᑉน	 นำาีี㕟�ดิᑉนไปใช้เพื�อกิจการอื�นีี㕟�ให้ตᔴอบแี㕟น 
สู⩈งกว่❈าเนื�องจากส⩈ภาพแว❈ดᑉล้┱อมℷในพื�นีี㕟�เปลี┱�ยนแปล┱งไป	หรือการขายีี㕟�ดิᑉน

 3)  ด��นᤳองค์гก�ร
	 	 การขาดᑉแคล┱นบุคล┱ากรส⩈ายหลั┱กในการปฏิ༴บัติᔴงาน	 ขาดᑉคว❈ามℷรู้แล┱ะีั㕟กษะในด้ᑉานภาระหน้าีี㕟� 
แล┱ะเี㕟คโนโล┱ยีนวั❈ตᔴกรรมℷส⩈มัℷยใหม่ℷ	 ประกอบกับกฎีหมℷายีี㕟�ไม่ℷเอื�ออำานว❈ยต่ᔴอการปฏิ༴บัติᔴ	 แล┱ะขาดᑉข้อมูℷล┱ีี㕟�ถูกต้ᔴอง	 
ชัดᑉเจน	แล┱ะีั㕟นเว❈ล┱าี㕟ำาให้ประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพการี㕟ำางานขององค์การด้ᑉอยล┱ง
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แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม38



คгว�มสอดคгล�องกับᨱแู㥥นᤳ 3 ระดับᨱ
ตᔴ�มนัᤳยยะของมติᔴคгณፌะรัฐมนᤳตᔴร่ 

เม่�อวันᤳี่㕟� 4 ธัᠱนᤳว�คгม 2560

5.1  ยุี㕟ธᠱศ�สตᔴร์ช�ติᔴ (ื㝦.ศ. 2561 – 2580)

	 ยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	20	ปี	ประกอบด้ᑉว❈ย	6	ยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์	ได้ᑉแก่
 ยุทธᠴศาส⩈ตร์ท่� 1 ด้ᑉานคว❈ามℷมัℷ�นคง
 ยุทธᠴศาส⩈ตร์ท่� 2 ด้ᑉานการส⩈ร้างคว❈ามℷส⩈ามℷารถในการแข่งขัน
 ยุทธᠴศาส⩈ตร์ท่� 3 ด้ᑉานการพัฒนาแล┱ะเส⩈ริมℷส⩈ร้างศักยภาพี㕟รัพยากรมℷนุษย์
 ยุทธᠴศาส⩈ตร์ท่� 4 ด้ᑉานการส⩈ร้างโอกาส⩈แล┱ะคว❈ามℷเส⩈มℷอภาคี㕟างสั⩈งคมℷ
 ยุทธᠴศาส⩈ตร์ท่� 5 ด้ᑉานการส⩈ร้างการเติᔴบโตᔴบนคุณภาพชีวิ❈ตᔴีี㕟�เป็นมิℷตᔴรต่ᔴอสิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷ
 ยุทธᠴศาส⩈ตร์ท่� 6 ด้ᑉานการปรับส⩈มℷดุᑉล┱แล┱ะพัฒนาระบบการบริหารจัดᑉการภาครัฐ

	 ีั㕟�งนี�	ยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ภายใต้ᔴยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	20	ปี	(พ.ศ.	2561	–	2580)	ในส่⩈ว❈นีี㕟�เกี�ยว❈ข้องกับการปฏิ༴รูป 
ีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	ประกอบด้ᑉว❈ย	4	ยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์	คือ	
 ยุทธᠴศาส⩈ตร์ท่� 2 ด้ᑉานการส⩈ร้างคว❈ามℷส⩈ามℷารถในการแข่งขัน	
 ยุทธᠴศาส⩈ตร์ท่� 4 ด้ᑉานการส⩈ร้างโอกาส⩈แล┱ะคว❈ามℷเส⩈มℷอภาคี㕟างสั⩈งคมℷ	
 ยุทธᠴศาส⩈ตร์ท่� 5 ด้ᑉานการส⩈ร้างการเติᔴบโตᔴบนคุณภาพชีวิ❈ตᔴีี㕟�เป็นมิℷตᔴรต่ᔴอสิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷ	
 ยุทธᠴศาส⩈ตร์ท่� 6 ด้ᑉานการปรับส⩈มℷดุᑉล┱แล┱ะพัฒนาระบบบริหารจัดᑉการภาครัฐ

5.1.1 ยุี㕟ธᠱศ�สตᔴร์ี่㕟� 2 ด��นᤳก�รสร��งคгว�มส�ม�รถในᤳก�รแข่งขันᤳ 
	 เป้าหมℷายระยะ	20	ปีของยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ีี㕟�	2	คือ	ประเี㕟ศไี㕟ยเป็นประเี㕟ศีี㕟�พัฒนาแล้┱ว❈	เศรษฐกิจเติᔴบโตᔴ 
อย่างมีℷเส⩈ถียรภาพแล┱ะยั�งยืน	 รว❈มℷีั㕟�งมีℷขีดᑉคว❈ามℷส⩈ามℷารถในการแข่งขันสู⩈งขึ�น	 โดᑉยมีℷประเด็ᑉนหลั┱ก	 5	 ประเด็ᑉน	 
คือ	 การเกษตᔴรส⩈ร้างมูℷล┱ค่า	 อุตᔴส⩈าหกรรมℷแล┱ะบริการแห่งอนาคตᔴ	 ส⩈ร้างคว❈ามℷหล┱ากหล┱ายด้ᑉานการี่㕟องเีี㕟�ยว❈	 
โครงส⩈ร้างพื�นฐาน	เชื�อมℷไี㕟ย	เชื�อมℷโล┱ก	แล┱ะพัฒนาเศรษฐกิจบนพื�นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ℷ
	 ในส่⩈ว❈นของคว❈ามℷเชื�อมℷโยงการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷกับประเด็ᑉนต่ᔴาง	 ๆ	 ภายใต้ᔴยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ีี㕟�	 2	 
ส⩈ามℷารถส⩈รุปได้ᑉดัᑉงตᔴารางีี㕟�	5.1

ส่วนᤳี่㕟� 5

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 39



ตารางท่� 5.1 ส⩈รุปคว❈ามℷเชื�อมℷโยงการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷกับประเด็ᑉนต่ᔴาง	ๆ	ภายใต้ᔴยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ีี㕟�	2

ประเด็นหลัก
ภายใต้ยุี㕟ธศาสตร์

ประเด็นย่อยและความเื่㝒�อมโยง
ด้านการปฏิ༴รูปี่㕟�ดิน

การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 
เื่㝦�อให้บรรลุเป้าหมาย

การเกษตᔴรส⩈ร้างมูℷล┱ค่า 1. เกษตรอัตลักษณ์พ้่นถิ�น
●	 ส่⩈ง เส⩈ ริมℷการนำา อัตᔴลั┱กษณ์พื�น ถิ�น 
แล┱ะภูมิℷปัญญาี้㕟องถิ�นของไี㕟ยมℷาใช้ใน 
การผลิ┱ตᔴสิ⩈นค้าแล┱ะผลิ┱ตᔴภัณฑ์ᅌการเกษตᔴร 
ีี㕟�มีℷมูℷล┱ค่าเพิ�มℷสู⩈ง	เป็นสิ⩈นค้าเกษตᔴรชนิดᑉใหม่ℷ  
ให้รองรับคว❈ามℷต้ᔴองการของตᔴล┱าดᑉยคุใหม่ℷ	 
เพื�อส่⩈งเส⩈ริมℷเศรษฐกิจของี้㕟องถิ�น

พัฒนาคว❈ามℷส⩈ามℷารถของเกษตᔴรกร 
ในการพัฒนาสิ⩈นค้า	แล┱ะส⩈นับส⩈นุนสิ⩈นเชื�อ 
จ า ก กอ ง ีุ㕟 น ก า รป ฏิ༴ รู ป ีี㕟� ดิᑉ น เ พื� อ 
เกษตᔴรกรรมℷ

2. เกษตรปลอดᐴภัย
●	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการถ่ายี㕟อดᑉองค์คว❈ามℷรู้แก่ 
เกษตᔴรกรในการี㕟ำาเกษตᔴรปล┱อดᑉส⩈าร	 
แล┱ะเปลี┱�ยนผ่านไปสู่⩈การี㕟ำาเกษตᔴรอินี㕟รีย์  
ตᔴล┱อดᑉจนส⩈นับส⩈นุนกล┱ไกี㕟างการตᔴล┱าดᑉ 
แก่เกษตᔴรกรีี㕟�ต้ᔴองการี㕟ำาการเกษตᔴร 
อินี㕟รีย์	 การพัฒนาระบบการตᔴรว❈จ 
รับรองคุณภาพแล┱ะมℷาตᔴรฐานสิ⩈นค้า 
เกษตᔴรอินี㕟รีย์ของไี㕟ย

ส่⩈งเส⩈ริมℷการผลิ┱ตᔴสิ⩈นค้าเกษตᔴรีี㕟�มีℷคุณภาพ
ตᔴามℷมℷาตᔴรฐาน	GAP	แล┱ะเกษตᔴรอินี㕟รีย์

3. เกษตรช่ว✴ภาพ
●	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการี㕟ำาเกษตᔴรกรรมℷแบบยั�งยืน	 
รว❈มℷถึงการส่⩈งเส⩈ริมℷการปลู┱กส⩈มุℷนไพรเป็น 
พืชเศรษฐกิจตᔴามℷคว❈ามℷเหมℷาะส⩈มℷของ 
ส⩈ภาพแว❈ดᑉล้┱อมℷในพื�นีี㕟�	เพื�อการผลิ┱ตᔴแล┱ะ 
แปรรูปส⩈ำาหรับอุตᔴส⩈าหกรรมℷการแพี㕟ย์	 
การส⩈ร้างเส⩈ริมℷสุ⩈ขภาพ	แล┱ะพัฒนาต่ᔴอยอดᑉ
สู่⩈อุตᔴส⩈าหกรรมℷอื�น	ๆ

ส่⩈งเส⩈ริมℷการี㕟ำาเกษตᔴรกรรมℷยั�งยืน	(เกษตᔴร
ี㕟ฤษฎีีใหม่ℷ	เกษตᔴรผส⩈มℷผส⩈าน	ว❈นเกษตᔴร	 
เกษตᔴรอินี㕟รีย์)	รว❈มℷีั㕟�งพืชส⩈มุℷนไพร

4. เกษตรแปรรูป
●	 ส่⩈ ง เ ส⩈ ริ มℷ ใ ห้ นำา เ ี㕟 ค โ น โ ล┱ ยี แ ล┱ ะ 
นวั❈ตᔴกรรมℷใหมℷ	่ๆ 	มℷาพัฒนาต่ᔴอยอดᑉสิ⩈นค้า 
เกษตᔴรขั�นต้ᔴนให้เป็นผลิ┱ตᔴภัณฑ์ᅌใหม่ℷีี㕟�มีℷ 
มูℷล┱ค่าสู⩈ง	 การส่⩈งเส⩈ริมℷการใช้วั❈ตᔴถุดิᑉบ 
แล┱ะผลิ┱ตᔴผล┱ี㕟างการเกษตᔴรเพื�อแปรรูป 
เป็นผลิ┱ตᔴภัณฑ์ᅌใหม่ℷ

ส่⩈งเส⩈ริมℷการใช้เี㕟คโนโล┱ยีแล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷ 
ในการพัฒนาแล┱ะแปรรูปสิ⩈นค้าเกษตᔴร 
ให้มีℷมูℷล┱ค่าสู⩈งขึ�น

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม40



ประเด็นหลัก
ภายใต้ยุี㕟ธศาสตร์

ประเด็นย่อยและความเื่㝒�อมโยง
ด้านการปฏิ༴รูปี่㕟�ดิน

การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 
เื่㝦�อให้บรรลุเป้าหมาย

5. เกษตรอัจฉริยะ
●	 ปรับเปลี┱�ยนการี㕟ำาเกษตᔴรกรรมℷ 
ให้เหมℷาะส⩈มℷกับศักยภาพพื�นีี㕟�	 ด้ᑉว❈ย 
เี㕟คโนโล┱ยีแล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷ	รว❈มℷีั㕟�งส่⩈งเส⩈ริมℷ 
การถ่ายี㕟อดᑉคว❈ามℷรู้แก่เกษตᔴรกรให้ 
เข้าถึงแล┱ะใช้ประโยชน์จากเี㕟คโนโล┱ยี 
แล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷี㕟างการเกษตᔴร	การจัดᑉการ
ภาคเกษตᔴรีี㕟�เป็นมิℷตᔴรกับสิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷ	 
ระบบการผลิ┱ตᔴี㕟างการเกษตᔴรให้ปล┱อดᑉ 
วั❈ส⩈ดุᑉเหลื┱อใช้
●	 ประยุกต์ᔴใช้ข้อมูℷล┱จากดᑉาว❈เีี㕟ยมℷ	แล┱ะ
เชื�อมℷโยงฐานข้อมูℷล┱จากการประยุกต์ᔴใช้
ระหว่❈างหน่ว❈ยงานต่ᔴาง	ๆ 	เพื�อพัฒนาการ
บริหารจัดᑉการคว❈ามℷเสี⩈�ยงอย่างยั�งยืนให้
กับภาคเกษตᔴร

ส่⩈งเส⩈ริมℷการใช้เี㕟คโนโล┱ยีแล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷ 
ในการผลิ┱ตᔴี㕟างการเกษตᔴรีี㕟�เป็นมิℷตᔴรกับ 
สิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷ	 รว❈มℷีั㕟�งส⩈นับส⩈นุนข้อมูℷล┱ 
แก่เกษตᔴรกรเพื�อป้องกันหรือรับมืℷอกับ 
ภัยธᠵรรมℷชาติᔴ

5.1.2  ยุี㕟ธᠱศ�สตᔴร์ี่㕟� 4 ด��นᤳก�รสร��งโอก�สและคгว�มเสมอภ�คгี㕟�งสังคгม 
	 ยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ีี㕟�	 4	 มีℷเป้าหมℷาย	 3	 ประการคือ	 ส⩈ร้างคว❈ามℷเป็นธᠵรรมℷ	 แล┱ะล┱ดᑉคว❈ามℷเหลื┱�อมℷล┱ำ�าในีุ㕟กมิℷติᔴ	 
กระจายศูนย์กล┱างคว❈ามℷเจริญี㕟างเศรษฐกิจแล┱ะสั⩈งคมℷ	เพิ�มℷโอกาส⩈ให้ีุ㕟กภาคส่⩈ว❈นเข้ามℷาเป็นกำาลั┱ง	ของการพัฒนา 
ประเี㕟ศในี㕟กุระดัᑉบ	แล┱ะเพิ�มℷขีดᑉคว❈ามℷส⩈ามℷารถของชมุℷชนี้㕟องถิ�นในการพัฒนา	การพึ�งตᔴนเองแล┱ะการจดัᑉการตᔴนเอง 
เพื�อส⩈ร้างสั⩈งคมℷคุณภาพ	โดᑉยมีℷประเด็ᑉนหลั┱กดัᑉงนี�
	 1)	 การล┱ดᑉคว❈ามℷเหลื┱�อมℷล┱ำ�า	ส⩈ร้างคว❈ามℷเป็นธᠵรรมℷในีุ㕟กมิℷติᔴ
	 2)	 การกระจายศูนย์กล┱างคว❈ามℷเจริญี㕟างเศรษฐกิจ	สั⩈งคมℷ	แล┱ะเี㕟คโนโล┱ยี
	 3)	 การเส⩈ริมℷส⩈ร้างพลั┱งี㕟างสั⩈งคมℷ
	 4)	 การเพิ�มℷขีดᑉคว❈ามℷส⩈ามℷารถของชุมℷชนี้㕟องถิ�นในการพัฒนา	 การพึ�งตᔴนเองแล┱ะการจัดᑉการตᔴนเอง 
การปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷมℷีคว❈ามℷเชื�อมℷโยงกับประเด็ᑉนการล┱ดᑉคว❈ามℷเหลื┱�อมℷล┱ำ�า	ส⩈ร้างคว❈ามℷเป็นธᠵรรมℷในีุ㕟กมิℷติᔴ 
ภายใต้ᔴยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ีี㕟�	4	ซึୈ�งส⩈ามℷารถส⩈รุปได้ᑉดัᑉงตᔴารางีี㕟�	5.2

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 41



ตารางท่� 5.2 ส⩈รุปคว❈ามℷเชื�อมℷโยงการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷกับประเด็ᑉนต่ᔴาง	ๆ	ภายใต้ᔴยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ีี㕟�	4

ประเด็นหลัก
ภายใต้ยุี㕟ธศาสตร์

ประเด็นย่อยและความเื่㝒�อมโยง
ด้านการปฏิ༴รูปี่㕟�ดิน

การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 
เื่㝦�อให้บรรลุเป้าหมาย

ส⩈ร้างคว❈ามℷเป็นธᠵรรมℷ	 
แล┱ะล┱ดᑉคว❈ามℷเหลื┱�อมℷล┱ำ�า 
ในีุ㕟กมิℷติᔴ

1. ปรับโครงส⩈ร้างเศรษฐกิจฐานราก
●	 พัฒนาการเกษตᔴรให้เหมℷาะส⩈มℷกับ 
ศักยภาพของเกษตᔴรกร	 ฐานี㕟รัพยากร 
แล┱ะบริบี㕟ของพื�นีี㕟�แล┱ะชุมℷชนี้㕟องถิ�น

ส่⩈งเส⩈ริมℷการี㕟ำาการเกษตᔴรกรรมℷยั�งยืน	 
ีี㕟�ส⩈อดᑉคล้┱องกับส⩈ภาพพื�นีี㕟�	แล┱ะศักยภาพ 
ของเกษตᔴรกร

2. กระจายการถ่อครองท่�ดิᐴนและการ
เข้าถึงทรัพยากร

●	 กระจายการถือครองีี㕟�ดิᑉนในขนาดᑉีี㕟� 
เหมℷาะส⩈มℷตᔴ่อการประกอบอาชีพเพื�อให้ 
เกิดᑉคว❈ามℷเป็นธᠵรรมℷในการถือครองีี㕟�ดิᑉน

เร่งรัดᑉการจัดᑉีี㕟� ดิᑉนให้เกษตᔴรกรแล┱ะ 
ผู้ไร้ีี㕟�ดิᑉนี㕟ำากิน	 รว❈มℷีั㕟�งตᔴรว❈จส⩈อบการใช้ 
ประโยชน์ีี㕟�ดิᑉนตᔴามℷกฎีหมℷายการปฏิ༴รูป 
ีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷเพื�อคุ้มℷครองีี㕟�ดิᑉน 
เกษตᔴรกรรมℷ

5.1.3  ยุี㕟ธᠱศ�สตᔴร์ี่㕟� 5 ด��นᤳก�รสร��งก�รเติᔴบᨱโตᔴบᨱนᤳคุгณፌภ�ื㝦ช่วิตᔴี่㕟�เป็นᤳมิตᔴรต่ᔴอสิ�งแวดล�อม 
	 เป้าหมℷายการพัฒนาประกอบด้ᑉว❈ย	4	เป้าหมℷาย	คือ	
	 1)	 อนุรักษ์แล┱ะรักษาี㕟รัพยากรธᠵรรมℷชาติᔴ	สิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷ	แล┱ะวั❈ฒนธᠵรรมℷ	ให้คนรุ่นต่ᔴอไปได้ᑉใช้อย่างยั�งยืน	 
มีℷส⩈มℷดุᑉล┱
	 2)	 ฟ้ἱ�นฟูἱแล┱ะส⩈ร้างใหม่ℷฐานี㕟รัพยากรธᠵรรมℷชาติᔴแล┱ะสิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷ	เพื�อล┱ดᑉผล┱กระี㕟บี㕟างล┱บจากการพัฒนา 
สั⩈งคมℷเศรษฐกิจของประเี㕟ศ
	 3)	 ใช้ประโยชน์แล┱ะส⩈ร้างการเติᔴบโตᔴ	 บนฐานี㕟รัพยากรธᠵรรมℷชาติᔴแล┱ะสิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷให้ส⩈มℷดุᑉล┱ภายใน 
ขีดᑉคว❈ามℷส⩈ามℷารถของระบบนิเว❈ศ
	 4)	 ยกระดัᑉบกระบว❈นีั㕟ศน์	 เพื�อกำาหนดᑉอนาคตᔴประเี㕟ศด้ᑉานี㕟รัพยากรธᠵรรมℷชาติᔴสิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷ 
แล┱ะวั❈ฒนธᠵรรมℷ	บนหลั┱กของการมีℷส่⩈ว❈นร่ว❈มℷ	แล┱ะธᠵรรมℷาภิบาล┱
	 ีั㕟�งนี�	ประเด็ᑉนภายใต้ᔴยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ีี㕟�	5	ีี㕟�เชื�อมℷโยงกับการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	คือ	ส⩈ร้างการเติᔴบโตᔴ 
อย่างยั�งยืนบนสั⩈งคมℷเศรษฐกิจสี⩈เขียว❈	ซึୈ�งส⩈ามℷารถส⩈รุปได้ᑉดัᑉงตᔴารางีี㕟�	5.3

ตารางท่� 5.3	 ส⩈รุปคว❈ามℷเชื�อมℷโยงการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷกับประเด็ᑉนต่ᔴาง	ๆ	ภายใต้ᔴยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ีี㕟�	5

ประเด็นหลัก
ภายใต้ยุี㕟ธศาสตร์

ประเด็นย่อยและความเื่㝒�อมโยง
ด้านการปฏิ༴รูปี่㕟�ดิน

การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 
เื่㝦�อให้บรรลุเป้าหมาย

ส⩈ร้างการเติบโต
อย่างยั�งย่นบนสั⩈งคม
เศรษฐกิจส่⩈เข่ยว✴

●	 รักษาแล┱ะเพิ�มℷพื�นีี㕟� สี⩈ เขียว❈ีี㕟� เ ป็น 
มิℷตᔴรกับสิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷ
●	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการฟ้ἱ�นฟูἱระบบนิเว❈ศป่า 
ธᠵรรมℷชาติᔴีี㕟�เสื⩈�อมℷโี㕟รมℷ

ส่⩈งเส⩈ริมℷการฟ้ἱ�นฟูἱระบบนิเว❈ศเกษตᔴร	 
โดᑉยส⩈นับส⩈นุนการี㕟ำาเกษตᔴรกรรมℷยั�งยืน	 
โดᑉยเฉพาะว❈นเกษตᔴร

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม42



5.1.4 ยุี㕟ธᠱศ�สตᔴร์ี่㕟� 6 ด��นᤳก�รปรับᨱสมดุลและืั㝦ฒนᤳ�ระบᨱบᨱบᨱริห�รั࠱จดก�รภ�คгรัฐ
	 ยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ีี㕟�	6	มีℷเป้าหมℷายการพัฒนา	4	ประการ	ได้ᑉแก่
	 1)	 ภาครัฐมีℷวั❈ฒนธᠵรรมℷการี㕟ำางานีี㕟�มุ่ℷงผล┱สั⩈มℷฤี㕟ธิᠵ�แล┱ะผล┱ประโยชน์ส่⩈ว❈นรว❈มℷตᔴอบส⩈นองคว❈ามℷตᔴ้องการ 
ของประชาชนได้ᑉอย่างส⩈ะดᑉว❈ก	รว❈ดᑉเร็ว❈	โปร่งใส⩈
	 2)	 ภาครัฐมีℷขนาดᑉเล็┱กล┱ง	พร้อมℷปรับตัᔴว❈ให้ีั㕟นต่ᔴอการเปลี┱�ยนแปล┱ง
	 3)	 ภาครัฐมีℷคว❈ามℷโปร่งใส⩈	ปล┱อดᑉการีุ㕟จริตᔴแล┱ะประพฤติᔴมิℷชอบ
	 4)	 กระบว❈นการยุติᔴธᠵรรมℷ	เป็นไปเพื�อประโยชน์ต่ᔴอส่⩈ว❈นรว❈มℷของประเี㕟ศ
	 ในยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ีี㕟�	 6	 นี�	 การปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷมℷีคว❈ามℷเชื�อมℷโยงกับประเด็ᑉนการพัฒนาต่ᔴาง	 ๆ	 
ดัᑉงแส⩈ดᑉงในตᔴารางีี㕟�	5.4	

ตารางท่� 5.4 ส⩈รุปคว❈ามℷเชื�อมℷโยงการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷกับประเด็ᑉนต่ᔴาง	ๆ	ภายใต้ᔴยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ีี㕟�	6

ประเด็นหลัก
ภายใต้ยุี㕟ธศาสตร์

ประเด็นย่อยและความเื่㝒�อมโยง
ด้านการปฏิ༴รูปี่㕟�ดิน

การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 
เื่㝦�อให้บรรลุเป้าหมาย

1. ภาครัฐท่�ยึดᐴ
ประชาชน 
เป็นศูนย์กลาง  
ตอบส⩈นอง 
คว✴ามต้องการ 
และให้บริการ 
อย่างส⩈ะดᐴว✴ก  
รว✴ดᐴเร็ว✴ โปร่งใส⩈

1. การให้บริการส⩈าธᠴารณะของภาครัฐ 
ได้ᐴมาตรฐานส⩈ากลและเป็นระดัᐴบ 
แนว✴หน้าของภูมิภาค

●	 ปรับรูปแบบแล┱ะวิ❈ธีᠵการดᑉำาเนินการ 
ของภาครัฐมีℷลั┱กษณะเบ็ดᑉเส⩈ร็จ	ครบว❈งจร	 
แล┱ะหล┱ากหล┱ายรูปแบบตᔴามℷคว❈ามℷ 
ต้ᔴองการของผู้รับบริการ	รว❈มℷีั㕟�งปรับปรุง 
กล┱ไกการปฏิ༴บัติᔴงานของภาครัฐให้มีℷ 
ลั┱กษณะบูรณาการ

ี㕟ำางานเชิงบูรณาการร่ว❈มℷกับหน่ว❈ยงานอื�น
ในการพัฒนาพื�นีี㕟�	 โครงส⩈ร้างพื�นฐาน	 
แล┱ะเกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน

2. ภาครัฐม่คว✴ามเช่�อมโยงในการให้ 
บริการส⩈าธᠴารณะต่าง ๆ  ผ่านการนำา 
เทคโนโลย่ดิᐴจิทัลมาประยุกต์ใช้

●	 มีℷระบบการบริหารจัดᑉการข้อมูℷล┱ีี㕟�มีℷ 
คว❈ามℷเชื�อมℷโยงระหว่❈างหน่ว❈ยงานแล┱ะ 
แหล่┱งข้อมูℷล┱ต่ᔴาง	ๆ	นำาไปสู่⩈การวิ❈เคราะห์ 
การจัดᑉการข้อมูℷล┱ขนาดᑉใหญ่	 มีℷการนำา 
เี㕟คโนโล┱ยีดิᑉจิีั㕟ล┱มℷาประยุกต์ᔴ	 ใช้ใน 
การให้บริการส⩈าธᠵารณะตัᔴ�งแต่ᔴต้ᔴนจนจบ 
กระบว❈นการเพื�อให้ส⩈ามℷารถติᔴดᑉต่ᔴอราชการ 
ได้ᑉโดᑉยง่าย	 ส⩈ะดᑉว❈ก	 รว❈ดᑉเร็ว❈	 โปร่งใส⩈	 
เสี⩈ยค่าใช้จ่ายน้อย	แล┱ะตᔴรว❈จส⩈อบได้ᑉ

เชื�อมℷโยงข้อมูℷล┱กับหน่ว❈ยงานอื�น	 เช่น	 
กรมℷการปกครอง	กรมℷีี㕟�ดิᑉน	เพื�อประโยชน์ 
ในการตᔴรว❈จส⩈อบข้อ มูℷล┱ เกษตᔴรกร 
แล┱ะการถือครองีี㕟�ดิᑉน

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 43



ตารางท่� 5.4	 ส⩈รุปคว❈ามℷเชื�อมℷโยงการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷกับประเด็ᑉนต่ᔴาง	ๆ	ภายใต้ᔴยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ีี㕟�	6	(ต่ᔴอ)

ประเด็นหลัก
ภายใต้ยุี㕟ธศาสตร์

ประเด็นย่อยและความเื่㝒�อมโยง
ด้านการปฏิ༴รูปี่㕟�ดิน

การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 
เื่㝦�อให้บรรลุเป้าหมาย

2. ภาครัฐบริหารงาน 
แบบบูรณาการ 
โดᐴยม่ยุทธᠴศาส⩈ตร์ 
ชาติเป็นเป้าหมาย 
และเช่�อมโยงการ 
พัฒนาในทุกระดัᐴบ  
ทุกประเด็ᐴน  
ทุกภารกิจ 
และทุกพ้่นท่�

1. ใ ห้ ยุทธᠴศาส⩈ต ร์ชา ติ เ ป็นกล ไก 
ขับเคล่�อนการพัฒนาประเทศ

●	 ใช้แผนแม่ℷบี㕟ตᔴามℷยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	 
แผนการปฏิ༴รูปประเี㕟ศ	 แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจแล┱ะสั⩈งคมℷแห่งชาติᔴ	 แล┱ะ 
นโยบายแล┱ะแผนระดᑉับชาติᔴในการ 
ขับเคลื┱�อนยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴไปสู่⩈การปฏิ༴บัติᔴ
ผ่านแผนปฏิ༴บัติᔴการในระดัᑉบต่ᔴาง	ๆ

จัดᑉี㕟ำาแผนปฏิ༴บัติᔴราชการ	 5	 ปี	 แล┱ะ 
รายปีให้ส⩈อดᑉคล้┱องกับแผนในระดัᑉบต่ᔴาง	ๆ

2. ระบบติดᐴตามประเมินผลท่�ส⩈ะท้อน 
การบรรลุเป้าหมายยุทธᠴศาส⩈ตร์ชาติ 
ในทุกระดัᐴบ

●	 มีℷการติᔴดᑉตᔴามℷประเมิℷนผล┱ีั㕟�งก่อนเริ�มℷ 
โครงการ	 ระหว่❈างดᑉำาเนินการ	 แล┱ะหลั┱ง 
ดᑉำาเนินงาน	 เป็นการติᔴดᑉตᔴามℷประเมℷินผล┱	 
ีั㕟�งระบบ	ตัᔴ�งแต่ᔴปัจจัยนำาเข้า	กระบว❈นการ 
ดᑉำาเนินการ	ผล┱ผลิ┱ตᔴ	ผล┱ลั┱พธ์ᠵ	แล┱ะผล┱กระี㕟บ
ต่ᔴอการบรรลุ┱เป้าหมℷาย

มีℷการติᔴดᑉตᔴามℷแล┱ะประเมิℷนผล┱โครงการ 
ส⩈ำาคัญตᔴามℷนโยบายรัฐบาล┱ีั㕟�งระบบ

4.  ภาครัฐม่คว✴าม 
ทันส⩈มัย

1. องค์กรภาครัฐม่คว✴ามย่ดᐴหยุ่นเหมาะส⩈ม
กับบริบทการพัฒนาประเทศ

●	 ปรับโครงส⩈ร้างแล┱ะระบบบริหาร 
ร าชกา ร ให ม่ℷ ใน รูปแบบ ีี㕟� มีℷ ค ว❈ ามℷ 
หล┱ากหล┱าย	 มีℷการดᑉำาเนินงานีี㕟�ยืดᑉหยุ่น	 
มีℷคว❈ามℷคล่┱องตัᔴว❈	 ไม่ℷยึดᑉติᔴดᑉกับการจัดᑉ 
โครงส⩈ร้างองค์การแบบราชการ

ปรับโครงส⩈ร้างองค์การให้ส⩈อดᑉคล้┱องกับ 
ภารกิจ

2. พัฒนาและปรับระบบวิ✴ธ่ᠴการปฏิ༴บัติ 
ราชการให้ทันส⩈มัย

●	 การกำาหนดᑉนโยบายแล┱ะการบริหาร 
จัดᑉการตัᔴ�งอยู่บนข้อมูℷล┱แล┱ะหลั┱กฐานเชิง 
ประจักษ์	นำานวั❈ตᔴกรรมℷ	เี㕟คโนโล┱ย	ีข้อมูℷล┱ 
ขนาดᑉใหญ่	ระบบการี㕟ำางานีี㕟�เป็นดิᑉจิีั㕟ล┱ 
มℷาใช้ในการบริหารแล┱ะการตัᔴดᑉสิ⩈นใจ

พัฒนาแล┱ะเชื�อมℷโยงฐานข้อมูℷล┱ีั㕟�งใน 
แล┱ะนอกองค์การ

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม44



ตารางท่� 5.4	 ส⩈รุปคว❈ามℷเชื�อมℷโยงการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷกับประเด็ᑉนต่ᔴาง	ๆ	ภายใต้ᔴยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ีี㕟�	6	(ต่ᔴอ)

ประเด็นหลัก
ภายใต้ยุี㕟ธศาสตร์

ประเด็นย่อยและความเื่㝒�อมโยง
ด้านการปฏิ༴รูปี่㕟�ดิน

การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 
เื่㝦�อให้บรรลุเป้าหมาย

5.  บุคลากรภาครัฐ 
เป็นคนด่ᐴ คนเก่ง  
ยึดᐴหลักคุณธᠴรรม  
จริยธᠴรรม  
ม่จิตส⩈ำานึก 
ม่คว✴ามส⩈ามารถสู⩈ง  
มุ่งมั�นและเป็น 
ม่ออาช่พ

1. ภาครัฐม่การบริหารกำาลังคนท่�ม่ 
คว✴ามคล่องตัว✴ ยึดᐴระบบคุณธᠴรรม

●	 เพิ�มℷคว❈ามℷยืดᑉหยุ่นคล่┱องตัᔴว❈ให้กับ 
ห น่ ว❈ ย ง านภ าค รั ฐ ใ นก า รบ ริ ห า ร 
ี㕟รัพยากรบุคคล┱ในีุ㕟กขั�นตᔴอนคว❈บคู่ 
ไปกับการเส⩈ริมℷส⩈ร้างประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพ 
แล┱ะคุณภาพภายใต้ᔴระบบคุณธᠵรรมℷ

2. ภาครัฐจัดᐴให้ม่กฎหมายท่�ส⩈อดᐴคล้อง 
และเหมาะส⩈มกับบริบทต่าง ๆ  
ท่�เปล่�ยนแปลง

●	 ปรับปรุงแก้ไขแล┱ะยกเลิ┱กกฎีหมℷาย 
ต่ᔴาง	ๆ 	ให้มีℷคว❈ามℷชัดᑉเจน	ีั㕟นส⩈มัℷย	เป็นธᠵรรมℷ	 
เ อื� ออำานว❈ยต่ᔴอการบริหารราชการ 
ประเี㕟ศ	 การพัฒนาประเี㕟ศ	 การให้ 
บริการประชาชน	แล┱ะบังคับใช้กฎีหมℷาย 
อย่างมีℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพเี่㕟าเีี㕟ยมℷ

ป รับป รุ งกฎีหมℷายแล┱ะระ เบี ยบ ีี㕟� 
เกี�ยว❈ข้องให้ีั㕟นส⩈มัℷย	 ส⩈อดᑉคล้┱องกับ 
ส⩈ภาพสั⩈งคมℷีี㕟�เปลี┱�ยนแปล┱ง

3. ม่กฎหมายเท่าท่�จำาเป็น
● กำาหนดᑉว❈งรอบในการี㕟บี㕟ว❈นปรับปรุง
กฎีหมℷายให้ีั㕟นส⩈มัℷยอยู่ตᔴล┱อดᑉเว❈ล┱า	ในการ 
ตᔴรากฎีหมℷายต้ᔴองดᑉำาเนินการให้มีℷการ 
รับฟัἱงคว❈ามℷคิดᑉเห็นของ ผู้ เ กี�ยว❈ข้อง	 
วิ❈เคราะห์ผล┱กระี㕟บีี㕟�อาจเกิดᑉขึ�นอย่าง 
รอบด้ᑉานแล┱ะเปน็ระบบ	จัดᑉให้มีℷการส⩈ร้าง 
คว❈ามℷรับรู้แล┱ะคว❈ามℷเข้าใจในข้อกฎีหมℷาย	 
แล┱ะประเมิℷนผล┱สั⩈มℷฤี㕟ธิᠵ�ของกฎีหมℷาย 
ีุ㕟กรอบระยะเว❈ล┱าีี㕟�กำาหนดᑉ

จัดᑉรับฟัἱงคว❈ามℷคิดᑉเห็นต่ᔴอร่างกฎีหมℷาย 
จากผู้มีℷส่⩈ว❈นได้ᑉส่⩈ว❈นเสี⩈ยีุ㕟กภาคส่⩈ว❈น	 
แล┱ะส⩈ร้างการรับรู้แล┱ะคว❈ามℷเข้าใจใน 
ข้อกฎีหมℷายใหม่ℷ	 รว❈มℷีั㕟�งประเมิℷนผล┱ 
สั⩈มℷฤี㕟ธิᠵ�ของกฎีหมℷาย

6.  ภาครัฐม่ 
คว✴ามโปร่งใส⩈  
ปลอดᐴการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ

1. การบริหารจัดᐴการการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตอย่างเป็น 
ระบบแบบบูรณาการ

●	 จั ดᑉ ใ ห้ มีℷกล┱ ไกการประส⩈านงาน 
การป้องกันแล┱ะปราบปรามℷการีุ㕟จริตᔴ

ส่⩈งเส⩈ริมℷการปฏิ༴บัติᔴงานอย่างโปร่งใส⩈	 
รว❈มℷีั㕟�งส⩈ร้างจิตᔴส⩈ำานึกแล┱ะค่านิยมℷในการ 
ต่ᔴอต้ᔴานการีุ㕟จริตᔴ	

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 45



5.2  แู㥥นᤳระดับᨱี่㕟� 2 

5.2.1  แู㥥นᤳแม่บᨱี㕟ภ�ยใตᔴ�ยุี㕟ธᠱศ�สตᔴร์ช�ติᔴ 
	 แผนแม่ℷบี㕟ภายใต้ᔴยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴเป็นส่⩈ว❈นส⩈ำาคัญในการถ่ายี㕟อดᑉเป้าหมℷายแล┱ะประเด็ᑉนยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ 
ของยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴล┱งสู่⩈แผนระดัᑉบต่ᔴาง	 ๆ	 ต่ᔴอไป	 ซึୈ�งแผนแม่ℷบี㕟ภายใต้ᔴยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	 มีℷีั㕟�งสิ⩈�น	 23	 ฉบับ	 
ประกอบด้ᑉว❈ย	 (1)	 คว❈ามℷมัℷ�นคง	 (2)	 การต่ᔴางประเี㕟ศ	 (3)	 การเกษตᔴร	 (4)	 อุตᔴส⩈าหกรรมℷแล┱ะบริการแห่งอนาคตᔴ	 
(5)	 การี่㕟องเีี㕟�ยว❈	 (6)	 พื�นีี㕟�แล┱ะเมืℷองน่าอยู่อัจฉริยะ	 (7)	 โครงส⩈ร้างพื�นฐาน	 ระบบโล┱จิส⩈ติᔴกส์⩈	 แล┱ะดิᑉจิีั㕟ล┱	 
(8)	 ผู้ประกอบการแล┱ะวิ❈ส⩈าหกิจขนาดᑉกล┱างแล┱ะขนาดᑉย่อมℷยุคใหม่ℷ	(9)	เขตᔴเศรษฐกิจพิเศษ	(10)	การปรับเปลี┱�ยน 
ค่านิยมℷ	 แล┱ะวั❈ฒนธᠵรรมℷ	 (11)	 ศักยภาพคนตᔴล┱อดᑉช่ว❈งชีวิ❈ตᔴ	 (12)	 การพัฒนาการเรียนรู้	 (13)	 การเส⩈ริมℷส⩈ร้าง 
ให้คนไี㕟ยมีℷสุ⩈ขภาว❈ะีี㕟�ดีᑉ	(14)	ศักยภาพการกีฬา	(15)	พลั┱งี㕟างสั⩈งคมℷ	(16)	เศรษฐกิจฐานราก	(17)	คว❈ามℷเส⩈มℷอภาค 
แล┱ะหลั┱กประกันี㕟างสั⩈งคมℷ	 (18)	 การเติᔴบโตᔴอย่างยั�งยืน	 (19)	 การบริหารจัดᑉการนำ�าีั㕟�งระบบ	 (20)	 การบริการ 
ประชาชนแล┱ะประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพภาครัฐ	(21)	การต่ᔴอต้ᔴานการีุ㕟จริตᔴแล┱ะประพฤติᔴมิℷชอบ	(22)	กฎีหมℷายแล┱ะกระบว❈นการ 
ยุติᔴธᠵรรมℷ	แล┱ะ	(23)	การวิ❈จัยแล┱ะพัฒนานวั❈ตᔴกรรมℷ
	 ส⩈ำาหรับแผนแม่ℷบี㕟ภายใต้ᔴยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴีี㕟�เกี�ยว❈ข้องกับการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	ประกอบด้ᑉว❈ย	 
8	ฉบับ	ได้ᑉแก่	แผนแม่ℷบี㕟ีี㕟�	3	การเกษตᔴร	แผนแม่ℷบี㕟ีี㕟�	9	เขตᔴเศรษฐกิจพิเศษ	แผนแม่ℷบี㕟ีี㕟�	15	พลั┱งี㕟างสั⩈งคมℷ	 
แผนแม่ℷบี㕟ีี㕟�	16	เศรษฐกิจฐานราก	แผนแม่ℷบี㕟ีี㕟�	18	การเติᔴบโตᔴอย่างยั�งยืน	แผนแม่ℷบี㕟ีี㕟�	19	การบริหารจัดᑉการนำ�า 
ีั㕟�งระบบ	แผนแม่ℷบี㕟ีี㕟�	20	การบริการประชาชนแล┱ะประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพภาครัฐ	แผนแม่ℷบี㕟ีี㕟�	21	การต่ᔴอต้ᔴานการีุ㕟จริตᔴ 
แล┱ะประพฤติᔴมิℷชอบ	แล┱ะแผนแม่ℷบี㕟ีี㕟�	22	กฎีหมℷายแล┱ะกระบว❈นการยุติᔴธᠵรรมℷ	รายล┱ะเอียดᑉแส⩈ดᑉงดัᑉงในตᔴารางีี㕟�	5.5	

ตารางท่� 5.5	 ส⩈รุปแผนย่อย	แนว❈ี㕟างการพัฒนา	แล┱ะเป้าหมℷายของแผนแม่ℷบี㕟ภายใต้ᔴยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	 
	 	 (แผนระดัᑉบ	2)	

แผนแม่บี㕟
และเป้าหมาย แผนย่อย แนวี㕟างการืั㝦ฒนาของแผนย่อย

ี่㕟�เื่㝒�อมโยงกับการปฏิ༴รูปี่㕟�ดิน
การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 

เื่㝦�อให้บรรลุเป้าหมาย

แผนแม่ℷบี㕟ีี㕟�	3	
การเกษตᔴร
เป้าหมℷายีี㕟�	1	
แล┱ะ	2

1.	 เกษตᔴรอัตᔴลั┱กษณ์	
พื�นถิ�น

1. ส่⩈ง เส⩈ริมℷแล┱ะพัฒนาผลิ┱ตᔴภัณฑ์ᅌ 
เกษตᔴรอัตᔴลั┱กษณ์พื�นถิ�น

2. ส่⩈งเส⩈ริมℷการพัฒนาแล┱ะยกระดัᑉบ 
คว❈ามℷส⩈ามℷารถของเกษตᔴรกรแล┱ะ 
ชุมℷชน

พัฒน าค ว❈ ามℷส⩈ ามℷ า ร ถ	 
ของเกษตᔴรกรในการพัฒนา
สิ⩈นค้า	แล┱ะส⩈นับส⩈นุนสิ⩈นเชื�อ
จากกองี㕟ุนการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน
เพื�อเกษตᔴรกรรมℷ

2.	 เกษตᔴรปล┱อดᑉภัย 1. ส⩈นับส⩈นุนบริหาร จัดᑉการฐาน 
ี㕟รัพยากรี㕟างการเกษตᔴรแล┱ะ 
ระบบการผล┱ิตᔴ ีี㕟� เ ป็น มิℷตᔴร ต่ᔴอ 
สิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷ

2. ส⩈นับส⩈นุนการี㕟ำาเกษตᔴรอินี㕟รีย์วิ❈ถี 
ชาว❈บ้าน

ส่⩈งเส⩈ริมℷการผลิ┱ตᔴสิ⩈นค้า 
เกษตᔴรีี㕟� มีℷ คุณภาพตᔴามℷ 
มℷาตᔴรฐาน	GAP	แล┱ะเกษตᔴร 
อินี㕟รีย์

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม46



ตารางท่� 5.5	 ส⩈รุปแผนย่อย	แนว❈ี㕟างการพัฒนา	แล┱ะเป้าหมℷายของแผนแม่ℷบี㕟ภายใต้ᔴยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	 
	 	 (แผนระดัᑉบ	2)	(ต่ᔴอ)

แผนแม่บี㕟
และเป้าหมาย แผนย่อย แนวี㕟างการืั㝦ฒนาของแผนย่อย

ี่㕟�เื่㝒�อมโยงกับการปฏิ༴รูปี่㕟�ดิน
การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 

เื่㝦�อให้บรรลุเป้าหมาย

3.	 เกษตᔴรชีว❈ภาพ 1. ส⩈นับส⩈นุนการใช้ประโยชน์จากการ 
อนุรักษ์ี㕟รัพยากรชีว❈ภาพ

2. ส่⩈ ง เ ส⩈ ริ มℷ ส⩈ นั บ ส⩈ นุ น ก า ร ผ ลิ┱ ตᔴ	 
การแปรรูป	 แล┱ะการพัฒนาสิ⩈นค้า 
เกษตᔴรแล┱ะผลิ┱ตᔴภัณฑ์ᅌจากฐาน 
เกษตᔴรกรรมℷ	 แล┱ะฐานี㕟รัพยากร 
ชีว❈ภาพ

3. ส่⩈ง เส⩈ ริมℷการปลู┱กพืชส⩈มุℷนไพร 
ให้เป็นพืชเศรษฐกิจตᔴามℷคว❈ามℷ 
เหมℷาะส⩈มℷของส⩈ภาพแว❈ดᑉล้┱อมℷ 
ในแต่ᔴล┱ะพื�นีี㕟�

4. ส่⩈งเส⩈ริมℷการี㕟ำาการตᔴล┱าดᑉผ่านการ 
ส⩈ร้างคว❈ามℷรู้คว❈ามℷเข้าใจเกี�ยว❈กับ 
ผลิ┱ตᔴภัณฑ์ᅌจากเกษตᔴรชีว❈ภาพ

ส่⩈งเส⩈ริมℷการี㕟ำาเกษตᔴรกรรมℷ
ยั�งยืน	 (เกษตᔴรี㕟ฤษฎีีใหม่ℷ	 
เกษตᔴรผส⩈มℷผส⩈าน	ว❈นเกษตᔴร	 
เกษตᔴรอินี㕟รีย์)	 ส่⩈งเส⩈ริมℷ 
ก า รป ลู┱ ก พื ช ส⩈ มุℷ น ไ พ ร 
ตᔴามℷบริบี㕟ของพื�นีี㕟�

4.	 เกษตᔴรแปรรูป 1. ส่⩈งเส⩈ริมℷการพัฒนาแล┱ะใช้วั❈ตᔴถุดิᑉบ 
แล┱ะผล┱ิตᔴผล┱ี㕟างการเกษตᔴรี㕟ี� 
เชื�อมℷโยงไปสู่⩈กระบว❈นการแปรรูป

2. ส่⩈งเส⩈ริมℷการแปรรูปโดᑉยประยุกต์ᔴใช้ 
เี㕟คโนโล┱ยีแล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷ

3. ส⩈ นับส⩈ นุนกา รนำา เ ี㕟ค โน โ ล┱ ยี	 
น วั❈ตᔴกร รมℷส⩈ มัℷ ย ให ม่ℷมℷ า ใ ช้ ใ น 
กระบว❈นการผล┱ิตᔴหลั┱งการเก็บเกี�ยว❈
แล┱ะการแปรรูป

4. ส่⩈งเส⩈ริมℷการส⩈ร้างตᔴราสิ⩈นค้า

ส่⩈งเส⩈ริมℷเกษตᔴรแปล┱งใหญ่ 
แล┱ะการรว❈มℷกลุ่┱มℷวิ❈ส⩈าหกิจ 
ชุมℷชนเพื�อแปรรูปผล┱ผลิ┱ตᔴ 
ผล┱ผลิ┱ตᔴี㕟างการเกษตᔴร 
โดᑉย ใช้ เี㕟คโนโล┱ ยีแล┱ะ 
นวั❈ตᔴกรรมℷ	 แล┱ะจำาหน่าย 
ภายใต้ᔴตᔴราสิ⩈นค้าของกลุ่┱มℷ

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 47



ตารางท่� 5.5	 ส⩈รุปแผนย่อย	แนว❈ี㕟างการพัฒนา	แล┱ะเป้าหมℷายของแผนแม่ℷบี㕟ภายใต้ᔴยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	 
	 	 (แผนระดัᑉบ	2)	(ต่ᔴอ)

แผนแม่บี㕟
และเป้าหมาย แผนย่อย แนวี㕟างการืั㝦ฒนาของแผนย่อย

ี่㕟�เื่㝒�อมโยงกับการปฏิ༴รูปี่㕟�ดิน
การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 

เื่㝦�อให้บรรลุเป้าหมาย

5.	 เกษตᔴรอัจฉริยะ 1. ส่⩈งเส⩈ริมℷการพัฒนาพันธ์ุᠵพืช	พันธ์ุᠵสั⩈ตᔴว์❈  
ปัจจัยการผลิ┱ตᔴ	 เครื�องจักรกล┱ 
แล┱ะอุปกรณ์การเกษตᔴร	 รว❈มℷีั㕟�ง 
เี㕟คโนโล┱ยีแล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷการเกษตᔴร
แห่งอนาคตᔴ

2. พัฒนาศักยภาพเกษตᔴรกรใน 
การเข้าถึงแล┱ะใช้ประโยชน์จาก 
เี㕟คโนโล┱ยีแล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷี㕟าง 
การเกษตᔴร

3. ส⩈นับส⩈นุนแล┱ะส่⩈งเส⩈ ริมℷการี㕟ำา 
ระบบฟἱาร์มℷอัจฉริยะ

ส่⩈งเส⩈ริมℷการผลิ┱ตᔴี㕟างการ 
เกษตᔴรโดᑉยใช้เี㕟คโนโล┱ยี 
แ ล┱ ะ น วั❈ ตᔴ ก ร ร มℷ 	 เ ช่ น	 
โรงเรือน	ระบบนำ�า	เพื�อเพิ�มℷ 
ประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพการผลิ┱ตᔴ

6.	 การพัฒนาระบบ
นิเว❈ศการเกษตᔴร

1.	 เพิ�มℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพแล┱ะการจัดᑉการ 
ฐานี㕟รัพยากรี㕟างการเกษตᔴร	 
อนุรักษ์แล┱ะรักษาฐานี㕟รัพยากร 
ี㕟างการเกษตᔴรีี㕟�ส⩈ำาคัญ

2.	 ส⩈ร้างคว❈ามℷมัℷ�นคงอาหารให้ กับ 
ครัว❈เรือนเกษตᔴรแล┱ะชุมℷชน

3.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการรว❈มℷกลุ่┱มℷเกษตᔴรกร	 
เพื�อส⩈ร้างคว❈ามℷเข้มℷแข็งแล┱ะพัฒนา 
เครือข่ายคว❈ามℷร่ว❈มℷมืℷอระหว่❈าง 
วิ❈ส⩈าหกิจชุมℷชนแล┱ะส⩈หกรณ์

4.	 พัฒนาคุณภาพมℷาตᔴรฐานสิ⩈นค้า 
แล┱ะผลิ┱ตᔴภัณฑ์ᅌ	 ยกระดัᑉบการผลิ┱ตᔴ 
สิ⩈นค้าแล┱ะผลิ┱ตᔴภัณฑ์ᅌให้มีℷคุณภาพ 
มℷาตᔴรฐาน

1.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷเกษตᔴรกรรมℷ 
ยั� ง ยืนเพื�อเพิ�มℷคว❈ามℷ 
หล┱ากหล┱ายี㕟างชีว❈ภาพ
ในแปล┱งเกษตᔴรกรรมℷ	 
ร ว❈ มℷ ีั㕟� ง เ ป็ น แ ห ล่┱ ง 
อาหารของเกษตᔴรกร 
แล┱ะชุมℷชน

2.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการรว❈มℷกลุ่┱มℷ 
ของเกษตᔴรกรีั㕟� ง ใน 
รูปแบบกลุ่┱มℷเกษตᔴรกร	 
วิ❈ส⩈าหกิจชุมℷชน	 แล┱ะ 
ส⩈หกรณ์การเกษตᔴรเพื�อ
ส⩈ร้างคว❈ามℷร่ว❈มℷมืℷอใน
การผลิ┱ตᔴ	 การจำาหน่าย	 
แล┱ะการจัดᑉหาปัจจัย 
การผลิ┱ตᔴ

3.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷแล┱ะส⩈นับส⩈นุน 
การผลิ┱ตᔴสิ⩈นค้าเกษตᔴร 
ตᔴามℷมℷาตᔴรฐาน	 GAP	 
แล┱ะเกษตᔴรอินี㕟รีย์

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม48



ตารางท่� 5.5	 ส⩈รุปแผนย่อย	แนว❈ี㕟างการพัฒนา	แล┱ะเป้าหมℷายของแผนแม่ℷบี㕟ภายใต้ᔴยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	 
	 	 (แผนระดัᑉบ	2)	(ต่ᔴอ)

แผนแม่บี㕟
และเป้าหมาย แผนย่อย แนวี㕟างการืั㝦ฒนาของแผนย่อย

ี่㕟�เื่㝒�อมโยงกับการปฏิ༴รูปี่㕟�ดิน
การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 

เื่㝦�อให้บรรลุเป้าหมาย

แผนแม่ℷบี㕟ีี㕟�	15
พลั┱งี㕟างสั⩈งคมℷ
เป้าหมℷายีี㕟�	1

การเส⩈ริมℷส⩈ร้างีุ㕟น
ี㕟างสั⩈งคมℷ

1.	 เส⩈ริมℷส⩈ร้างสั⩈งคมℷแห่งการให้แล┱ะ 
ช่ว❈ยเหลื┱อกันแล┱ะกัน

2.	 เพิ�มℷขีดᑉคว❈ามℷส⩈ามℷารถของชุมℷชน 
ี้㕟องถิ�นในการพัฒนา	 การพึ�ง 
ตᔴนเอง	แล┱ะการจัดᑉการตᔴนเอง

3.	 ต่ᔴอยอดᑉการพัฒนาบนฐานีุ㕟น 
ี㕟างสั⩈งคมℷแล┱ะวั❈ฒนธᠵรรมℷ

ส่⩈งเส⩈ริมℷแล┱ะพัฒนาการ 
ดᑉำารงชีวิ❈ตᔴแล┱ะการี㕟ำาการ 
เกษตᔴรตᔴามℷหลั┱กเศรษฐกิจ 
พอเพียง

แผนแม่ℷบี㕟ีี㕟�	16	
เศรษฐกิจ
ฐานราก
เป้าหมℷายีี㕟�	1

1.	 การยกระดัᑉบ
ศักยภาพเป็น
ผู้ประกอบการ
ธุᠵรกิจ

เส⩈ริมℷส⩈ร้างองค์คว❈ามℷรู้แล┱ะพัฒนา 
ีั㕟กษะให้กับกลุ่┱มℷมีℷรายได้ᑉน้อย

พัฒน า แ ล┱ ะ ส⩈ นั บ ส⩈ นุ น	 
Smart	 Farmer	 ให้เป็น 
ผู้ประกอบการรายย่อย

2.	 การส⩈ร้าง 
ส⩈ภาพแว❈ดᑉล้┱อมℷแล┱ะ 
กล┱ไกีี㕟�ส่⩈งเส⩈ริมℷ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก

พัฒนากล┱ไกการใช้ประโยชน์ีี㕟�ดิᑉน 
ส⩈าธᠵารณะ

จัดᑉีี㕟�ดิᑉนให้เกษตᔴรกรแล┱ะ 
ผู้ยากไร้

แผนแม่ℷบี㕟ีี㕟�	9	
เขตᔴเศรษฐกิจ
พิเศษ
เป้าหมℷายีี㕟�	1	
แล┱ะ	2

การพัฒนาเขตᔴ
พัฒนาพิเศษภาค
ตᔴะวั❈นออก

1.	 พัฒนาโครงส⩈ร้างพื�นฐานด้ᑉาน 
คมℷนาคมℷขนส่⩈ง	แล┱ะส⩈าธᠵารณปูโภค 
ีี㕟�ส⩈ำาคัญ

2.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการล┱งีุ㕟นในอุตᔴส⩈าหกรรมℷ 
เป้าหมℷายพิเศษ

ส⩈นับส⩈นุนการผลิ┱ตᔴสิ⩈นค้า 
เ กษตᔴร มูℷ ล┱ ค่ า สู⩈ ง 	 เ ช่ น	 
ส⩈มุℷนไพร

แผนแม่ℷบี㕟ีี㕟�	18	
การเติᔴบโตᔴอย่าง
ยั�งยืน

การ จัดᑉการมℷล┱พิษ 
ีี㕟� มีℷ ผ ล┱ก ระี㕟บ ต่ᔴ อ 
สิ⩈� งแว❈ดᑉ ล้┱อมℷ	 แล┱ะ 
ส⩈ารเคมℷีในภาคเกษตᔴร
ีั㕟�งระบบให้เป็นไป 
ตᔴามℷมℷาตᔴรฐานส⩈ากล┱

จัดᑉการคุณภาพอากาศ	 เสี⩈ยง	 แล┱ะ 
คว❈ามℷสั⩈�นส⩈ะเีื㕟อน	 เน้นการจัดᑉการ 
มℷล┱พิษีี㕟�แหล่┱งกำาเนิดᑉ	ส⩈ร้างคว❈ามℷเข้มℷแข็ง
ของชุมℷชนในการติᔴดᑉตᔴามℷตᔴรว❈จส⩈อบ 
เฝ้ᴶาระวั❈งป้องกันแล┱ะแก้ไขปัญหา 
มℷล┱พิษในพื�นีี㕟�ของตᔴนเอง	

ส⩈นับส⩈นุนการล┱ดᑉการเผา 
วั❈ส⩈ดุᑉเหลื┱อใช้ี㕟างการเกษตᔴร	 
แ ล┱ ะ ล┱ ดᑉ ก า ร เ กิ ดᑉ จุ ดᑉ	 
Hot	 Spot	 ในพื�นีี㕟�เขตᔴ 
ปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน

แผนแม่ℷบี㕟ีี㕟�	19	
การบริหาร
จัดᑉการนำ�าีั㕟�งระบบ
เป้าหมℷายีี㕟�	1

การเพิ�มℷผลิ┱ตᔴภาพ
ของนำ�าีั㕟�งระบบ

เพิ�มℷผลิ┱ตᔴภาพของการใช้นำ�า	โดᑉยการใช้ 
นำ�าอย่างมีℷคุณค่า

ส⩈นับส⩈นุนการ ก่อส⩈ ร้าง 
แ ห ล่┱ ง นำ�า แ ล┱ ะ ร ะ บ บ 
กระจายนำ�าในเขตᔴปฏิ༴รูป 
ีี㕟�ดิᑉน

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 49



ตารางท่� 5.5	 ส⩈รุปแผนย่อย	แนว❈ี㕟างการพัฒนา	แล┱ะเป้าหมℷายของแผนแม่ℷบี㕟ภายใต้ᔴยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	 
	 	 (แผนระดัᑉบ	2)	(ต่ᔴอ)

แผนแม่บี㕟
และเป้าหมาย แผนย่อย แนวี㕟างการืั㝦ฒนาของแผนย่อย

ี่㕟�เื่㝒�อมโยงกับการปฏิ༴รูปี่㕟�ดิน
การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 

เื่㝦�อให้บรรลุเป้าหมาย

แผนแม่ℷบี㕟ีี㕟�	20	
การบริการ
ประชาชนแล┱ะ
ประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพ
ภาครัฐ
เป้าหมℷายีี㕟�	1

1.	 การพัฒนาบริการ
ประชาชน

1.	 พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐ 
เพื�ออำานว❈ยคว❈ามℷส⩈ะดᑉว❈กในการให้	 
บริการประชาชนผู้ประกอบการ	
แล┱ะภาคธุᠵรกิจ

2.	 พัฒนาการ ใ ห้บ ริการภาค รัฐ 
ผ่ านการนำา เี㕟คโนโล┱ ยี ดิᑉ จิ ีั㕟ล┱ 
มℷาประยุกต์ᔴใช้ตัᔴ� งแต่ᔴต้ᔴนจนจบ 
กระบว❈นการแล┱ะปฏิ༴บัติᔴงานเี㕟ียบ 
ได้ᑉกับมℷาตᔴรฐานส⩈ากล┱อย่างคุ้มℷค่า

3.	 ปรับวิ❈ธีᠵการี㕟ำางานจาก	การี㕟ำางาน 
ตᔴามℷภารกิจีี㕟�กฎีหมℷายกำาหนดᑉ 
เป็นการให้บริการีี㕟�ให้คว❈ามℷส⩈ำาคัญ
กับผู้รับบริการ

ปรับใช้เี㕟คโนโล┱ยีดิᑉจิีั㕟ล┱ 
ในการปฏิ༴บัติᔴงาน	 เพื�อให้ 
การบริการประชาชนส⩈ะดᑉว❈ก 
แล┱ะรว❈ดᑉเร็ว❈ยิ�งขึ�น

แผนแม่ℷบี㕟ีี㕟�	20	
การบริการ
ประชาชนแล┱ะ
ประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพ
ภาครัฐ
เป้าหมℷายีี㕟�	2

2.	 การบริหาร
จัดᑉการการเงิน
การคลั┱ง

1.	 จัดᑉี㕟ำางบประมℷาณตᔴอบส⩈นองต่ᔴอ 
เป้าหมℷายตᔴามℷยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ

2.	 กำาหนดᑉให้มีℷการติᔴดᑉตᔴามℷประเมิℷน 
ผล┱สั⩈มℷฤี㕟ธิᠵ�	 การดᑉำาเนินงานตᔴามℷ 
ยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴแล┱ะผล┱สั⩈มℷฤี㕟ธิᠵ� 
ของแผนงาน/โครงการ

1.	 จั ดᑉ ี㕟ำา ง บ ป ร ะ มℷ าณ 
ตᔴอบส⩈นองตᔴ่อเป้าหมℷาย
ยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴแล┱ะ 
แผนระดัᑉบอื�น

2.	 ติᔴดᑉตᔴามℷประ เ มิℷนผล┱
สั⩈มℷฤี㕟ธิᠵ�ของโครงการ
แล┱ะกิจกรรมℷ

4.	 การพัฒนา 
ระบบบริหาร 
งานภาครัฐ

1.	 พัฒนาหน่ว❈ยงานภาครัฐให้เป็น	 
“ภาครัฐีั㕟นส⩈มัℷย	 เปิดᑉกว้❈างเป็น 
องค์การขีดᑉส⩈มℷรรถนะสู⩈ง”	ส⩈ามℷารถ 
ปฏิ༴บัติᔴงานอย่างมีℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพ

2.	 กำาหนดᑉนโยบายแล┱ะการบริหาร 
จัดᑉการีี㕟� ตัᔴ� งอ ยู่บนข้อมูℷล┱แล┱ะ 
หลั┱กฐานเชิงประจักษ์มุ่ℷงผล┱สั⩈มℷฤี㕟ธิᠵ�	 
มีℷคว❈ามℷโปร่งใส⩈	 ยืดᑉหยุ่นแล┱ะ 
คล่┱องตัᔴว❈สู⩈ง

บริหารแล┱ะดᑉำา เ นินงาน 
ปฏิ༴รูปีี㕟� ดิᑉนโดᑉยใช้ข้อมูℷล┱ 
ีี㕟�ถูกต้ᔴอง	 ีั㕟นส⩈มัℷย	 เพื�อให้ 
การดᑉำาเนินงานมีℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพ  
ส⩈ามℷารถตᔴอบส⩈นองต่ᔴอคว❈ามℷ
ต้ᔴองการของเกษตᔴรกร	 
แล┱ะส⩈อดᑉคล้┱อง กับการ 
เปลี┱�ยนแปล┱งของสั⩈งคมℷ

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม50



ตารางท่� 5.5	 ส⩈รุปแผนย่อย	แนว❈ี㕟างการพัฒนา	แล┱ะเป้าหมℷายของแผนแม่ℷบี㕟ภายใต้ᔴยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	 
	 	 (แผนระดัᑉบ	2)	(ต่ᔴอ)

แผนแม่บี㕟
และเป้าหมาย แผนย่อย แนวี㕟างการืั㝦ฒนาของแผนย่อย

ี่㕟�เื่㝒�อมโยงกับการปฏิ༴รูปี่㕟�ดิน
การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 

เื่㝦�อให้บรรลุเป้าหมาย

3.	 ป รั บ เ ป ลี┱� ย น รู ป แบบก า ร จั ดᑉ 
โครงส⩈ร้างองค์การแล┱ะออกแบบ 
ระบบการบริหารงานใหม่ℷให้มีℷ 
คว❈ามℷยืดᑉหยุ่น	คล่┱องตัᔴว❈	กระชับ

5.	 การส⩈ร้างแล┱ะ
พัฒนาบุคล┱ากร
ภาครัฐ

1.	 เส⩈ริมℷส⩈ร้างคว❈ามℷเข้มℷแข็งในการ 
บริหารงานบุคคล┱ในภาครัฐให้เป็นไป 
ตᔴามℷระบบคุณธᠵรรมℷอย่างแี้㕟จริง

2.	 พัฒนาบุคล┱ากรภาครัฐีุ㕟กประเภี㕟
ให้มีℷคว❈ามℷรู้คว❈ามℷส⩈ามℷารถสู⩈งมีℷ
ีั㕟กษะการคิดᑉวิ❈เคราะห์แล┱ะการ
ปรับตัᔴว❈ให้ีั㕟นต่ᔴอการเปลี┱�ยนแปล┱ง

การบริหารงานบุคล┱ากร 
ยึดᑉหลั┱กระบบคุณธᠵรรมℷ 
อย่างเคร่งครัดᑉ	 รว❈มℷีั㕟�งเร่ง 
พัฒนาบุคล┱ากรให้มีℷีั㕟กษะ 
แล┱ะคว❈ามℷรู้	คว❈ามℷส⩈ามℷารถ 
พร้อมℷต่ᔴอการปฏิ༴บัติᔴงาน 
ในบริบี㕟	ีี㕟�เปลี┱�ยนแปล┱ง

แผนแม่ℷบี㕟ีี㕟�	21	
การต่ᔴอต้ᔴาน
การีุ㕟จริตᔴแล┱ะ
ประพฤติᔴมิℷชอบ
เป้าหมℷายีี㕟�	1

1.	 การป้องกัน
การีุ㕟จริตᔴแล┱ะ
ประพฤติᔴมิℷชอบ

1.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการปฏิ༴บัติᔴหน้าีี㕟�ของ
ข้าราชการแล┱ะเจ้าหน้าีี㕟�ของรัฐ
ให้มีℷคว❈ามℷใส⩈ส⩈ะอาดᑉ	 ปราศจาก
พฤติᔴกรรมℷีี㕟�ส่⩈อไปในี㕟างีุ㕟จริตᔴ

2.	 ปรับระบบเพื�อล┱ดᑉจำานว❈นคดีᑉีุ㕟จริตᔴ
แล┱ะประพฤติᔴมิℷชอบในหน่ว❈ยงาน
ภาครัฐ

3.	 ปรับระบบงานแล┱ะโครงส⩈ร้าง
องค์การีี㕟�เอื�อต่ᔴอการล┱ดᑉการใช้
ดุᑉล┱พินิจในการปฏิ༴บัติᔴงานของเจ้า
หน้าีี㕟�

1.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการปฏิ༴บัติᔴงาน 
ีี㕟�โปร่งใส⩈	 ปราศจาก 
การีุ㕟จริตᔴ

2.	 จัดᑉี㕟ำาคู่มืℷอการปฏิ༴บัติᔴ 
งานแส⩈ดᑉงกระบว❈นการ	 
ขั�นตᔴอน	เพื�อเป็นกรอบ 
ในการปฏิ༴บัติᔴงาน	 ซึୈ�ง 
จะล┱ดᑉการใช้ดุᑉล┱พินิจ 
ในการปฏิ༴บัติᔴงาน	 ของ 
เจ้าหน้าีี㕟�

2.	 การปราบปรามℷ
การีุ㕟จริตᔴ

1.	 เพิ�มℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพการดᑉำาเนินงาน 
ของกระบว❈นการแล┱ะกล┱ไกการ 
ปราบปรามℷการีุ㕟จริตᔴ

2.	 ปรับปรุงกระบว❈นการปราบปรามℷ 
การีุ㕟จริตᔴีี㕟�มีℷคว❈ามℷรว❈ดᑉเร็ว❈แล┱ะ 
มีℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพ

3.	 พัฒนาการจัดᑉการองค์คว❈ามℷรู้ 
ด้ᑉานการปราบปรามℷการีุ㕟จริตᔴ

กำากับ	ดูᑉแล┱	แล┱ะปราบปรามℷ
การีุ㕟จริตᔴแล┱ะประพฤติᔴ 
มิℷชอบอย่างเคร่งครัดᑉ

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 51



5.2.2  แู㥥นᤳืั㝦ฒนᤳ�เศรษฐกิ࠱จและสังคгมแห่งช�ติᔴ ฉบัᨱบᨱี่㕟� 13 (ื㝦.ศ. 2566-2570)
	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจแล┱ะสั⩈งคมℷแห่งชาติᔴ	 ฉบับีี㕟�	 13	 กำาหนดᑉกรอบีิ㕟ศี㕟างการพัฒนาประเี㕟ศโดᑉยมีℷ 
วั❈ตᔴถุประส⩈งค์เพื�อพลิ┱กโฉมℷประเี㕟ศไี㕟ย	 หรือ	 เปลี┱�ยนแปล┱งประเี㕟ศขนานใหญ่	 โดᑉยการพัฒนาประเี㕟ศไี㕟ย 
ต้ᔴองส⩈อดᑉคล้┱องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแล┱ะการพัฒนาอย่างยั�งยืน	ซึୈ�งการพลิ┱กโฉมℷประเี㕟ศไี㕟ยในแผนพัฒนา	ฯ	 
ฉบับีี㕟�	13	มีℷเป้าหมℷายหลั┱กเพื�อพลิ┱กโฉมℷประเี㕟ศไี㕟ยสู่⩈เศรษฐกิจส⩈ร้างคุณค่า	สั⩈งคมℷเดิᑉนหน้าอย่างยั�งยืน	(Hi-Value	 
and	Sustainable	Thailand)	โดᑉยมีℷองค์ประกอบส⩈ำาคัญ	4	ประการ	13	หมุℷดᑉหมℷาย	ได้ᑉแก่	

 1) เศรษฐกิ࠱จม้ลค่г�ส้งี่㕟�เป็นᤳมิตᔴรต่ᔴอสิ�งแวดล�อม (High Value-Added Economy) 
  หมุดᐴหมายท่� 1 	 ไี㕟ยเป็นประเี㕟ศชั�นนำาด้ᑉานสิ⩈นค้าเกษตᔴรแล┱ะเกษตᔴรแปรรูปมูℷล┱ค่าสู⩈ง
  หมุดᐴหมายท่� 2 	 ไี㕟ยเป็นจุดᑉหมℷายของการี่㕟องเีี㕟�ยว❈ีี㕟�เน้นคุณค่าแล┱ะคว❈ามℷยั�งยืน
  หมุดᐴหมายท่� 3 	 ไี㕟ยเป็นฐานการผลิ┱ตᔴยานยนต์ᔴไฟἱฟ้ἱาของอาเซีୈยน
  หมุดᐴหมายท่� 4 	 ไี㕟ยเป็นศูนย์กล┱างี㕟างการแพี㕟ย์แล┱ะสุ⩈ขภาพมูℷล┱ค่าสู⩈ง
  หมุดᐴหมายท่� 5 	 ไี㕟ยเป็นประตูᔴการค้าการล┱งีุ㕟นแล┱ะจุดᑉยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ี㕟างโล┱จิส⩈ติᔴกส์⩈ีี㕟�ส⩈ำาคัญของ 
	 	 	 ภูมิℷภาค
  หมุดᐴหมายท่� 6 	 ไี㕟ยเป็นฐานการผลิ┱ตᔴอิเล็┱กี㕟รอนิกส์⩈อัจฉริยะแล┱ะบริการดิᑉจิีั㕟ล┱ของอาเซีୈยน

 2) สังคгมแห่งโอก�สและคгว�มเสมอภ�คг (High Opportunity Society) 
  หมุดᐴหมายท่� 7		 ไี㕟ยมีℷ	SMEs	ีี㕟�เข้มℷแข็ง	มีℷศักยภาพสู⩈ง	แล┱ะส⩈ามℷารถแข่งขันได้ᑉ
  หมุดᐴหมายท่� 8 	 ไี㕟ยมีℷพื�นีี㕟�แล┱ะเมืℷองหลั┱กของภูมิℷภาคีี㕟�มีℷคว❈ามℷเจริญี㕟างเศรษฐกิจ	 ีั㕟นส⩈มัℷย	 
	 	 	 แล┱ะน่าอยู่
  หมุดᐴหมายท่� 9 	 ไี㕟ยมีℷคว❈ามℷยากจนข้ามℷรุ่นล┱ดᑉล┱ง	 แล┱ะคนไี㕟ยีุ㕟กคนมีℷคว❈ามℷคุ้มℷครองี㕟างสั⩈งคมℷ 
	 	 	 ีี㕟�เพียงพอ	เหมℷาะส⩈มℷ	 	 	

 3)  วิถ่ช่วิตᔴี่㕟�ยั�งย่นᤳ (High Sustainability) 
  หมุดᐴหมายท่� 10 ไี㕟ยมีℷเศรษฐกิจหมุℷนเวี❈ยนแล┱ะสั⩈งคมℷคาร์บอนตᔴำ�า
  หมุดᐴหมายท่� 11	ไี㕟ยส⩈ามℷารถล┱ดᑉคว❈ามℷเสี⩈�ยงแล┱ะผล┱กระี㕟บจากภัยธᠵรรมℷชาติᔴแล┱ะการเปลี┱�ยนแปล┱ง 
	 	 	 ส⩈ภาพภูมิℷอากาศ

 4) ปั࠱จั࠱จยขับᨱเคгล่�อนᤳก�รืั㝦ฒนᤳ� (High-Leverage Enablers) 
  หมุดᐴหมายท่� 12	ไี㕟ยมีℷกำาลั┱งคนส⩈มℷรรถนะสู⩈ง	 มุ่ℷงเรียนรู้อย่างต่ᔴอเนื�อง	 ตᔴอบโจี㕟ย์การพัฒนา 
	 	 	 แห่งอนาคตᔴ
  หมุดᐴหมายท่� 13	ไี㕟ยมีℷภาครัฐีี㕟�มีℷส⩈มℷรรถนะสู⩈ง	
	 ซึୈ�งหมุℷดᑉหมℷายีี㕟� เกี�ยว❈ข้องกับการดᑉำาเนินงานของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟� ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 
จำานว❈น	4	หมุℷดᑉหมℷาย	ได้ᑉแก่	
  หมุดᐴหมายท่� 1	 ไี㕟ยเป็นประเี㕟ศชั�นนำาด้ᑉานสิ⩈นค้าเกษตᔴรแล┱ะเกษตᔴรแปรรูปมูℷล┱ค่าสู⩈ง
  หมุดᐴหมายท่� 9	 ไี㕟ยมีℷคว❈ามℷยากจนข้ามℷรุ่นล┱ดᑉล┱ง	 แล┱ะคนไี㕟ยีุ㕟กคนมีℷคว❈ามℷคุ้มℷครองี㕟างสั⩈งคมℷ 
	 	 	 ีี㕟�เพียงพอ	เหมℷาะส⩈มℷ	

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม52



  หมุดᐴหมายท่� 10	ไี㕟ยมีℷเศรษฐกิจหมุℷนเวี❈ยนแล┱ะสั⩈งคมℷคาร์บอนตᔴำ�า	
  หมุดᐴหมายท่� 11	ไี㕟ยส⩈ามℷารถล┱ดᑉคว❈ามℷเสี⩈�ยงแล┱ะผล┱กระี㕟บจากภัยธᠵรรมℷชาติᔴ	แล┱ะการเปลี┱�ยนแปล┱ง 
	 	 	 ส⩈ภาพภูมิℷอากาศ	
  หมุดᐴหมายท่� 13	ไี㕟ยมีℷภาครัฐีี㕟�มีℷส⩈มℷรรถนะสู⩈ง	

ตารางท่� 5.6 	ส⩈รุปหมุℷดᑉหมℷายแล┱ะขอบเขตᔴของแผนพัฒนาเศรษฐกิจแล┱ะสั⩈งคมℷแห่งชาติᔴ	 ฉบับีี㕟�	 13	 แล┱ะ 
	 	 การดᑉำาเนินงานของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ

หมุดหมาย กลยุี㕟ธ์ภายใต้หมุดหมาย
ี่㕟�เก่�ยวข้องกับงาน ส.ป.ก.

การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 
เื่㝦�อให้บรรลุเป้าหมาย

หมุดᐴหมายท่� 1 
ไี㕟ยเป็นประเี㕟ศชั�นนำา
ด้ᑉานสิ⩈นค้าเกษตᔴรแล┱ะ
เกษตᔴรแปรรูปมูℷล┱ค่าสู⩈ง

1.	 ใช้เี㕟คโนโล┱ยีแล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷแบบ 
มุ่ℷงเป้า	 เพื�อยกระดัᑉบการผลิ┱ตᔴแล┱ะ 
มูℷล┱ค่าเพิ�มℷ

2.	 ขยายผล┱รูปแบบเกษตᔴรยั�งยืนแล┱ะ 
เป็นมิℷตᔴรกับสิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷ

3.	 พัฒนาระบบบริหารจัดᑉการนำ�า
4.	 พัฒนาการผลิ┱ตᔴีี㕟�ล┱ดᑉต้ᔴนีุ㕟นแล┱ะเพิ�มℷ 

มูℷล┱ค่าผล┱ผลิ┱ตᔴ
5.	 ส่⩈ ง เ ส⩈ ริ มℷ เกษตᔴรกร ใ ห้ มีℷ ีี㕟� ี㕟ำา กิ น 

แล┱ะรักษาพื�นีี㕟�เกษตᔴรกรรมℷ
6.	 ยกระ ดัᑉบ ขีดᑉคว❈ามℷส⩈ามℷารถของ

เกษตᔴรกร
7.	 พัฒนากล┱ไกเพื�อเชื�อมℷโยงภาคีต่ᔴาง	 ๆ 

ของภาคการเกษตᔴร

1.	 การจัดᑉีี㕟�ดิᑉนี㕟ำากินให้แก่เกษตᔴรกร 
แล┱ะส⩈ถาบันเกษตᔴรกร	รว❈มℷีั㕟�งคุ้มℷครอง 
ีี㕟�ดิᑉนีี㕟�เหมℷาะส⩈มℷกับการี㕟ำาการเกษตᔴร
โดᑉยกำาหนดᑉเขตᔴการใช้ีี㕟�ดิᑉนในเขตᔴ 
ปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน

2.	 พัฒนาแหล่┱งนำ�าเพื�อการเกษตᔴรในเขตᔴ 
ปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน

3.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷแล┱ะขยายผล┱การี㕟ำาการ 
เกษตᔴรกรรมℷยั�งยืนเพื�อฟ้ἱ�นฟูἱระบบ 
นิ เว❈ศเกษตᔴร	 แล┱ะเพิ�มℷรายได้ᑉให้ 
เกษตᔴรกร

4.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการประยุกต์ᔴองค์คว❈ามℷรู้ 
ี้㕟องถิ�นร่ว❈มℷกับเี㕟คโนโล┱ยีนวั❈ตᔴกรรมℷ 
ส⩈มัℷยใหม่ℷตᔴล┱อดᑉห่ว❈งโซ่ୈคุณค่าของ 
ธุᠵร กิจการเกษตᔴรเพื�อ เ พิ�มℷ มูℷล┱ค่า 
สิ⩈นค้าเกษตᔴร

5.	 ส⩈นับส⩈นุนให้เกษตᔴรกรแล┱ะส⩈ถาบัน 
เกษตᔴรกรผล┱ิตᔴ สิ⩈น ค้า เกษตᔴรี㕟ี� มีℷ 
คุณภาพแล┱ะได้ᑉมℷาตᔴรฐาน	 เช่น	 GAP	 
เกษตᔴรอินี㕟รีย์

6.	 ส่⩈ง เส⩈ ริมℷการจำาหน่ายสิ⩈นค้าผ่าน 
ช่องี㕟างออนไล┱น์

7.	 เชื�อมℷโยงเครือข่ายีั㕟�งภาครัฐ	 เอกชน	 
ส⩈ถาบันการศึกษา	 แล┱ะส⩈ถาบัน 
เกษตᔴรกรในการดᑉำาเนินงานปฏิ༴รูป 
ีี㕟�ดิᑉน

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 53



ตารางท่� 5.6 	ส⩈รุปหมุℷดᑉหมℷายแล┱ะขอบเขตᔴของแผนพัฒนาเศรษฐกิจแล┱ะสั⩈งคมℷแห่งชาติᔴ	 ฉบับีี㕟�	 13	 แล┱ะ 
	 	 การดᑉำาเนินงานของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	(ต่ᔴอ)

หมุดหมาย กลยุี㕟ธ์ภายใต้หมุดหมาย
ี่㕟�เก่�ยวข้องกับงาน ส.ป.ก.

การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 
เื่㝦�อให้บรรลุเป้าหมาย

หมุดᐴหมายท่� 9 
ไี㕟ยมีℷคว❈ามℷยากจน
ข้ามℷรุ่นล┱ดᑉล┱ง

1.	 การแก้ปัญหาคว❈ามℷยากจนข้ามℷรุ่น 
แบบพุ่งเป้าให้ครัว❈เรือนหลุ┱ดᑉพ้น 
จากคว❈ามℷยากจนอย่างยั�งยืน

1.	 ประยกุต์ᔴใช้ข้อมูℷล┱จาก	TPMAP	ในการ 
กำาหนดᑉเป้าหมℷายกลุ่┱มℷเกษตᔴรกร 
ในการพัฒนาองค์คว❈ามℷรู้	 แล┱ะให้ 
คว❈ามℷช่ว❈ยเหลื┱อครัว❈เรือนเกษตᔴรกร 
ให้หลุ┱ดᑉพ้นจากคว❈ามℷยากจนอย่าง 
ยั�งยืน

หมุดᐴหมาย 10 
ไี㕟ยมีℷเศรษฐกิจ
หมุℷนเวี❈ยนแล┱ะสั⩈งคมℷ
คาร์บอนตᔴำ�า

1.	 ส⩈ร้างรายได้ᑉให้ชุมℷชน	 ี้㕟องถิ�น	 แล┱ะ 
เกษตᔴรกรจากเศรษฐกิจหมุℷนเวี❈ยน 
แล┱ะสั⩈งคมℷคาร์บอนตᔴำ�า

2.	 ฟ้ἱ�นฟูἱแล┱ะเพิ�มℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพการใช้ 
ี㕟รัพยากรอย่างชาญฉล┱าดᑉ

1.	 ส่⩈ ง เ ส⩈ ริ มℷ ก า รี㕟ำา ว❈น เ กษตᔴร เ พื� อ 
อนุรักษ์	 ฟ้ἱ�นฟูἱ	 แล┱ะใช้ประโยชน์ 
ี㕟รัพยากรธᠵรรมℷชาติᔴอย่างยั�งยืน

2.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการนำาวั❈ส⩈ดุᑉเหลื┱อใช้ี㕟างการ 
เกษตᔴรมℷาใช้ให้เกิดᑉประโยชน์สู⩈งสุ⩈ดᑉ	 
เช่น	ปุ๋ยอินี㕟รีย์	ปุ๋ยหมัℷก	ถ่านไบโอชาร์	 
เป็นต้ᔴน

หมุดᐴหมายท่� 11 
ไี㕟ยส⩈ามℷารถล┱ดᑉ 
คว❈ามℷเสี⩈�ยงแล┱ะ 
ผล┱กระี㕟บจากภัย
ธᠵรรมℷชาติᔴแล┱ะ 
การเปลี┱�ยนแปล┱ง 
ส⩈ภาพภูมิℷอากาศ

1.	 เ พิ� มℷ ศักยภาพในการ รับ มืℷอของ
ประชาชนแล┱ะชุมℷชน

1.	 เตᔴรียมℷคว❈ามℷพร้อมℷเกษตᔴรกรในพื�นีี㕟� 
ประส⩈บภัยธᠵรรมℷชาติᔴซୈำ�าซୈาก	 โดᑉยให้ 
คว❈ามℷรู้ในการป้องกันแล┱ะรับมืℷอกับ 
ภัยธᠵรรมℷชาติᔴ เ พื�อล┱ดᑉคว❈ามℷเ สี⩈� ยง 
แล┱ะคว❈ามℷเสี⩈ยหายีี㕟�จะเกิดᑉขึ�น

2.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการี㕟ำาเกษตᔴรยั�งยืนเพื�อล┱ดᑉ 
คว❈ามℷเสี⩈ยหายแล┱ะผล┱กระี㕟บจาก 
การเปลี┱�ยนแปล┱งส⩈ภาพภูมิℷอากาศ 
ีี㕟�มีℷต่ᔴอผล┱ผลิ┱ตᔴี㕟างการเกษตᔴร

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม54



หมุดหมาย กลยุี㕟ธ์ภายใต้หมุดหมาย
ี่㕟�เก่�ยวข้องกับงาน ส.ป.ก.

การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 
เื่㝦�อให้บรรลุเป้าหมาย

หมุดᐴหมายท่� 13 
ไี㕟ยมีℷภาครัฐ 
ีี㕟�มีℷส⩈มℷรรถนะสู⩈ง

1.	 พัฒนา คุณภาพบ ริ ก า รภ าค รั ฐ 
ให้ตᔴอบโจี㕟ย์	ส⩈ะดᑉว❈ก	แล┱ะประหยัดᑉ

2.	 ปรับเปลี┱�ยนการบริหารจัดᑉการภาครฐั 
ให้ยืดᑉหยุ่น	เชื�อมℷโยง	เปิดᑉกว้❈าง	แล┱ะมีℷ 
ประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพ

3.	 ป รับ เป ลี┱� ยน เ ป็ น รั ฐบาล┱ ดิᑉ จิ ีั㕟 ล┱ 
ีี㕟�ใช้ข้อมูℷล┱เพื�อพัฒนาประเี㕟ศ

4.	 พัฒนาีั㕟กษะของบุคล┱ากรภาครัฐ	 
แล┱ะปรับปรุงกฎีหมℷาย	 ระเบียบ	 
มℷาตᔴรการภาครัฐ	 ให้เอื�อต่ᔴอการ 
พัฒนาประเี㕟ศ

1.	 ป รับป รุง โครงส⩈ ร้างอง ค์การใ ห้ 
ส⩈อดᑉคล้┱องกับภารกิจีี㕟�เปลี┱�ยนแปล┱ง

2.	 ปรับใช้เี㕟คโนโล┱ยีนวั❈ตᔴกรรมℷในการ 
ปฏิ༴บัติᔴงาน	 เพื�อให้การปฏิ༴บัติᔴงาน 
แล┱ะการบริการเกษตᔴรกรส⩈ะดᑉว❈ก	 
รว❈ดᑉเร็ว❈	แล┱ะมีℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพมℷากขึ�น

3.	 ปรับปรุงกฎีหมℷาย	ระเบียบีี㕟�เกี�ยว❈ข้อง
ให้ส⩈อดᑉคล้┱องกับการเปลี┱�ยนแปล┱ง 
ของสั⩈งคมℷ

4.	 พัฒนาบุคล┱ากรให้มีℷคว❈ามℷรู้	 คว❈ามℷ 
ส⩈ามℷารถ	แล┱ะีั㕟กษะในการปฏิ༴บัติᔴงาน

5.	 ี㕟ำางานร่ว❈มℷกับหน่ว❈ยงานแล┱ะเครือข่าย
ีั㕟�งภาครัฐ	 เอกชน	 ประชาสั⩈งคมℷ 
ในการการพัฒนาโครงส⩈ร้างพื�นฐาน 
แล┱ะเกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน

ตารางท่� 5.6 	ส⩈รุปหมุℷดᑉหมℷายแล┱ะขอบเขตᔴของแผนพัฒนาเศรษฐกิจแล┱ะสั⩈งคมℷแห่งชาติᔴ	 ฉบับีี㕟�	 13	 แล┱ะ 
	 	 การดᑉำาเนินงานของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	(ต่ᔴอ)

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 55



5.3 แู㥥นᤳระดับᨱี่㕟� 3 ี่㕟�เก่�ยวข�อง 

5.3.1  ยุี㕟ธᠱศ�สตᔴร์ก�รขับᨱเคгล่�อนᤳก�รืั㝦ฒนᤳ�ประเี㕟ศไี㕟ยด�วยโมเดลเศรษฐกิ࠱จ BCG  
 ื㝦.ศ. 2564 – 2569 
	 โมℷเดᑉล┱เศรษฐกิจ	 BCG	 เป็นการพัฒนา	 3	 เศรษฐกิจ	 คือ	 เศรษฐกิจชีว❈ภาพ	 (Bioeconomy)	 
เศรษฐกิจหมุℷนเวี❈ยน	 (Circular	 Economy)	 แล┱ะเศรษฐกิจสี⩈เขียว❈	 (Green	 Economy)	 ไปพร้อมℷ	 ๆ	 กัน	 
ซึୈ�งโมℷเดᑉล┱เศรษฐกิจ	BCG	ส⩈อดᑉคล้┱องกับเป้าหมℷายการพัฒนาีี㕟�ยั�งยืน	แล┱ะหลั┱กการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	 ีั㕟�งนี�	ยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์การขับเคลื┱�อนการพัฒนาประเี㕟ศไี㕟ยด้ᑉว❈ยโมℷเดᑉล┱เศรษฐกิจ	BCG	พ.ศ.	2564	–	2569	 
ประกอบด้ᑉว❈ย	4	ยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์	ได้ᑉแก่	

 ยุทธᠴศาส⩈ตร์ท่� 1  ส⩈ร้างคว❈ามℷยั�งยืนของฐานี㕟รัพยากรแล┱ะคว❈ามℷหล┱ากหล┱ายี㕟างชีว❈ภาพด้ᑉว❈ยการจัดᑉส⩈มℷดุᑉล┱ 
	 	 ระหว่❈างการอนุรักษ์แล┱ะการใช้ประโยชน์	
 ยุทธᠴศาส⩈ตร์ท่� 2 	 การพัฒนาชุมℷชนแล┱ะเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มℷแข็ง	 ด้ᑉว❈ยีุ㕟นี㕟รัพยากร	 อัตᔴลั┱กษณ์	 
	 	 คว❈ามℷคิดᑉส⩈ร้างส⩈รรค์	แล┱ะเี㕟คโนโล┱ยีส⩈มัℷยใหม่ℷ
 ยุทธᠴศาส⩈ตร์ท่� 3 	 ยกระดัᑉบการพัฒนาอุตᔴส⩈าหกรรมℷภายใต้ᔴเศรษฐกิจ	BCG	ให้ส⩈ามℷารถแข่งขันได้ᑉอย่างยั�งยืน	 
	 	 ซึୈ�งในยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์นี�กำาหนดᑉเป้าหมℷายการขับเคลื┱�อนเป็นรายส⩈าขาครอบคลุ┱มℷ	6+1	ส⩈าขา	 
	 	 คือ	การเกษตᔴร	อาหาร	ยาแล┱ะวั❈คซีୈน	เครื�องมืℷอแพี㕟ย์	พลั┱งงาน	วั❈ส⩈ดุᑉแล┱ะเคมีℷชีว❈ภาพ	 
	 	 การี่㕟องเีี㕟�ยว❈แล┱ะเศรษฐกิจส⩈ร้างส⩈รรค์	แล┱ะเศรษฐกิจหมุℷนเวี❈ยน
 ยุทธᠴศาส⩈ตร์ท่� 4 	 เส⩈ริมℷส⩈ร้างคว❈ามℷส⩈ามℷารถในการตᔴอบส⩈นองต่ᔴอกระแส⩈การเปลี┱�ยนแปล┱งของโล┱ก

	 ซึୈ�งการเชื�อมℷโยงการดᑉำาเนินงานปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนกับยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์การขับเคลื┱�อนการพัฒนาประเี㕟ศไี㕟ย 
ด้ᑉว❈ยโมℷเดᑉล┱เศรษฐกิจ	BCG	ส⩈ามℷารถส⩈รุปได้ᑉดัᑉงตᔴารางีี㕟�	5.7

ตารางท่� 5.7		ยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์การขับเคลื┱�อนประเี㕟ศไี㕟ยด้ᑉว❈ยโมℷเดᑉล┱เศรษฐกิจ	BCG	พ.ศ.	2564	–	2569	 
	 	 (แผนระดัᑉบ	3)	แล┱ะการดᑉำาเนินงานของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ

ยุี㕟ธศาสตร์ ประเด็นี่㕟�เื่㝒�อมโยง
กับการปฏิ༴รูปี่㕟�ดิน

การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 
เื่㝦�อให้บรรลุเป้าหมาย

1.	 ส⩈ร้างคว❈ามℷยั�งยืนของฐาน 
ี㕟 รัพยากร 	 แล┱ะคว❈ามℷ 
หล┱ากหล┱ายี㕟างชีว❈ภาพ 
ด้ᑉว❈ยการจัดᑉส⩈มℷดุᑉล┱ระหว่❈าง 
การอนุ รักษ์แล┱ะการใช้ 
ประโยชน์

1.	 อนุรักษ์	ฟ้ἱ�นฟูἱ	แล┱ะใช้ประโยชน์
จากคว❈ามℷหล┱ากหล┱ายี㕟าง
ชีว❈ภาพแล┱ะวั❈ฒนธᠵรรมℷ

2.	 ส⩈ร้างคว❈ามℷส⩈ามℷารถในการ 
บริหารี㕟รัพยากรแล┱ะการ 
บริโภคีี㕟�ยั�งยืนของชุมℷชน

3.	 พัฒนาระบบการบริหาร 
จัดᑉการี㕟รัพยากรอย่างยั�งยืน

1.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการี㕟ำาเกษตᔴรกรรมℷยั�งยืน 
เพื�อส⩈ร้างคว❈ามℷหล┱ากหล┱ายี㕟างชีว❈ภาพ
ในระบบนิเว❈ศเกษตᔴร

2.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการนำาวั❈ส⩈ดุᑉเหลื┱อใช้ี㕟างการ 
เกษตᔴรมℷาใช้ให้เกิดᑉประโยชน์สู⩈งสุ⩈ดᑉ	 
เช่น	ปุ๋ยอินี㕟รีย์	ปุ๋ยหมัℷก	ถ่านไบโอชาร์	 
เป็นต้ᔴน

3.	 ส⩈นับส⩈นุนเครือข่ายผู้นำาเกษตᔴรกรแล┱ะ 
ชุมℷชนในการอนุรักษ์แล┱ะใช้ประโยชน์ 
จากี㕟รัพยากรธᠵรรมℷชาติᔴ

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม56



ตารางท่� 5.7		ยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์การขับเคลื┱�อนประเี㕟ศไี㕟ยด้ᑉว❈ยโมℷเดᑉล┱เศรษฐกิจ	BCG	พ.ศ.	2564	–	2569	 
	 	 (แผนระดัᑉบ	3)	แล┱ะการดᑉำาเนินงานของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	(ต่ᔴอ)

ยุี㕟ธศาสตร์ ประเด็นี่㕟�เื่㝒�อมโยง
กับการปฏิ༴รูปี่㕟�ดิน

การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 
เื่㝦�อให้บรรลุเป้าหมาย

2.	 การพัฒนาชุมℷชนแล┱ะ 
เศรษฐกิจฐานรากให้เข้มℷแข็ง	
ด้ᑉว❈ยีุ㕟นี㕟รัพยากร	 
อัตᔴลั┱กษณ์	 
คว❈ามℷคิดᑉส⩈ร้างส⩈รรค์	 
แล┱ะเี㕟คโนโล┱ยีส⩈มัℷยใหม่ℷ

1.	 เพิ�มℷคว❈ามℷมัℷ�นคงด้ᑉานอาหาร	 
สุ⩈ขภาพ	แล┱ะพลั┱งงานชุมℷชน

2.	 การพัฒนาเชิงพื�นีี㕟�
3.	 เพิ�มℷโอกาส⩈การเข้าถึงแล┱ะ 

ถ่ายี㕟อดᑉองค์คว❈ามℷรู้แก่ชุมℷชน

1.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการี㕟ำาเกษตᔴรกรรมℷยั�งยืน 
แี㕟นเกษตᔴรเชิงเดีᑉ�ยว❈เพื�อส⩈ร้างคว❈ามℷ 
มัℷ�นคงด้ᑉานอาหารในมิℷติᔴของคว❈ามℷ 
พอเพียงแล┱ะโอกาส⩈ในการเข้าถึง 
อาหารของเกษตᔴรกรรายย่อย

2.	 ส่⩈ ง เ ส⩈ ริ มℷ ก า ร ป ลู┱ ก แ ล┱ ะ แป ร รู ป 
พืชส⩈มุℷนไพรเพื�อส⩈ร้างมูℷล┱ค่าเพิ�มℷให้กับ 
สิ⩈นค้าเกษตᔴร

3.	 ส⩈นับส⩈นุนองค์คว❈ามℷรู้แล┱ะเี㕟คโนโล┱ยี 
แล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷการเกษตᔴรส⩈มัℷยใหม่ℷ 
ีี㕟�ปฏิ༴บัติᔴได้ᑉจริง	เหมℷาะส⩈มℷกับพื�นีี㕟�	แล┱ะ 
มีℷราคาีี㕟�เกษตᔴรกรส⩈ามℷารถเข้าถึงได้ᑉ

3.	 ย ก ร ะ ดัᑉ บ ก า ร พั ฒ น า
อุ ตᔴ ส⩈ า ห ก ร ร มℷ ภ า ย ใ ต้ᔴ
เศรษฐกิจ	BCG	ให้ส⩈ามℷารถ
แข่งขันได้ᑉอย่างยั�งยืน

●	 ส⩈าขาการเกษตᔴร

1.	 การพัฒนาส⩈าขาเกษตᔴร
2.	 การเตᔴรียมℷกำาลั┱งคน	ผู้เชี�ยว❈ชาญ	

แล┱ะผู้ประกอบการ
3.	 การส⩈ร้างแล┱ะพัฒนาตᔴล┱าดᑉ
4.	 การพัฒนาปรับแก้	 กฎีหมℷาย	

กฎีระเบียบ
5.	 การ จัดᑉ เตᔴ รียมℷ โครงส⩈ร้ า ง 

พื�นฐานส⩈ำาคัญแล┱ะสิ⩈�งอำานว❈ย 
คว❈ามℷส⩈ะดᑉว❈ก

1.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷเกษตᔴรกรรมℷยั�งยืน	แล┱ะเกษตᔴร 
แปล┱งใหญ่เพื�อเพิ�มℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพ 
ในการผลิ┱ตᔴ

2.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการผลิ┱ตᔴสิ⩈นค้าเกษตᔴรีี㕟� มีℷ 
คุณภาพแล┱ะได้ᑉมℷาตᔴรฐาน	 เช่น	 GAP	 
เกษตᔴรอินี㕟รีย์	

3.	 ส⩈ร้างแล┱ะพัฒนาเกษตᔴรกรรุ่นใหม่ℷ	 
แล┱ะเกษตᔴรกรปราดᑉเปรื�อง	 (Smart	 
Farmer)	 เพื�อเป็นกำาลั┱งส⩈ำาคัญในการ 
สื⩈บี㕟อดᑉแล┱ะพฒันาอาชพีเกษตᔴรกรรมℷ

4.	 พัฒนาอาส⩈าส⩈มัℷครปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนแล┱ะ 
ผู้แี㕟นเกษตᔴรกรให้ เ ป็นตัᔴว❈กล┱าง 
ในการถ่ายี㕟อดᑉองค์คว❈ามℷรู้ด้ᑉานการ 
ปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนแล┱ะการเกษตᔴรส⩈มℷัยใหม่ℷ 
แก่เกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนแล┱ะ 
ผู้ส⩈นใจ

5.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการจำาหน่ายผ่านช่องี㕟างต่ᔴาง	ๆ   
เช่น	ขายตᔴรง	ขายผ่านตᔴล┱าดᑉออนไล┱น์

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 57



ตารางท่� 5.8 	 ส⩈รุปส⩈าระส⩈ำาคัญของยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์เกษตᔴรแล┱ะส⩈หกรณ์ีี㕟�เกี�ยว❈ข้องการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	เพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	(ต่ᔴอ)

ยุี㕟ธศาสตร์ ประเด็นี่㕟�เื่㝒�อมโยง
กับการปฏิ༴รูปี่㕟�ดิน

การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 
เื่㝦�อให้บรรลุเป้าหมาย

6.	 ปรับปรุงกฎีหมℷายแล┱ะระเบียบีี㕟�
เกี�ยว❈ข้อง

7.	 พัฒนาโครงส⩈ร้างพื�นฐานในเขตᔴปฏิ༴รูป
ีี㕟�ดิᑉนเพื�ออำานว❈ยคว❈ามℷส⩈ะดᑉว❈กในการ
ผลิ┱ตᔴแล┱ะขนส่⩈งสิ⩈นค้าเกษตᔴร

5.3.2  ยุี㕟ธᠱศ�สตᔴร์เกษตᔴรและสหกรณ์ፌ ระยะ 20 ปี (ื㝦.ศ. 2560 – 2579)
	 ยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์เกษตᔴรแล┱ะส⩈หกรณ	์ระยะ	20	ปี	(พ.ศ.	2560	–	2579)	มุ่ℷงในการแกไ้ขจุดᑉอ่อนแล┱ะเส⩈รมิℷจุดᑉแข็ง 
ให้เอื�อต่ᔴอการพัฒนาภาคการเกษตᔴรในระยะยาว❈	 เพื�อบรรลุ┱วิ❈สั⩈ยีั㕟ศน์	 “เกษตᔴรกรมัℷ�นคง	 ภาคการเกษตᔴรมัℷ�งคั�ง	 
ี㕟รัพยากรการเกษตᔴรยั�งยืน”	โดᑉยยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์เกษตᔴรแล┱ะส⩈หกรณ์	ระยะ	20	ปี	ประกอบด้ᑉว❈ย	5	ยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์	ได้ᑉแก่	

 ยุทธᠴศาส⩈ตร์ท่� 1 	 ส⩈ร้างคว❈ามℷเข้มℷแข็งให้กับเกษตᔴรกรแล┱ะส⩈ถาบันเกษตᔴรกร	
 ยุทธᠴศาส⩈ตร์ท่� 2		 เพิ�มℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพการผลิ┱ตᔴแล┱ะยกระดัᑉบมℷาตᔴรฐานสิ⩈นค้าเกษตᔴร	
 ยุทธᠴศาส⩈ตร์ท่� 3 	 เพิ�มℷคว❈ามℷส⩈ามℷารถในการแข่งขันภาคการเกษตᔴรด้ᑉว❈ยเี㕟คโนโล┱ยีแล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷ
 ยุทธᠴศาส⩈ตร์ท่� 4 	 บริหารจัดᑉการี㕟รัพยากรการเกษตᔴรแล┱ะสิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷอย่างส⩈มℷดุᑉล┱แล┱ะยั�งยืน	
 ยุทธᠴศาส⩈ตร์ท่� 5 	 พัฒนาระบบบริหารจัดᑉการภาครัฐ	

	 ซึୈ�งส⩈าระส⩈ำาคัญของยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์แล┱ะแนว❈ี㕟างการพัฒนาภายใต้ᔴแต่ᔴล┱ะยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ีี㕟�เกี�ยว❈ข้องกับ 
การปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷส⩈รุปตᔴามℷตᔴารางีี㕟�	5.8

ตารางท่� 5.8 	ส⩈รุปส⩈าระส⩈ำาคัญของยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์เกษตᔴรแล┱ะส⩈หกรณ์ีี㕟�เกี�ยว❈ข้องการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ

ยุี㕟ธศาสตร์ ประเด็นี่㕟�เื่㝒�อมโยง
กับงานปฏิ༴รูปี่㕟�ดิน

การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 
เื่㝦�อให้บรรลุเป้าหมาย

ยุทธᠴศาส⩈ตร์ท่� 1 
ส⩈ร้างคว❈ามℷเข้มℷแข็ง 
ให้กับเกษตᔴรกรแล┱ะ 
ส⩈ถาบันเกษตᔴรกร

1.	 ส⩈ร้างคว❈ามℷเข้มℷแข็งให้ กับ
เ ก ษ ตᔴ ร ก ร แ ล┱ ะ ส⩈ ถ า บั น
เกษตᔴรกร	

1.	 ส⩈ร้างแล┱ะพัฒนาเกษตᔴรกรรุ่นใหม่ℷ	 
แล┱ะเกษตᔴรกรปราดᑉเปรื�อง	 (Smart	 
Farmer)

2.	 ส่⩈ ง เส⩈ ริมℷการรว❈มℷก ลุ่┱มℷ เกษตᔴรกร 
เพื�อี㕟ำาการเกษตᔴรร่ว❈มℷกันตัᔴ�งแต่ᔴต้ᔴนนำ�า 
ถึงปล┱ายนำ�า

3.	 ส⩈นับส⩈นุนการดᑉำาเนินงานของส⩈ถาบัน 
เกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴ รูปีี㕟� ดิᑉนให้ มีℷ 
คว❈ามℷเข้มℷแข็ง	 ส⩈ามℷารถบริหารจัดᑉการ 
แล┱ะดᑉำาเนินธุᠵรกิจได้ᑉ

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม58



ยุี㕟ธศาสตร์ ประเด็นี่㕟�เื่㝒�อมโยง
กับงานปฏิ༴รูปี่㕟�ดิน

การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 
เื่㝦�อให้บรรลุเป้าหมาย

ยุทธᠴศาส⩈ตร์ท่� 2 
เพิ�มℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพการผลิ┱ตᔴ
แล┱ะยกระดัᑉบมℷาตᔴรฐานสิ⩈นค้า
เกษตᔴร

1.	 พัฒนาประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพการผลิ┱ตᔴ 
แล┱ะคุณภาพมℷาตᔴรฐานสิ⩈นค้า 
สู่⩈มℷาตᔴรฐานระดัᑉบส⩈ากล┱	 โดᑉย 
ใช้วิ❈ี㕟ยาศาส⩈ตᔴร์เี㕟คโนโล┱ยี 
แล┱ะคว❈ามℷรู้แบบองค์รว❈มℷ

2.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการเกษตᔴรตᔴล┱อดᑉ 
ห่ว❈งโซ่ୈอุปี㕟านส⩈อดᑉคล้┱องกับ 
คว❈ามℷต้ᔴองการของตᔴล┱าดᑉแล┱ะ 
มูℷล┱ค่าสู⩈งมุ่ℷงสู่⩈การเป็นฟἱาร์มℷ 
อัจฉริยะ

1.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการผลิ┱ตᔴสิ⩈นค้าเกษตᔴรีี㕟� มีℷ 
คุณภาพแล┱ะได้ᑉมℷาตᔴรฐาน	 เช่น	 GAP	 
เกษตᔴรอินี㕟รีย์

2.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷเกษตᔴรแปล┱งใหญ่เพื�อเพิ�มℷ 
ประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพในการผลิ┱ตᔴ

ยุทธᠴศาส⩈ตร์ท่� 3 
เ พิ� มℷคว❈ามℷส⩈ามℷารถในการ
แข่งขันภาคการเกษตᔴรด้ᑉว❈ย
เี㕟คโนโล┱ยีแล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷ

บ ริ ห า ร จั ดᑉ ก า ร เ ี㕟 ค โ น โ ล┱ ยี 
ส⩈ารส⩈นเี㕟ศเพื�อการเกษตᔴรให้ 
เกษตᔴรกรเข้าถึง	 แล┱ะนำาไปใช้ 
ประโยชน์ได้ᑉอย่างีั㕟�ว❈ถึง

ส⩈นับส⩈นุนการประยุกต์ᔴใช้เี㕟คโนโล┱ยี 
แล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷี㕟างการเกษตᔴร

ยุทธᠴศาส⩈ตร์ท่� 4 
บริหารจัดᑉการี㕟รัพยากร
การเกษตᔴรแล┱ะสิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷ 
อย่างส⩈มℷดุᑉล┱แล┱ะยั�งยืน

ฟ้ἱ�นฟูἱแล┱ะอนุ รักษ์ี㕟รัพยากร 
การเกษตᔴรให้ มีℷคว❈ามℷส⩈มℷดุᑉล┱ 
แล┱ะยั�งยืน

1.	 ปรับปรุงแล┱ะพัฒนาแหล่┱งนำ�าแล┱ะ 
การกระจายนำ�าในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน

2.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷเกษตᔴรกรรมℷยั�งยืน

ยุทธᠴศาส⩈ตร์ท่� 5 
พัฒนาระบบบริหารจัดᑉการ 
ภาครัฐ

1.	 พัฒนาบุคล┱ากรแล┱ะนักวิ❈จัย 
ให้เป็น	Smart	of昀椀cers	แล┱ะ	 
Smart	researchers

2.	 เชื�อมℷโยง	 แล┱ะบูรณาการ 
การี㕟ำางานของหน่ว❈ยงาน 
ีุ㕟กภาคส่⩈ว❈นโดᑉยกล┱ไกประชารฐั  
แล┱ะปรับระบบบริหารงาน 
ให้ีั㕟นส⩈มัℷย

3.	 ปรับปรุงแล┱ะพัฒนากฎีหมℷาย 
ด้ᑉานการเกษตᔴรเพื�อรองรับ 
บริบี㕟การเปลี┱�ยนแปล┱ง	

1.	 พั ฒ น า บุ ค ล┱ า ก ร ใ ห้ มีℷ ค ว❈ า มℷ รู้	 
คว❈ามℷส⩈ามℷารถ	 แล┱ะีั㕟กษะในการ 
ปฏิ༴บัติᔴงาน

2.	 ี㕟ำางานร่ว❈มℷกับหน่ว❈ยงานแล┱ะเครือข่าย
ีั㕟�งภาครัฐ	เอกชน	ประชาสั⩈งคมℷในการ 
ดᑉำาเนินงาน

3.	 ป รับป รุงกฎีหมℷายแล┱ะระ เ บียบ 
ีี㕟�เกี�ยว❈ข้อง

ตารางท่� 5.8 	 ส⩈รุปส⩈าระส⩈ำาคัญของยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์เกษตᔴรแล┱ะส⩈หกรณ์ีี㕟�เกี�ยว❈ข้องการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	เพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	(ต่ᔴอ)

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 59



5.3.3  แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�รของกระี㕟รวงเกษตᔴรและสหกรณ์ፌ ระยะ 5 ปี  
 (ื㝦.ศ. 2566 – 2570)
	 แผนปฏิ༴บัติᔴราชการของกระี㕟รว❈งเกษตᔴรแล┱ะส⩈หกรณ	์ระยะ	5	ปี	(พ.ศ.	2566	–	2570)	กำาหนดᑉเป้าหมℷายไว้❈	 
5	 ประการ	 ได้ᑉแก่	 ผลิ┱ตᔴภัณฑ์ᅌมℷว❈ล┱รว❈มℷในประเี㕟ศส⩈าขาเกษตᔴรเพิ�มℷขึ�น	 ผลิ┱ตᔴภาพการผลิ┱ตᔴของภาคเกษตᔴรเพิ�มℷขึ�น	 
รายได้ᑉเงินส⩈ดᑉสุ⩈ี㕟ธิᠵครัว❈เรือนเกษตᔴรเพิ�มℷขึ�น	ส⩈ถาบันเกษตᔴรกร	(ส⩈หกรณ์	วิ❈ส⩈าหกิจชุมℷชน	กลุ่┱มℷเกษตᔴรกร)	มีℷศักยภาพ 
เพิ�มℷขึ�น	 แล┱ะการบริหารจัดᑉการี㕟รัพยากรเพื�อการผลิ┱ตᔴี㕟างการเกษตᔴรมℷีคว❈ามℷส⩈มℷดุᑉล┱	 แล┱ะเพื�อให้บรรลุ┱เป้าหมℷาย 
ดัᑉงกล่┱าว❈	กระี㕟รว❈งเกษตᔴรแล┱ะส⩈หกรณ์จึงได้ᑉกำาหนดᑉประเด็ᑉนการพัฒนา	5	ประเด็ᑉน	ประกอบด้ᑉว❈ย
	 1)	 เส⩈ริมℷส⩈ร้างคว❈ามℷมัℷ�นคงี㕟างการเกษตᔴร
	 2)	 ยกระดัᑉบขีดᑉคว❈ามℷส⩈ามℷารถในการแข่งขันของภาคเกษตᔴร
	 3)	 ส⩈ร้างคว❈ามℷเส⩈มℷอภาคแล┱ะกระจายคว❈ามℷเี่㕟าเีี㕟ยมℷี㕟างสั⩈งคมℷเกษตᔴร
	 4)	 บริหารจัดᑉการี㕟รัพยากรการเกษตᔴรแล┱ะสิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷอย่างส⩈มℷดุᑉล┱แล┱ะยั�งยืน
	 5)	 พัฒนาระบบการบริหารจัดᑉการภาครัฐแล┱ะงานวิ❈จัยด้ᑉานการเกษตᔴร
	 ซึୈ�งประเด็ᑉนการพัฒนาีี㕟�เชื�อมℷโยงกับงานปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนมีℷ	 4	 ประเด็ᑉน	 คือ	 ยกระดัᑉบขีดᑉคว❈ามℷส⩈ามℷารถ 
ในการแข่งขันของภาคเกษตᔴร	 ส⩈ร้างคว❈ามℷเส⩈มℷอภาคแล┱ะกระจายคว❈ามℷเี่㕟าเีี㕟ยมℷี㕟างสั⩈งคมℷเกษตᔴร	 บริหารจัดᑉการ 
ี㕟รัพยากรการเกษตᔴรแล┱ะสิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷอย่างส⩈มℷดุᑉล┱แล┱ะยั�งยืน	 แล┱ะพัฒนาระบบการบริหารจัดᑉการภาครัฐ 
แล┱ะงานวิ❈จัยด้ᑉานการเกษตᔴร	ดัᑉงแส⩈ดᑉงในตᔴารางีี㕟�	5.9

ตารางท่� 5.9 	ประเด็ᑉนการพัฒนาแผนปฏิ༴บัติᔴราชการของกระี㕟รว❈งเกษตᔴรแล┱ะส⩈หกรณ์	ระยะ	5	ปี	 
	 (พ.ศ.	2566	–	2570)	ีี㕟�เชื�อมℷโยงกับงานปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน

ประเด็นการืั㝦ฒนา ประเด็นี่㕟�เื่㝒�อมโยง
กับงานปฏิ༴รูปี่㕟�ดิน

การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 
เื่㝦�อให้บรรลุเป้าหมาย

1.	 ยกระดัᑉบขีดᑉคว❈ามℷส⩈ามℷารถ
ในการแข่งขันของ 
ภาคเกษตᔴร

1.	 เกษตᔴรปล┱อดᑉภัย
2.	 เกษตᔴรชีว❈ภาพ
3.	 เกษตᔴรแปรรูป
4.	 เกษตᔴรอัจฉริยะ
5.	 ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ นิ เ ว❈ ศ

การเกษตᔴร
6.	 ส⩈ ร้ า งคว❈ ามℷ เข้ มℷแข็ ง ขอ ง

ส⩈ถาบันเกษตᔴรกรใ ห้ เ ป็น 
ผู้ประกอบการยุคใหม่ℷ

1.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการผลิ┱ตᔴสิ⩈นค้าเกษตᔴรีี㕟� มีℷ 
คุณภาพแล┱ะได้ᑉมℷาตᔴรฐาน	 เช่น	 GAP	 
เกษตᔴรอินี㕟รีย์

2.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷเกษตᔴรกกรมℷยั�งยืน	 แล┱ะพืช 
ส⩈มุℷนไพร

3.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷเกษตᔴรแปล┱งใหญ่
4.	 เส⩈ริมℷส⩈ร้างคว❈ามℷเข้มℷแข็งของส⩈ถาบัน 

เกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม60



ตารางท่� 5.9 	ประเด็ᑉนการพัฒนาแผนปฏิ༴บัติᔴราชการของกระี㕟รว❈งเกษตᔴรแล┱ะส⩈หกรณ์	ระยะ	5	ปี	 
	 (พ.ศ.	2566	–	2570)	ีี㕟�เชื�อมℷโยงกับงานปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	(ต่ᔴอ)

ประเด็นการืั㝦ฒนา ประเด็นี่㕟�เื่㝒�อมโยง
กับงานปฏิ༴รูปี่㕟�ดิน

การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 
เื่㝦�อให้บรรลุเป้าหมาย

2.	 ส⩈ร้างคว❈ามℷเส⩈มℷอภาคแล┱ะ 
กระจายคว❈ามℷเี่㕟าเีี㕟ยมℷ 
ี㕟างสั⩈งคมℷเกษตᔴร

1.	 การเส⩈ริมℷส⩈ร้างีุ㕟นี㕟างสั⩈งคมℷ
2.		การยกระดัᑉบศักยภาพของ 

เกษตᔴรกรรายย่อยให้เป็น 
ผู้ประกอบการธุᠵรกิจ

3.		การส⩈ร้างส⩈ภาพแว❈ดᑉล้┱อมℷแล┱ะ 
กล┱ไกีี㕟� ส่⩈งเส⩈ริมℷการพัฒนา 
เศรษฐกิจฐานราก

1.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷโครงการอันเนื�องมℷาจาก 
พระราชดᑉำาริ

2.	 ส⩈ร้างแล┱ะพัฒนาเกษตᔴรกรรุ่นใหม่ℷ 
แล┱ะ	 เกษตᔴรกรปราดᑉเปรื�อง	 (Smart	 
Farmer)

3.	 จัดᑉีี㕟�ดิᑉนี㕟ำากินให้แก่เกษตᔴรกรแล┱ะ 
ส⩈ถาบันเกษตᔴรกร

3.	 บริหารจัดᑉการี㕟รัพยากร
การเกษตᔴรแล┱ะสิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷ
อย่างส⩈มℷดุᑉล┱แล┱ะยั�งยืน

1.	 การส⩈ร้างการเติᔴบโตᔴอย่าง 
ยั� ง ยืนบนสั⩈งคมℷเศรษฐกิจ 
สี⩈เขียว❈

2.	 การ เ พิ� มℷผ ลิ┱ตᔴภาพของนำ�า 
ีั㕟�งระบบ	 ในการใช้นำ�าอย่าง 
ประหยัดᑉ	 รู้คุณค่า	 แล┱ะส⩈ร้าง 
มูℷ ล┱ ค่ า เ พิ� มℷ จ ากการ ใช้นำ�า 
ให้ีั㕟ดᑉเีี㕟ยมℷระดัᑉบส⩈ากล┱

1.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการี㕟ำาว❈นเกษตᔴรเพื�ออนุรักษ์ 
แล┱ะฟ้ἱ�นฟูἱระบบนิเว❈ศ

2.	 ปรับปรุงแล┱ะพัฒนาแหล่┱งนำ�าแล┱ะ 
ระบบกระจายนำ�า

4.	 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดᑉการภาครัฐแล┱ะงานวิ❈จัย
ด้ᑉานการเกษตᔴร

1.	 การพัฒนาบริการประชาชน
2.	 การพัฒนาระบบบริหารงาน 

ภาครัฐ
3.	 การส⩈ร้างแล┱ะพัฒนาบุคล┱ากร 

ภาครัฐ
4.	 การป้องกันการีุ㕟จริตᔴแล┱ะ 

ประพฤติᔴมิℷชอบ
5.	 การพัฒนากฎีหมℷาย
6.	 การวิ❈จัยแล┱ะพัฒนาเี㕟คโนโล┱ยี

แล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷการเกษตᔴร

1.	 ป รับป รุ ง โครงส⩈ ร้ า งอง ค์การ ใ ห้ 
ส⩈อดᑉคล้┱องกับภารกิจีี㕟�เปลี┱�ยนแปล┱ง

2.	 ปรับใช้เี㕟คโนโล┱ยีนวั❈ตᔴกรรมℷในการ 
ปฏิ༴บัติᔴงาน	 เพื�อให้การปฏิ༴บัติᔴงาน 
แล┱ะการบริการส⩈ะดᑉว❈ก	รว❈ดᑉเร็ว❈	แล┱ะมีℷ 
ประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพมℷากขึ�น

3.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการปฏิ༴บัติᔴงานีี㕟� โปร่งใส⩈	 
ปราศจากการีุ㕟จริตᔴ

4.	 ป รับป รุงกฎีหมℷายแล┱ะระ เ บียบ 
ีี㕟�เกี�ยว❈ข้อง

5.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการวิ❈จัยแล┱ะพัฒนาองค์คว❈ามℷรู้	 
เี㕟คโนโล┱ยีแล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷในการปฏิ༴บัติᔴ
งานแล┱ะการี㕟ำาการเกษตᔴร

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 61



5.4  นᤳโยบᨱ�ยี่㕟�เก่�ยวข�องกับᨱสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม

5.4.1  คгำ�แถลงนᤳโยบᨱ�ยรัฐบᨱ�ลื㝦ลเอกประยุี㕟ธ์ᠱ ั࠱จนᤳี㕟ร์โอช� นᤳ�ยกรัฐมนᤳตᔴร่  
 ื㝦.ศ. 2562 ในᤳส่วนᤳี่㕟�เก่�ยวข�องกับᨱสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม
	 พล┱เอก	 ประยุี㕟ธᠵ ์	 จันี㕟ร ์โอชา	 นายกรัฐมℷนตᔴรีแถล┱งนโยบายต่ᔴอรัฐส⩈ภาเมืℷ�อวั❈นพฤหัส⩈บดีᑉีี㕟�	 
25	กรกฎีาคมℷ	2562	ประกอบด้ᑉว❈ยนโยบายหลั┱ก	12	ด้ᑉาน	แล┱ะนโยบายเร่่งด่ᑉว❈น	12	เรื�อง	ซึୈ�งมีℷนโยบายีี㕟�เกี�ยว❈ข้อง 
กับการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷส⩈รุปตᔴามℷตᔴารางีี㕟�	5.10

ตารางท่� 5.10	 ส⩈รุปนโยบายส⩈ำาคัญของรัฐบาล┱ีี㕟�เกี�ยว❈ข้องกับการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ

นโยบาย ประเด็นี่㕟�เื่㝒�อมโยง
กับงานปฏิ༴รูปี่㕟�ดิน

การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 
เื่㝦�อให้บรรลุนโยบายรัฐบาล

นโยบายหลักรัฐบาล

ด้ᐴานท่� 1 
การปกป้องเชิดᑉชูส⩈ถาบัน
พระมℷหากษัตᔴริย์

1.	 สื⩈บส⩈านรักษา	 ต่ᔴอยอดᑉ	 ศาส⩈ตᔴร์ 
พระราชา	 แล┱ะโครงการอันเนื�อง 
มℷาจากพระราชดᑉำาริ	

ส่⩈งเส⩈ริมℷโครงการอันเนื�องมℷาจาก 
พระราชดᑉำาริ

ด้ᐴานท่� 5 
การ พัฒนา เศรษฐ กิจแล┱ะ 
คว❈ามℷส⩈ามℷารถในการแข่งขัน 
ของไี㕟ย

1.	 พัฒนาองค์กรเกษตᔴรกรแล┱ะ 
เกษตᔴรกรรุ่นใหม่ℷ

2.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการส⩈ร้างมูℷล┱ค่าเพิ�มℷให้กับ 
สิ⩈นค้าเกษตᔴร

3.	 ดูᑉแล┱เกษตᔴรกรผู้มีℷรายได้ᑉน้อย 
ให้ส⩈ามℷารถเข้าถึงแล┱ะใช้ประโยชน์
ในีี㕟�ดิᑉนี㕟ำากิน

4.	 ส่⩈ง เส⩈ ริมℷการปลู┱กไ ม้ℷ มีℷ ค่า เ ป็น 
พืชเศรษฐกิจ

1.	 เส⩈ ริมℷส⩈ ร้ าง ศักยภาพส⩈ถา บัน 
เกษตᔴรกร	(กลุ่┱มℷเกษตᔴรกร	วิ❈ส⩈าหกิจ 
ชุมℷชน	แล┱ะส⩈หกรณ์การเกษตᔴร)

2.	 ส⩈ ร้ า ง แ ล┱ ะ พัฒนา เ กษตᔴ รก ร 
รุ่นใหม่ℷแล┱ะเกษตᔴรกรปราดᑉเปรื�อง	 
(Smart	Farmer)

3.	 ส่⩈ ง เ ส⩈ ริ มℷ เ ก ษ ตᔴ ร แ ป ล┱ ง ใ ห ญ่	 
พืชส⩈มุℷนไพร	เกษตᔴรอินี㕟รีย์	GAP

4.	 จัดᑉีี㕟� ดิᑉนี㕟ำากินให้แก่เกษตᔴรกร 
แล┱ะส⩈ถาบันเกษตᔴรกร

5.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการี㕟ำาว❈นเกษตᔴรเพื�อ 
อนุรักษ์แล┱ะฟ้ἱ�นฟูἱระบบนิเว❈ศ

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม62



ตารางท่� 5.10	 ส⩈รุปนโยบายส⩈ำาคัญของรัฐบาล┱ีี㕟�เกี�ยว❈ข้องกับการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	(ต่ᔴอ)

นโยบาย ประเด็นี่㕟�เื่㝒�อมโยง
กับงานปฏิ༴รูปี่㕟�ดิน

การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 
เื่㝦�อให้บรรลุนโยบายรัฐบาล

ด้ᐴานท่� 7 
การพัฒนาส⩈ร้างคว❈ามℷเข้มℷแข็ง
จากฐานราก

1.	 ส⩈ร้างผู้นำาชุมℷชน	 ยกย่องปราชญ์ 
ชาว❈บ้าน

2.	 ยกระดัᑉบคุณภาพตᔴล┱าดᑉชุมℷชน	 
ส⩈ถ า บั น ก า ร เ งิ น ข อ ง ชุ มℷ ชน	 
ส⩈วั❈ส⩈ดิᑉการชุมℷชน	

3.	 แก้ไขปัญหาีี㕟�อ ยู่อาศัย	 ีี㕟� ดิᑉน 
ี㕟ำากิน	ส⩈ร้างชุมℷชนีี㕟�น่าอยู่	มุ่ℷงเน้น 
การจัดᑉการีี㕟�อยู่อาศัย	การพัฒนา 
ีั㕟กษะอาชีพ	แล┱ะการพัฒนาพื�นีี㕟� 
เมืℷองแบบองค์รว❈มℷ

4.	 ส⩈ร้างพลั┱งในชุมℷชน

1.	 พัฒนาผู้นำา เกษตᔴรกร	 ผู้แี㕟น 
เกษตᔴรกร	แล┱ะเครือข่ายเกษตᔴรกร

2.	 จัดᑉีี㕟� ดิᑉนี㕟ำากินแล┱ะีี㕟� ดิᑉนชุมℷชน 
ให้แก่เกษตᔴรกร

ด้ᐴานท่� 10 
การฟ้ἱ�นฟูἱี㕟รัพยากรธᠵรรมℷชาติᔴ
แล┱ะการรักษาสิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷเพื�อ
ส⩈ร้างการเติᔴบโตᔴอย่างยั�งยืน

1.		ปกป้อง	 รักษา	 ฟ้ἱ�นฟูἱี㕟รัพยากร 
ป่าไม้ℷแล┱ะสั⩈ตᔴว์❈ป่า	

2.		ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ีี㕟� ดิᑉ น ี㕟ำา กิ น 
แล┱ะล┱ดᑉคว❈ามℷ เห ลื┱� อมℷล┱ำ�า ด้ᑉ าน 
การถือครองีี㕟�ดิᑉน

3.		ส่⩈งเส⩈ริมℷการบริการจัดᑉการนำ�าีั㕟�ง 
ระบบ	แหล่┱งนำ�าชุมℷชน	แล┱ะี㕟ะเล┱

1.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการี㕟ำาว❈นเกษตᔴรเพื�อ 
อนุรักษ์แล┱ะฟ้ἱ�นฟูἱระบบนิเว❈ศ

2.	 จัดᑉีี㕟� ดิᑉนี㕟ำากินแล┱ะีี㕟� ดิᑉนชุมℷชน 
ให้แก่เกษตᔴรกร

3.	 ปรับปรุงแล┱ะพัฒนาแหล┱่งนำ�า 
แล┱ะระบบกระจายนำ�า

ด้ᐴานท่� 11 
การปฏิ༴รูปการบริหารจัดᑉการ
ภาครัฐ

1.	 พัฒนาโครงส⩈ร้าง	แล┱ะการบริหาร 
จัดᑉการภาครัฐส⩈มัℷยใหม่ℷ	

2.	 พัฒนาระบบข้อมูℷล┱ขนาดᑉใหญ่ 
ในการบริหารราชการแผ่นดิᑉน

3.	 เปิดᑉเผยข้อมูℷล┱ภาครัฐสู่⩈ส⩈าธᠵารณะ
4.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷระบบธᠵรรมℷาภิบาล┱ในการ 

บริหารจัดᑉการภาครัฐ
5.	 พัฒนากล┱ ไก ใ ห้ประชาชน มีℷ 

ส่⩈ว❈นร่ว❈มℷในการพัฒนาบริการ 
ส⩈าธᠵารณะ	 แล┱ะการตᔴรว❈จส⩈อบ 
ภาครัฐ

6.	 ปรับปรุงระเบียบกฎีหมℷายเพื�อ 
เอื�อต่ᔴอการี㕟ำาธุᠵรกิจแล┱ะการใช้ 
ชีวิ❈ตᔴประจำาวั❈น

1.	 ป รับป รุง โครงส⩈ ร้างอง ค์การ 
ใ ห้ ส⩈ อ ดᑉ ค ล้┱ อ ง กั บ ภ า ร กิ จ ีี㕟� 
เปลี┱�ยนแปล┱ง

2.	 เ ชื� อ มℷ โ ย ง ฐ า น ข้ อ มูℷ ล┱ กั บ 
ห น่ ว❈ย ง าน อื� น 	 แล┱ะป รับ ใช้ 
เี㕟คโนโล┱ยีน วั❈ตᔴกรรมℷในการ 
ปฏิ༴บัติᔴงาน	 เพื�อให้การปฏิ༴บัติᔴงาน 
แล┱ะการบริการส⩈ะดᑉว❈ก	 รว❈ดᑉเร็ว❈	 
แล┱ะมีℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพมℷากขึ�น

3.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการปฏิ༴บัติᔴงานีี㕟�โปร่งใส⩈	 
ปราศจากการีุ㕟จริตᔴ

4.	 ปรับปรุงกฎีหมℷายแล┱ะระเบียบ 
ีี㕟�เกี�ยว❈ข้อง

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 63



นโยบาย ประเด็นี่㕟�เื่㝒�อมโยง
กับงานปฏิ༴รูปี่㕟�ดิน

การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 
เื่㝦�อให้บรรลุนโยบายรัฐบาล

ด้ᐴานท่� 12  
การป้องกันแล┱ะปราบปรามℷ
การีุ㕟จริตᔴแล┱ะประพฤติᔴมิℷชอบ
แล┱ะกระบว❈นการยุติᔴธᠵรรมℷ

1.	 แก้ไขปัญหาีุ㕟จริตᔴแล┱ะประพฤติᔴ 
มิℷชอบ	

1.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการปฏิ༴บัติᔴงานีี㕟�โปร่งใส⩈	 
ปราศจากการีุ㕟จริตᔴ

นโยบายเร่งด่ᐴว✴น 12 ด้ᐴาน

ด้ᐴานท่� 1 
การแก้ไขปัญหาในการดᑉำารง
ชีวิ❈ตᔴของประชาชน

1.	 แก้ไขปัญหาหนี�สิ⩈น	 แล┱ะล┱ดᑉภาระ 
หนี�สิ⩈นของประชาชน

1.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷเกษตᔴรกรรมℷยั�งยืน

ด้ᐴานท่� 3 
มℷาตᔴรการเศรษฐกิจเพื�อรองรับ
คว❈ามℷผันผว❈นของเศรษฐกิจ
โล┱ก

1.	 ปรับปรุง	ประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพการใช้จ่าย 
งบประมℷาณ

1.	 เร่งรัดᑉการใช้จ่ายงบประมℷาณ 
ให้เป็นไปเกณฑ์ᅌ

ด้ᐴานท่� 4 
การให้คว❈ามℷช่ว❈ยเหลื┱อ
เกษตᔴรกรแล┱ะพัฒนา
นวั❈ตᔴกรรมℷ

1.	 จัดᑉพื�นีี㕟�การเกษตᔴรให้ส⩈อดᑉคล้┱อง 
กับระบบบริหารจัดᑉการนำ�า	 แล┱ะ 
คุณภาพของติᔴดᑉตᔴามℷ	Agri-Map	

2.	 กำาหนดᑉเป้าหมℷายรายได้ᑉเกษตᔴรกร 
ให้ส⩈ามℷารถมีℷรายได้ᑉจากผล┱ผล┱ิตᔴ 
ี㕟างการเกษตᔴรีี㕟�มีℷคุณภาพสิ⩈นค้า 
เกษตᔴรส⩈ำาคัญ

1.	 ว❈างแผนการใช้ีี㕟�ดิᑉนในเขตᔴปฏิ༴รูป 
ีี㕟�ดิᑉน

2.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷเกษตᔴรแปล┱งใหญ่

ด้ᐴานท่� 8 
การแก้ไขปัญหาีุ㕟จริตᔴแล┱ะ
ประพฤติᔴมิℷชอบในว❈งราชการ
ีั㕟�งฝ่ᴶายการเมืℷอง	แล┱ะฝ่ᴶาย
ราชการประจำา

1.	 เ ร่ ง รั ดᑉการดᑉำา เ นินมℷาตᔴรการ
ี㕟 า ง ก า ร เ มืℷ อ ง ค ว❈ บ คู่ ใ ห้ กั บ
มℷาตᔴรการี㕟างกฎีหมℷายเมืℷ�อพบผู้
กระี㕟ำาผิดᑉอย่างเคร่งครัดᑉ	

2.	 การนำาเี㕟คโนโล┱ยีส⩈มัℷยใหม่ℷมℷาใช้ 
ในการเฝ้ᴶาระวั❈ง

1.	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการปฏิ༴บัติᔴงานีี㕟�โปร่งใส⩈	 
ปราศจากการีุ㕟จริตᔴ

2.		ดᑉำาเนินการกับผู้กระี㕟ำาผิดᑉอย่าง 
เคร่งครัดᑉ

ด้ᐴานท่� 10 
การพัฒนาระบบการให้
บริการประชาชน

1.	 มุ่ℷ ง สู่⩈คว❈ามℷเป็น รัฐบาล┱ดิᑉ จิ ีั㕟ล┱ 
ีี㕟�โปร่งใส⩈ตᔴรว❈จส⩈อบได้ᑉ

2.	 พัฒนาระบบจัดᑉเก็บแล┱ะเปิดᑉเผย
ข้อมูℷล┱ี㕟างภาครัฐ	

1.	 เ ชื� อ มℷ โ ย ง ฐ า น ข้ อ มูℷ ล┱ กั บ 
ห น่ ว❈ย ง าน อื� น 	 แล┱ะป รับ ใช้ 
เี㕟คโนโล┱ยีน วั❈ตᔴกรรมℷในการ 
ปฏิ༴บัติᔴงาน	

ตารางท่� 5.10	 ส⩈รุปนโยบายส⩈ำาคัญของรัฐบาล┱ีี㕟�เกี�ยว❈ข้องกับการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	(ต่ᔴอ)

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม64



นโยบาย ประเด็นี่㕟�เื่㝒�อมโยง
กับงานปฏิ༴รูปี่㕟�ดิน

การดำาเนินงานของ ส.ป.ก. 
เื่㝦�อให้บรรลุนโยบายรัฐบาล

ด้ᐴานท่� 11 
การจัดᑉเตᔴรียมℷมℷาตᔴรการรองรับ
ภัยแล้┱งแล┱ะอุี㕟กภัย

1.	 ป้องกันก่อนเกิดᑉภัย	 แล┱ะแก้ไข 
ปัญหาระยะยาว❈	

2.	 จัดᑉระบบติᔴดᑉตᔴามℷ	 ส⩈ถานการณ์ 
อ ย่ า ง ต่ᔴอ เ นื� อ ง 	 แล┱ะกำาหนดᑉ 
มℷาตᔴรการี㕟ี� เหมℷาะส⩈มℷเพื�อใ ห้ 
ส⩈ามℷารถบรรเี㕟าคว❈ามℷเดืᑉอดᑉร้อน

1.	 เชื�อมℷโยงข้อมูℷล┱กับหน่ว❈ยงาน 
ีี㕟� เ กี� ย ว❈ ข้ อ ง 	 เ พื� อ เ ผ ย แพ ร่ 
แก่เกษตᔴรกร

5.4.2  นᤳโยบᨱ�ยรัฐมนᤳตᔴร่ว่�ก�รกระี㕟รวงเกษตᔴรและสหกรณ์ፌ (นᤳ�ยเฉลมิชัย ศร่อ่อนᤳ)
	 รัฐมℷนตᔴรีว่❈าการกระี㕟รว❈งเกษตᔴรแล┱ะส⩈หกรณ์	 (นายเฉลิ┱มℷชัย	 ศรีอ่อน)	 มℷอบนโยบาย	 “5	 ยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์”	 
ีี㕟�มุ่ℷงกระตุ้ᔴนการส⩈ร้างเศรษฐกิจรากฐานให้กับประเี㕟ศ	 มีℷคว❈ามℷมุ่ℷงมัℷ�นีี㕟�จะยกระดัᑉบคุณภาพชีวิ❈ตᔴของเกษตᔴรกร 
แล┱ะเพิ�มℷขีดᑉคว❈ามℷส⩈ามℷารถในการแข่งขันของภาคเกษตᔴรกรรมℷ	 จึงจำาเป็นต้ᔴองมีℷกล┱ยุี㕟ธ์ᠵแล┱ะยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ 
การบริหารการพัฒนาีี㕟�ชัดᑉเจนส⩈ามℷารถปฏิ༴บัติᔴได้ᑉ	โดᑉยมีℷแนว❈ี㕟างการพัฒนาภาคเกษตᔴรกรรมℷ	5	ยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์	ได้ᑉแก่
	 1.		 ยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ตᔴล┱าดᑉนำาการผลิ┱ตᔴ
	 2.		 ยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์เี㕟คโนโล┱ยีเกษตᔴร	4.0
	 3.		 ยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์	“3’s”	(Safety-Security-Sustainability;	เกษตᔴรปล┱อดᑉภัย	เกษตᔴรมัℷ�นคงแล┱ะเกษตᔴรยั�งยืน)
	 4.		 ยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์การบริหารเชิงรุกแบบบูรณาการกับีุ㕟กภาคส่⩈ว❈นโดᑉยเฉพาะโมℷเดᑉล┱	“เกษตᔴร-พาณิชย์ีั㕟นส⩈มัℷย”	
	 5.		 ยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์เกษตᔴรกรรมℷยั�งยืนตᔴามℷแนว❈ี㕟างศาส⩈ตᔴร์พระราชา

	 นอกจากนั�นยังกำาหนดᑉ	 15	 นโยบายหลั┱กี㕟ี�เป็นกล┱ไกในการขับเคลื┱�อนการพัฒนาภาคเกษตᔴร 
อย่างเป็นระบบประกอบด้ᑉว❈ย	
	 1.		นโยบาย	“ตᔴล┱าดᑉนำาการผลิ┱ตᔴ”	เพิ�มℷช่องี㕟างตᔴล┱าดᑉให้หล┱ากหล┱ายีั㕟�งออฟἱไล┱น์แล┱ะออนไล┱น์
	 2.		การส⩈ร้างคว❈ามℷเข้มℷแข็งให้แก่ส⩈ถาบันเกษตᔴรกรแล┱ะเศรษฐกิจฐานราก
	 3.		การส่⩈งเส⩈ริมℷส⩈ถาบันเกษตᔴรกร	ผู้ประกอบการ	แล┱ะ	Start	up
	 4.		การส่⩈งเส⩈ริมℷเกษตᔴรพันธᠵสั⩈ญญา	(Contract	Farming)	
	 5.		การพัฒนาศูนย์เี㕟คโนโล┱ยีเกษตᔴรแล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷ	(AIC)	
	 6.		การพัฒนาระบบโล┱จิส⩈ติᔴกส์⩈ด้ᑉานการเกษตᔴร
	 7.		การบริหารจัดᑉการนำ�าอย่างเป็นระบบ
	 8.		การบริหารจัดᑉการพื�นีี㕟�เกษตᔴรกรรมℷ	แล┱ะแปล┱งใหญ่
	 9.		การส่⩈งเส⩈ริมℷศูนย์การเรียนรู้การเพิ�มℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพการผลิ┱ตᔴสิ⩈นค้าเกษตᔴร	(ศพก.)	
	 10.	 การประกันภัยพืชผล┱ให้คว❈ามℷคุ้มℷครองคว❈ามℷเสี⩈ยหายหรือคว❈ามℷสู⩈ญเสี⩈ยต่ᔴอพืชผล┱
	 11.	 การส่⩈งเส⩈ริมℷเกษตᔴรกรรมℷยั�งยืน	เพื�อเป็นภูมิℷคุ้มℷกัน	แล┱ะส⩈ร้างคว❈ามℷมัℷ�งนคงแก่เกษตᔴรกร
	 12.	 การยกระดัᑉบขีดᑉคว❈ามℷส⩈ามℷารถในการแข่งขัน

ตารางท่� 5.10	 ส⩈รุปนโยบายส⩈ำาคัญของรัฐบาล┱ีี㕟�เกี�ยว❈ข้องกับการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	(ต่ᔴอ)

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 65



	 13.	 การวิ❈จัยแล┱ะพัฒนา	เพื�อตᔴอบส⩈นองการพัฒนาภาคเกษตᔴรของประเี㕟ศไี㕟ย
	 14.	 การพัฒนาฐานข้อมูℷล┱ส⩈ารส⩈นเี㕟ศ	Big	Data	โดᑉยศูนย์ข้อมูℷล┱เกษตᔴรแห่งชาติᔴ
	 15.	 การประกันรายได้ᑉของเกษตᔴรกรผู้ปลู┱กข้าว❈	ยางพารา	มัℷนส⩈ำาปะหลั┱ง	ปาล์┱มℷนำ�ามัℷนแล┱ะข้าว❈โพดᑉเลี┱�ยงสั⩈ตᔴว์❈

	 การบรรลุ┱เป้าหมℷายนโยบายรัฐมℷนตᔴรีว่❈าการกระี㕟รว❈งเกษตᔴรแล┱ะส⩈หกรณ์ในภาพรว❈มℷ	 การดᑉำาเนินงาน 
ของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷต้ᔴองเน้นการนำานโยบายการตᔴล┱าดᑉนำาการผลิ┱ตᔴ	ส่⩈งเส⩈ริมℷเกษตᔴรกรรมℷ 
ยั�งยืน	 การบริหารจัดᑉการระบบแปล┱งใหญ่	 รว❈มℷถึงการประยุกต์ᔴใช้เี㕟คโนโล┱ยีนวั❈ตᔴกรรมℷี㕟างการเกษตᔴรมℷาปรับใช้ 
เพิ�มℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพการผลิ┱ตᔴ	 รว❈มℷีั㕟�งแส⩈ว❈งหาช่องี㕟างการตᔴล┱าดᑉีั㕟�งออนไล┱น์แล┱ะออฟἱไล┱น์ผ่านการประส⩈านงาน 
กับหน่ว❈ยงานีั㕟�งภาครัฐแล┱ะเอกชนเพื�อร่ว❈มℷกันขับเคลื┱�อนการกระจายสิ⩈นค้าแล┱ะการตᔴล┱าดᑉให้กับเกษตᔴรกร	 
แล┱ะยกระดัᑉบขีดᑉคว❈ามℷส⩈ามℷารถเกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม66



ส�ระสำ�คัгญของแู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร
ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566 – 2570) 

ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม

ส่วนᤳี่㕟� 6

6.1  ภ�ื㝦รวม

6.1.1  วิสัยีั㕟ศน์ᤳ
	 อง ค์การีั㕟นส⩈มัℷยในการจัดᑉการการปฏิ༴ รูปีี㕟� ดิᑉน เ พื� อยกระดัᑉบคุณภาพชี วิ❈ตᔴของเกษตᔴรกร	 
“องค์การีั㕟นส⩈มัℷย”	 หมℷายถึง	 องค์การีี㕟�ส⩈ามℷารถปฏิ༴บัติᔴงานอย่างมีℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพ	 มีℷคว❈ามℷคุ้มℷค่า	 เีี㕟ยบได้ᑉกับ 
มℷาตᔴรฐานส⩈ากล┱	รองรับส⩈ภาพแว❈ดᑉล้┱อมℷในการปฏิ༴บัติᔴงานีี㕟�มีℷคว❈ามℷหล┱ากหล┱ายซัୈบซ้ୈอนแล┱ะีั㕟นการเปลี┱�ยนแปล┱ง

6.1.2  ืั㝦นᤳธᠱกิ࠱จ
	 1)	 จัดᑉีี㕟�ดิᑉนให้แก่เกษตᔴรกร	 ผู้ยากไร้	 หรือส⩈ถาบันเกษตᔴรกร	 แล┱ะส่⩈งเส⩈ริมℷการใช้ประโยชน์ีี㕟�ดิᑉน 
เพื�อเกษตᔴรกรรมℷอย่างยั�งยืน
	 2)	 ส่⩈งเส⩈ริมℷแล┱ะพัฒนาเกษตᔴรกรแล┱ะส⩈ถาบันเกษตᔴรกรให้มีℷคว❈ามℷส⩈ามℷารถในการผลิ┱ตᔴแล┱ะการจัดᑉการ 
ผล┱ผลิ┱ตᔴี㕟างการเกษตᔴร
	 3)	 พัฒนาองค์การด้ᑉว❈ยนวั❈ตᔴกรรมℷแล┱ะพัฒนาบุคล┱ากรให้มีℷคว❈ามℷรู้คู่คุณธᠵรรมℷ

6.1.3  เป้�ประสงค์г
	 คุ้มℷครองพื�นีี㕟�เกษตᔴรกรรมℷเพื�อให้เกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนประกอบอาชีพเกษตᔴรกรรมℷได้ᑉอย่างยั�งยืน

6.1.4  ตัᔴวช่�วัด 
	 1.		 เกษตᔴรกรได้ᑉรับสิ⩈ี㕟ธิᠵเข้าี㕟ำาประโยชน์ในีี㕟�ดิᑉนเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	จำานว❈น	45,000	รายต่ᔴอปี
	 2.		รายได้ᑉเงินส⩈ดᑉสุ⩈ี㕟ธิᠵครัว❈เรือนเกษตᔴรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพิ�มℷขึ�นไม่ℷน้อยกว่❈าร้อยล┱ะ	10	
	 3.		 วิ❈ส⩈าหกิจชุมℷชน/กลุ่┱มℷเกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนมีℷคว❈ามℷเข้มℷแข็ง	อย่างน้อยร้อยล┱ะ	3	แล┱ะส⩈หกรณ์ 
ในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนมีℷคว❈ามℷเข้มℷแข็งในระดัᑉบ	1	แล┱ะ	2	อย่างน้อยร้อยล┱ะ	95	
	 4.		กระบว❈นงานได้ᑉรับการปรับเปลี┱�ยนให้เป็นดิᑉจิีั㕟ล┱ร้อยล┱ะ	100

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 67



6.1.5  ค่г�นิᤳยมหลัก

โปร่งใส (Transparency) 

เป็นᤳธᠱรรม (Justice) 

มุ่งู㥥ลสัมฤี㕟ธิᠱ� (Result) 

ม่ิ࠱จตᔴบᨱริก�ร (Service mind)

6.1.6  วัฒนᤳธᠱรรมองค์гก�ร

 ALROSMART : องค์гก�รแห่งคгว�มน่ᤳ�เช่�อถ่อ
 A :  Area Management 	 (การจัดᑉการพื�นีี㕟�แล┱ะคุ้มℷครองีี㕟�ดิᑉนเกษตᔴรกรรมℷ)	
 L :  Learning & Development 	 (การเรียนรู้แล┱ะพัฒนาตᔴล┱อดᑉเว❈ล┱า)	
 R :  Responsibility 	 (คว❈ามℷรับผิดᑉชอบ	โปร่งใส⩈	แล┱ะตᔴรว❈จส⩈อบได้ᑉ)	
 O :  Organization Commitment 	(คว❈ามℷผูกพันต่ᔴอองค์การ)	
 S :  Service Mind 	 (การมีℷจิตᔴบริการ)	
 M :  Moral 	 (การมีℷคุณธᠵรรมℷ	ศีล┱ธᠵรรมℷ	แล┱ะจริยธᠵรรมℷอันดีᑉ)	
 A :  Ability 	 (การมีℷคว❈ามℷรู้แล┱ะคว❈ามℷส⩈ามℷารถในการปฏิ༴บัติᔴงาน)	
 R :  Respect 	 (การยอมℷรับนับถือแก่กัน)	
 T :  Teamwork 	 (การี㕟ำางานเป็นีี㕟มℷ)

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม68
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6.2  แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร

6.2.1  แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�รี่㕟� 1  เร่�อง ก�รบᨱริห�รั࠱จดก�รและคุг�มคгรองี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อ 
 เกษตᔴรกรรม

เป้�หม�ยแู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร
	 เพื�อว❈างแผนแล┱ะจำาแนกการใช้ีี㕟�ดิᑉนในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนอย่างเหมℷาะส⩈มℷ	 ส⩈อดᑉคล้┱องกับศักยภาพของพื�นีี㕟� 
แล┱ะการเปลี┱�ยนแปล┱ง	 ในขณะเดีᑉยว❈กันเร่งจัดᑉหาีี㕟�ดิᑉนเพื�อนำามℷาปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	 แล┱ะจัดᑉีี㕟�ดิᑉนให้แก่เกษตᔴรกร	 
ผู้ไร้ีี㕟�ดิᑉนี㕟ำากิน	แล┱ะส⩈ถาบันเกษตᔴรกรเข้าี㕟ำาประโยชน์	เช่าแล┱ะเช่าซืୈ�อ	รว❈มℷีั㕟�งคุ้มℷครองพื�นีี㕟�เกษตᔴรกรรมℷเพื�อป้องกัน 
การใช้ีี㕟�ดิᑉนผิดᑉวั❈ตᔴถุประส⩈งค์ซึୈ�งเป็นส⩈าเหตุᔴส⩈ำาคัญีี㕟�ก่อให้เกิดᑉการสู⩈ญเสี⩈ยีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ

ตัᔴวช่�วัดแู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร 
	 จำานว❈นเกษตᔴรกร	แล┱ะส⩈ถาบันเกษตᔴรกรได้ᑉรับสิ⩈ี㕟ธิᠵเข้าี㕟ำาประโยชน์ในีี㕟�ดิᑉน

ตัᔴวช่�วัดและค่г�เป้�หม�ย

เป้าหมาย ตัวื่㝒�วัด หน่วย
ค่าเป้าหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

การจัดᑉหาีี㕟�ดิᑉน 
เพื�อการปฏิ༴รูป 
ีี㕟�ดิᑉน

จำานว❈นี㕟ี�ดิᑉนรัฐแล┱ะีี㕟�ดิᑉนเอกชนี㕟ี� 
ส⩈ามℷารถจัดᑉหาเพื�อนำามℷาปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน
ให้แก่เกษตᔴรกร	 ส⩈ถาบันเกษตᔴรกร	 
แล┱ะผู้ไร้ีี㕟�ดิᑉนี㕟ำากิน	

ไร่ 2,000 2,150 2,300 2,500 2,700

การจัดᑉีี㕟�ดิᑉน 
แก่เกษตᔴรกร	 
ส⩈ถาบันเกษตᔴรกร	 
หน่ว❈ยงาน	 
แล┱ะบุคคล┱อื�น

จำานว❈นเกษตᔴรกร	ส⩈ถาบันเกษตᔴรกร	 
แล┱ะผู้ไร้ีี㕟�ดิᑉนี㕟ำากินได้ᑉรับการจัดᑉ 
ีี㕟�ดิᑉนในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน

ราย 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000

คว❈ามℷส⩈ำาเร็จในการปรับปรุงแผนีี㕟� 
แนว❈เขตᔴีี㕟� ดิᑉนรัฐแบบบูรณาการ	 
(One	Map)

ร้อยล┱ะ 80 85 90 95 100

การคุ้มℷครอง
พื�นีี㕟�เพื�อ
เกษตᔴรกรรมℷ

ปัญหาการใช้ีี㕟�ดิᑉนผิดᑉประเภี㕟ล┱ดᑉล┱ง	 ร้อยล┱ะ 95 95 95 95 95

คว❈ามℷส⩈ำาเร็จในการพัฒนาระบบ 
ตᔴรว❈จส⩈อบสิ⩈ี㕟ธิᠵแล┱ะการใช้ประโยชน์
ีี㕟�ดิᑉน

ร้อยล┱ะ 100

คว❈ามℷส⩈ำาเร็จในการมีℷ	 ส่⩈ว❈นร่ว❈มℷของ 
ผู้นำา เกษตᔴรกรแล┱ะอาส⩈าส⩈มℷัคร 
ปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนในการคุ้มℷครองีี㕟�ดิᑉน 
เพื�อเกษตᔴรกรรมℷ

ร้อยล┱ะ 80 85 90 95 100

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
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เป้�หม�ยี่㕟� 1 ก�รว�งแู㥥นᤳและ࠱จำ�แนᤳกก�รใช�ี่㕟�ดินᤳในᤳเขตᔴปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳ

ตัᔴวช่�วัด ระดัᑉบคว❈ามℷส⩈ำาเร็จของการว❈างแผนแล┱ะจำาแนกการใช้ีี㕟�ดิᑉนในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน
แนᤳวี㕟�งก�รืั㝦ฒนᤳ�
	 1)	 ว❈างแผนแล┱ะจำาแนกเขตᔴการใช้ีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	กิจการเกี�ยว❈เนื�องอื�น	ๆ 	แล┱ะพื�นีี㕟�ชุมℷชนให้เกิดᑉ 
คว❈ามℷส⩈มℷดุᑉล┱แล┱ะส⩈อดᑉคล้┱องกับส⩈ภาพเศรษฐกิจ	 แล┱ะสั⩈งคมℷ	 โดᑉยดᑉำาเนินการร่ว❈มℷกับหน่ว❈ยงานีี㕟�เกี�ยว❈ข้องกับ 
การว❈างผังเมืℷองแล┱ะการกำาหนดᑉเขตᔴการใช้ีี㕟�ดิᑉน	 หน่ว❈ยงานพัฒนาพื�นีี㕟�เฉพาะ	 เช่น	 EEC	 เขตᔴเศรษฐกิจพิเศษ	 
แล┱ะี้㕟องถิ�นแล┱ะชุมℷชน	 รว❈มℷีั㕟�งประยุกต์ᔴใช้เี㕟คโนโล┱ยีแล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷด้ᑉานการบริหารจัดᑉการีี㕟�ดิᑉนในการว❈างแผน	 
ีั㕟�งนี�ในการว❈างแผนแล┱ะจำาแนกเขตᔴการใช้ีี㕟�ดิᑉนต้ᔴองคำานึงถึงเจตᔴนารมℷณ์ของการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเป็นส⩈ำาคัญ
	 2)	 จัดᑉี㕟ำาแผนีี㕟�แส⩈ดᑉงเขตᔴการใช้ีี㕟�ดิᑉนเพื�อกิจการแต่ᔴล┱ะประเภี㕟เพื�อเป็นกรอบในการจัดᑉีี㕟�ดิᑉนี㕟ำากิน 
แล┱ะการอนุญาตᔴให้ใช้ีี㕟�ดิᑉนเพื�อกิจการอื�นนอกเหนือจากเกษตᔴรกรรมℷ

เป้�หม�ยี่㕟� 2 ก�รั࠱จดห�ี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳ

ตัᔴวช่�วัด จำานว❈นีี㕟�ดิᑉนรัฐแล┱ะีี㕟�ดิᑉนเอกชนีี㕟�ส⩈ามℷารถจัดᑉหาเพื�อนำามℷาปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนให้แก่เกษตᔴรกร	ส⩈ถาบันเกษตᔴรกร	 
	 แล┱ะผู้ไร้ีี㕟�ดิᑉนี㕟ำากิน	
แนᤳวี㕟�งก�รืั㝦ฒนᤳ�
	 เร่งรัดᑉจัดᑉหาีี㕟�ดิᑉน	 โดᑉยเฉพาะีี㕟�ดิᑉนรัฐีี㕟�ยังไม่ℷเข้าสู่⩈กระบว❈นการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	 ีี㕟�ดิᑉนีี㕟�ถือครองโดᑉยมิℷชอบ 
ด้ᑉว❈ยกฎีหมℷาย	 ีี㕟�ดิᑉนแปล┱งว่❈างจากการสั⩈�งสิ⩈�นสิ⩈ี㕟ธิᠵ	 แล┱ะจัดᑉซืୈ�อีี㕟�ดิᑉนเอกชนเพื�อนำามℷาจัดᑉให้กับผู้ไร้ีี㕟�ดิᑉนี㕟ำากิน 
ีี㕟�ขึ�นี㕟ะเบียนขอรับการจัดᑉีี㕟�ดิᑉน	เพื�อล┱ดᑉปัญหาคว❈ามℷเหลื┱�อมℷล┱ำ�าในการเข้าถึงีี㕟�ดิᑉน

เป้�หม�ยี่㕟� 3 ก�รั࠱จดี่㕟�ดินᤳแก่เกษตᔴรกร สถ�บัᨱนᤳเกษตᔴรกร หน่ᤳวยง�นᤳ และบุᨱคгคгลอ่�นᤳ

ตัᔴวช่�วัดเป้�หม�ย
	 1)	 จำานว❈นเกษตᔴรกร	ส⩈ถาบันเกษตᔴรกร	แล┱ะผู้ไร้ีี㕟�ดิᑉนี㕟ำากินได้ᑉรับการจัดᑉีี㕟�ดิᑉนในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	
	 2)	 ร้อยล┱ะคว❈ามℷส⩈ำาเร็จในการปรับปรุงแผนีี㕟�แนว❈เขตᔴีี㕟�ดิᑉนรัฐแบบบูรณาการ	(One	Map)
	 3)	 ร้อยล┱ะคว❈ามℷส⩈ำาเร็จในการประเมิℷนมูℷล┱ค่าีี㕟�ดิᑉนในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน
แนᤳวี㕟�งก�รืั㝦ฒนᤳ�
	 1)	 เร่งรัดᑉการจัดᑉีี㕟�ดิᑉนค้างจัดᑉีั㕟�งีี㕟�ดิᑉนของรัฐแล┱ะีี㕟�ดิᑉนเอกชนเพื�อให้เกิดᑉการใช้ประโยชน์ีี㕟�ดิᑉน	 ในกรณี 
ีี㕟�ดิᑉนของรัฐ	 ต้ᔴองดᑉำาเนินการจัดᑉีี㕟�ดิᑉนให้แล้┱ว❈เส⩈ร็จภายในปี	 พ.ศ.	 2570	 โดᑉยนำาฐานข้อมูℷล┱จัดᑉีี㕟�ดิᑉนมℷาประกอบการ 
สื⩈บค้นีี㕟�ดิᑉนค้างจัดᑉ	หรือีี㕟�ดิᑉนีี㕟�มีℷปัญหาไม่ℷส⩈ามℷารถนำามℷาจัดᑉได้ᑉ	พร้อมℷีั㕟�งจัดᑉี㕟ำาบัญชีีี㕟�ดิᑉนค้างจัดᑉ	แล┱ะปรบัปรุงข้อมูℷล┱ 
ให้เป็นปัจจุบัน	 เพื�อให้ี㕟ราบส⩈ถานะของีี㕟�ดิᑉนค้างจัดᑉในแต่ᔴล┱ะพื�นีี㕟�	 แล┱ะให้ส⩈ามℷารถนำามℷาจัดᑉให้กับเกษตᔴรกร	 
ส⩈ถาบันเกษตᔴรกร	แล┱ะกิจการเกี�ยว❈เนื�องได้ᑉ	ส⩈ำาหรับีี㕟�ดิᑉนเอกชน	เร่งจัดᑉี㕟ำาฐานข้อมูℷล┱ีี㕟�ดิᑉนแล┱ะแผนีี㕟�	เพื�อตᔴรว❈จส⩈อบ 
ีี㕟�ตัᔴ�งีี㕟�ดิᑉนแล┱ะการใช้ประโยชน์ให้ถูกต้ᔴอง	 ครบถ้ว❈น	 แล┱ะเป็นปัจจุบัน	 แล┱ะจัดᑉีี㕟�ดิᑉนีี㕟�ยังค้างจัดᑉให้เกษตᔴรกรเช่า	 
พร้อมℷีั㕟�งเร่งจัดᑉี㕟ำาแนว❈ี㕟างการประเมิℷนมูℷล┱ค่าีี㕟�ดิᑉน	 แล┱ะแนว❈ี㕟างการจัดᑉเก็บรายได้ᑉ	 รว❈มℷถึงการเพิ�มℷช่องี㕟าง 
การจัดᑉเก็บรายได้ᑉจากการใช้ประโยชน์ีี㕟�ดิᑉนให้เป็นรูปธᠵรรมℷ
	 2)	 ปรับปรุงกระบว❈นงานการจัดᑉีี㕟�ดิᑉนีั㕟�งีี㕟�ดิᑉนี㕟ำากิน	(จัดᑉีี㕟�ดิᑉนให้เกษตᔴรกรรายใหม่ℷแี㕟นเกษตᔴรกรรายเดิᑉมℷ	 
หรือ	 จัดᑉีี㕟�ดิᑉนรอบ	 2)	 จัดᑉีี㕟�ดิᑉนชุมℷชน	 แล┱ะจัดᑉีี㕟�ดิᑉนเพื�อกิจการอื�น	 ให้มีℷคว❈ามℷชัดᑉเจนแล┱ะรว❈ดᑉเร็ว❈	 เพื�อให้ส⩈ามℷารถ 
ออกหนังสื⩈ออนุญาตᔴการใช้ีี㕟�ดิᑉนหรือสั⩈ญญาเช่าให้แก่ผู้ขอรับการจัดᑉีี㕟�ดิᑉน	หรือผู้ขอใช้ีี㕟�ดิᑉนได้ᑉอย่างรว❈ดᑉเร็ว❈

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
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	 3)	 พัฒนาระบบฐานข้อมูℷล┱จัดᑉีี㕟�ดิᑉนแล┱ะแผนีี㕟�ในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนให้เป็นมℷาตᔴรฐานส⩈ากล┱เพื�อให้ส⩈ามℷารถ 
เชื�อมℷโยงข้อมูℷล┱ภายในองค์การ	แล┱ะส⩈นับส⩈นุนการดᑉำาเนินงานปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนได้ᑉอย่างเต็ᔴมℷีี㕟�	รว❈มℷีั㕟�งส⩈ามℷารถบูรณาการ 
กับข้อมูℷล┱ีี㕟�ดิᑉนของหน่ว❈ยงานอื�นเป็นระบบเดีᑉยว❈กัน
	 4)	 ส⩈นับส⩈นุนการแก้ไขปัญหาแนว❈เขตᔴีี㕟�ดิᑉนของรัฐ	 แล┱ะการดᑉำาเนินการปรับปรุงแผนีี㕟�	 แนว❈เขตᔴีี㕟�ดิᑉน 
ของรัฐแบบบูรณาการมℷาตᔴรส่⩈ว❈น	1:	4,000	(One	Map)
	 5)	 ศึกษาศักยภาพพื�นีี㕟�ในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนภายใต้ᔴบริบี㕟การใช้ประโยชน์ีี㕟�ดิᑉนีี㕟�เปลี┱�ยนแปล┱งไป	 
ต้ᔴองดᑉำาเนินการภายใต้ᔴหลั┱กวิ❈ชาการ	 การบูรณาการข้อมูℷล┱	 แล┱ะคว❈ามℷร่ว❈มℷมืℷอของบุคล┱ากรีี㕟�มีℷคว❈ามℷรู้ี㕟างเี㕟คนิค	 
เช่น	 ข้อมูℷล┱แผนีี㕟�ภูมิℷส⩈ารส⩈นเี㕟ศ	 ข้อมูℷล┱ศักยภาพีี㕟�ดิᑉน	 ข้อมูℷล┱การใช้ประโยชน์ีี㕟�ดิᑉน	 เพื�อส⩈นับส⩈นุนการดᑉำาเนินการ 
ศึกษาฯ	 ซึୈ�งจะต้ᔴองได้ᑉรับคว❈ามℷร่ว❈มℷมืℷอจากหน่ว❈ยงานีี㕟�เกี�ยว❈ข้องีั㕟�งภายในแล┱ะภายนอก	 ส⩈.ป.ก.	 รว❈มℷีั㕟�งอาศัย 
ผู้มีℷคว❈ามℷรู้	 คว❈ามℷชำานาญ	 จากีั㕟�งส⩈ถาบันการศึกษา	 แล┱ะ/หรือผู้มีℷคว❈ามℷเชี�ยว❈ชาญ	 เพื�อให้	 ส⩈.ป.ก.	 มีℷแนว❈ี㕟าง 
ในการพัฒนารายได้ᑉจากการใช้ประโยชน์ีี㕟�ดิᑉนอย่างยั�งยืนแล┱ะเพียงพอในการดᑉำาเนินการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน

เป้�หม�ยี่㕟� 4 ก�รคุг�มคгรองื่㝦�นᤳี่㕟�เื่㝦�อเกษตᔴรกรรม

ตัᔴวช่�วัดเป้�หม�ย 
	 1)	 ปัญหาการใช้ีี㕟�ดิᑉนผิดᑉประเภี㕟ล┱ดᑉล┱ง
	 2)	 ร้อยล┱ะคว❈ามℷส⩈ำาเร็จในการพัฒนาระบบตᔴรว❈จส⩈อบสิ⩈ี㕟ธิᠵแล┱ะการใช้ประโยชน์ีี㕟�ดิᑉน
	 3)	 ร้อยล┱ะคว❈ามℷส⩈ำาเร็จในการมีℷส่⩈ว❈นร่ว❈มℷของผู้นำาเกษตᔴรกร	แล┱ะอาส⩈าส⩈มัℷครปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนในการคุ้มℷครอง 
ีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ
แนᤳวี㕟�งก�รืั㝦ฒนᤳ�
	 1)	 ติᔴดᑉตᔴามℷแล┱ะตᔴรว❈จส⩈อบการใช้ีี㕟�ดิᑉนในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนตᔴามℷการจำาแนกเขตᔴการใช้ีี㕟�ดิᑉนีี㕟�กำาหนดᑉไว้❈ 
อย่างเคร่งครัดᑉ	 โดᑉยดᑉำาเนินงานร่ว❈มℷกับหน่ว❈ยงาน	 ี้㕟องถิ�น	 ชุมℷชน	 แล┱ะเกษตᔴรกรในพื�นีี㕟�	 รว❈มℷีั㕟�งใช้เี㕟คโนโล┱ยี 
นวั❈ตᔴกรรมℷในการติᔴดᑉตᔴามℷตᔴรว❈จส⩈อบ	 เมืℷ�อพบการใช้ีี㕟�ดิᑉนผิดᑉประเภี㕟ให้ดᑉำาเนินการแก้ไขอย่างีั㕟นีี㕟	 เพื�อป้องกัน 
การขยายตัᔴว❈ของชุมℷชนแล┱ะกิจการอื�นเข้าสู่⩈พื�นีี㕟�เกษตᔴรกรรมℷ
	 2)	 ติᔴดᑉตᔴามℷแล┱ะตᔴรว❈จส⩈อบการใช้ประโยชน์ีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 โดᑉยดᑉำาเนินงานร่ว❈มℷกับหน่ว❈ยงาน	 
ี้㕟องถิ�น	ชุมℷชน	แล┱ะเกษตᔴรกรในพื�นีี㕟�	รว❈มℷีั㕟�งใช้เี㕟คโนโล┱ยนีวั❈ตᔴกรรมℷในการติᔴดᑉตᔴามℷตᔴรว❈จส⩈อบ	แล┱ะดᑉำาเนินการแกไ้ข 
ีั㕟นีี㕟เมืℷ�อพบการใช้ประโยชน์ีี㕟�ดิᑉนผิดᑉระเบียบ

6.2.2 แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�รี่㕟� 2 เร่�อง ก�รเืิ㝦�มศักยภ�ื㝦ื่㝦�นᤳี่㕟�ในᤳเขตᔴปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳ

เป้�หม�ยแู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร
	 เพื�อเพิ�มℷศักยภาพพื�นีี㕟�เกษตᔴรกรรมℷ	โดᑉยพัฒนาแล┱ะปรับปรุงโครงส⩈ร้างพื�นฐานีี㕟�จำาเป็นในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน 
เพื�อเพิ�มℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพการผลิ┱ตᔴแล┱ะการขนส่⩈งสิ⩈นค้าเกษตᔴร	 แล┱ะส่⩈งเส⩈ริมℷการี㕟ำาเกษตᔴรกรรมℷยั�งยืนีี㕟�ส⩈อดᑉคล้┱อง 
กับระบบนิเว❈ศแล┱ะส⩈ภาพแว❈ดᑉล้┱อมℷในพื�นีี㕟�	 ฟ้ἱ�นฟูἱี㕟รัพยากรดิᑉนแล┱ะป้องกันการพังี㕟ล┱ายของดิᑉน	 รว❈มℷีั㕟�งบริหาร 
จัดᑉการวั❈ส⩈ดุᑉเหลื┱อใช้ี㕟างการเกษตᔴรเพื�อประโยชน์ี㕟างสิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷแล┱ะเศรษฐกิจ

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม72



ตัᔴวช่�วัดแู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร
	 1)	 จำานว❈นครัว❈เรือนเกษตᔴรีี㕟�ได้ᑉรับประโยชน์จากการพัฒนาโครงส⩈ร้างพื�นฐาน	แล┱ะส⩈าธᠵารณูปโภค
	 2)	 พื�นีี㕟�เกษตᔴรกรรมℷยั�งยืนเพิ�มℷขึ�น

ตัᔴวช่�วัดและค่г�เป้�หม�ย

เป้าหมาย ตัวื่㝒�วัด หน่วย
ค่าเป้าหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

การพัฒนา
โครงส⩈ร้างพื�นฐาน
ในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน

ครัว❈เรือนเกษตᔴรีี㕟�ได้ᑉรับประโยชน์
จากการพัฒนาโครงส⩈ร้างพื�นฐาน 
แล┱ะส⩈าธᠵารณูปโภค

ร้อยล┱ะ 100 100 100 100 100

พื� น ีี㕟� ีี㕟� ส⩈ า มℷ า ร ถประกอบ 
อาชีพเกษตᔴรกรรมℷได้ᑉอย่าง 
ต่ᔴอเนื�องจากการพัฒนาโครงส⩈ร้าง
พื�นฐานแล┱ะส⩈าธᠵารณูปโภค

ร้อยล┱ะ 80 85 90 95 100

การอนุรักษ์
แล┱ะฟ้ἱ�นฟูἱส⩈ภาพ
แว❈ดᑉล้┱อมℷในเขตᔴ
ปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน

พื�นีี㕟�เกษตᔴรกรรมℷยั�งยืนเพิ�มℷ
ขึ�น	(ไร่)

ไร่ 22,700 27,700 32,700 37,700 42,700

เป้�หม�ยี่㕟� 1 ก�รืั㝦ฒนᤳ�โคгรงสร��งื่㝦�นᤳฐ�นᤳในᤳเขตᔴปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳ

ตัᔴวช่�วัดเป้�หม�ย
	 1)	 จำานว❈นครัว❈เรือนเกษตᔴรีี㕟�ได้ᑉรับประโยชน์จากการพัฒนาโครงส⩈ร้างพื�นฐานแล┱ะส⩈าธᠵารณูปโภค
	 2)	 จำานว❈นพื�นีี㕟�ีี㕟�ส⩈ามℷารถประกอบอาชีพเกษตᔴรกรรมℷได้ᑉอย่างต่ᔴอเนื�องจากการพัฒนาโครงส⩈ร้างพื�นฐาน 
แล┱ะส⩈าธᠵารณูปโภค
แนᤳวี㕟�งก�รืั㝦ฒนᤳ�
	 1)	 จัดᑉี㕟ำาฐานข้อมูℷล┱พื�นีี㕟�แล┱ะโครงส⩈ร้างพื�นฐานในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	 โดᑉยส⩈ำารว❈จส⩈ภาพพื�นีี㕟�	 โครงส⩈ร้าง 
พื�นฐานี㕟ี�มีℷอยู่	 แล┱ะส⩈ำารว❈จคว❈ามℷตᔴ้องการของชุมℷชนแล┱ะเกษตᔴรกรเพื�อนำาข้อมูℷล┱ไปใช้ในการว❈างแผนพัฒนาพื�นีี㕟� 
ได้ᑉอย่างมีℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพ
	 2)	 พัฒนาแล┱ะปรับปรุงเส้⩈นี㕟างคมℷนาคมℷ	เพื�ออำานว❈ยคว❈ามℷส⩈ะดᑉว❈กี㕟างด้ᑉานโล┱จิส⩈ติᔴกส์⩈การเกษตᔴรในเขตᔴ 
ปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนอย่างบูรณาการ	 โดᑉยดᑉำาเนินการร่ว❈มℷกับหน่ว❈ยงานีี㕟�เกี�ยว❈ข้องเพื�อส⩈นองต่ᔴอคว❈ามℷต้ᔴองการของชุมℷชน 
แล┱ะเกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 73



	 3)	 พัฒนาแล┱ะปรับปรุงแหล่┱งนำ�าในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนอย่างบูรณาการ	 โดᑉยดᑉำาเนินการร่ว❈มℷกับหน่ว❈ยงาน 
ีี㕟�เกี�ยว❈ข้องเพื�อส⩈นองต่ᔴอคว❈ามℷต้ᔴองการของชุมℷชนแล┱ะเกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน
	 4)	 ติᔴดᑉตᔴามℷแล┱ะประเมิℷนผล┱การใช้ประโยชน์โครงส⩈ร้างพื�นฐานในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	 รว❈มℷีั㕟�งคว❈ามℷพึงพอใจ 
ของเกษตᔴรกรต่ᔴอโครงส⩈ร้างพื�นฐานในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน

เป้�หม�ยี่㕟� 2 ก�รอนุᤳรักษ์และื้㝨�นᤳื้㝨สภ�ื㝦แวดล�อมในᤳเขตᔴปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳ

ตัᔴวช่�วัดเป้�หม�ย ื่㝦�นᤳี่㕟�เกษตᔴรกรรมยั�งย่นᤳเืิ㝦�มข้�นᤳ

แนᤳวี㕟�งก�รืั㝦ฒนᤳ�
	 1)	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการี㕟ำาการเกษตᔴรีี㕟�เป็นมิℷตᔴรกับสิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷ	 โดᑉยใช้ส⩈ารเคมีℷในปริมℷาณีี㕟�เหมℷาะส⩈มℷ	 
หรือไม่ℷใช้ส⩈ารเคมีℷในกระบว❈นการผลิ┱ตᔴแล┱ะการจัดᑉการหลั┱งเก็บเกี�ยว❈	 เน้นคว❈ามℷหล┱ากหล┱ายี㕟างชีว❈ภาพในพื�นีี㕟�	 
การี㕟ำาการเกษตᔴรีี㕟�ส⩈อดᑉคล้┱องกับระบบนิเว❈ศแล┱ะส⩈ภาพแว❈ดᑉล้┱อมℷในพื�นีี㕟�	เพื�อให้เกษตᔴรกรส⩈ามℷารถพึ�งพาตᔴนเองได้ᑉ 
ีั㕟�งในด้ᑉานอาหารแล┱ะเศรษฐกิจ	รว❈มℷีั㕟�งฟ้ἱ�นฟูἱธᠵรรมℷชาติᔴในพื�นีี㕟�ให้ดีᑉขึ�น
	 2)	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการอนุรักษ์	 ปรับปรุง	 แล┱ะบำารุงดิᑉนให้เหมℷาะส⩈มℷต่ᔴอการี㕟ำาการเกษตᔴร	 แล┱ะล┱ดᑉการชะล┱้าง 
พังี㕟ล┱ายของหน้าดิᑉน	 โดᑉยบูรณาการร่ว❈มℷกับหน่ว❈ยงานีี㕟�เกี�ยว❈ข้องเพื�อให้การใช้ประโยชน์ีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ 
เกิดᑉประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพสู⩈งสุ⩈ดᑉแล┱ะมีℷคว❈ามℷยั�งยืน
	 3)	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการจัดᑉการวั❈ส⩈ดุᑉเหลื┱อใช้ี㕟างการเกษตᔴร	ล┱ดᑉการเผา	โดᑉยร่ว❈มℷกับหน่ว❈ยงานต่ᔴาง	ๆ	ีั㕟�งภาครัฐ	 
ภาคเอกชน	 เครือข่ายภาคประชาชน	 ในการส⩈นับส⩈นุนองค์คว❈ามℷรู้แล┱ะส่⩈งเส⩈ริมℷให้เกษตᔴรกรแล┱ะส⩈ถาบันเกษตᔴรกร 
จัดᑉการวั❈ส⩈ดุᑉเหลื┱อใช้ี㕟างการเกษตᔴรเพื�อส⩈ร้างประโยชน์ด้ᑉานสิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷแล┱ะเศรษฐกิจ	 รว❈มℷถึงการศึกษาค้นคว้❈า 
แนว❈ี㕟างการจัดᑉการวั❈ส⩈ดุᑉเหลื┱อใช้ี㕟างการเกษตᔴรีี㕟�เหมℷาะส⩈มℷแล┱ะคุ้มℷค่า

6.2.3  แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�รี่㕟� 3 เร่�อง ก�รเืิ㝦�มข่ดคгว�มส�ม�รถเกษตᔴรกรและ 
 สถ�บัᨱนᤳเกษตᔴรกรในᤳเขตᔴปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳ

เป้�หม�ยแู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร
	 เพื�อพัฒนาเกษตᔴรกรแล┱ะส⩈ถาบันเกษตᔴรกรให้เข้มℷแข็ง	 ส⩈ามℷารถส⩈ร้างมูℷล┱ค่าเพิ�มℷให้กับผล┱ผลิ┱ตᔴ 
ี㕟างการเกษตᔴรโดᑉยใช้เี㕟คโนโล┱ยีแล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷ	ี㕟ำาให้ครัว❈เรือนเกษตᔴรมีℷรายได้ᑉเพิ�มℷขึ�น	ส⩈นับส⩈นุนให้ผู้นำาเกษตᔴรกร	 
อาส⩈าส⩈มัℷครปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	 เกษตᔴรกร	 แล┱ะส⩈ถาบันเกษตᔴรกร	 เป็นตัᔴว❈จักรส⩈ำาคัญในการดᑉำาเนินงานปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อ 
เกษตᔴรกรรมℷ	แล┱ะเส⩈ริมℷส⩈ร้างขวั❈ญกำาลั┱งใจของบุคคล┱กลุ่┱มℷดัᑉงกล่┱าว❈ในการปฏิ༴บัติᔴงาน

ตัᔴวช่�วัดแู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร
	 1)	 รายได้ᑉเงินส⩈ดᑉสุ⩈ี㕟ธิᠵต่ᔴอครัว❈เรือนเพิ�มℷขึ�นร้อยล┱ะ	10	ภายในปี	พ.ศ.	2570
	 2)	 มูℷล┱ค่าสิ⩈นค้าเกษตᔴร	 ผลิ┱ตᔴภัณฑ์ᅌี㕟างการเกษตᔴร	 แล┱ะผลิ┱ตᔴภัณฑ์ᅌเกษตᔴรแปรรูปมีℷมูℷล┱ค่าเพิ�มℷขึ�น 
ไม่ℷน้อยกว่❈าร้อยล┱ะ	3

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม74



ตัᔴวช่�วัดและค่г�เป้�หม�ย

เป้าหมาย ตัวื่㝒�วัด หน่วย
ค่าเป้าหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

การพัฒนา
ศักยภาพ
เกษตᔴรกรในเขตᔴ
ปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน

มูℷล┱ค่าสิ⩈นค้าเกษตᔴรปล┱อดᑉภัยตᔴามℷ
การปฏิ༴บัติᔴี㕟างการเกษตᔴรีี㕟�ดีᑉแล┱ะ
เกษตᔴรอินี㕟รีย์เพิ�มℷขึ�น

ร้อยล┱ะ 3 3 3 3 3

รายได้ᑉเงินส⩈ดᑉสุ⩈ี㕟ธิᠵครัว❈เรือนเกษตᔴร
เพิ�มℷขึ�น

ร้อยล┱ะ 3 5 7 9 10

Smart	 Farmer	 มีℷรายได้ᑉเงินส⩈ดᑉ
สุ⩈ี㕟ธิᠵครัว❈เรือนเกษตᔴรกรเพิ�มℷขึ�น

บาี㕟 300,000

การพัฒนา
ศักยภาพส⩈ถาบัน
เกษตᔴรกรในเขตᔴ
ปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน

ส⩈หกรณ์ในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนีี㕟�ได้ᑉรับ
การพัฒนามีℷคว❈ามℷเข้มℷแข็งในระดัᑉบ	 
1	แล┱ะ	2

ร้อยล┱ะ 95 95 95 95 95

วิ❈ส⩈าหกิจชุมℷชน/กลุ่┱มℷเกษตᔴรกร 
มีℷคว❈ามℷเข้มℷแข็ง

ร้อยล┱ะ 30 30 30 30 30

เป้�หม�ยี่㕟� 1 ก�รืั㝦ฒนᤳ�ศักยภ�ื㝦เกษตᔴรกรในᤳเขตᔴปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳ

ตัᔴวช่�วัดเป้�หม�ย
	 1)	 มูℷล┱ค่าสิ⩈นค้าเกษตᔴรปล┱อดᑉภัยตᔴามℷการปฏิ༴บัติᔴี㕟างการเกษตᔴรี㕟ี� ดีᑉแล┱ะเกษตᔴรอินี㕟รีย์เพิ�มℷขึ�น 
ไม่ℷน้อยกว่❈าร้อยล┱ะ	3
	 2)	 รายได้ᑉเงินส⩈ดᑉสุ⩈ี㕟ธิᠵครัว❈เรือนเกษตᔴรเพิ�มℷขึ�นร้อยล┱ะ	10
	 3)	 Smart	Farmer	มีℷรายได้ᑉเงินส⩈ดᑉสุ⩈ี㕟ธิᠵครัว❈เรือนเกษตᔴรกรเพิ�มℷขึ�นเป็น	300,000	บาี㕟	ต่ᔴอครัว❈เรือนต่ᔴอปี
แนᤳวี㕟�งก�รืั㝦ฒนᤳ�
	 1)		 ส่⩈งเส⩈ริมℷโครงการพระราชดᑉำาริแล┱ะแนว❈คิดᑉเศรษฐกิจพอเพียงเพื�อเป็นฐานคว❈ามℷรู้ในการประกอบอาชีพ
เกษตᔴรกรรมℷ
	 2)		มุ่ℷงเน้นพัฒนาเกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟� ดิᑉนีี㕟� เ ป็นกลุ่┱มℷคนเปราะบางี㕟างด้ᑉานเศรษฐกิจ	 
ผ่านการนำาข้อมูℷล┱	 จปฐ.	 มℷาเป็นตัᔴว❈ชี�วั❈ดᑉในการคัดᑉเลื┱อกเกษตᔴรกรกลุ่┱มℷเป้าหมℷายส⩈ำาหรับการพัฒนาให้เกษตᔴรกร 
มีℷคุณภาพชีวิ❈ตᔴีี㕟�ดีᑉขึ�นตᔴามℷนโยบายของรัฐบาล┱ในการแก้ไขปัญหาคว❈ามℷยากจนแบบพุ่งเป้า
	 3)	 พัฒนาเกษตᔴรกร	แล┱ะี㕟ายาี㕟เกษตᔴรกรในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเป็นเกษตᔴรกรมืℷออาชีพ	(Smart	Farmer)	 
เส⩈ริมℷส⩈ร้างคว❈ามℷมุ่ℷงมัℷ�นในการประกอบอาชีพเกษตᔴรกรรมℷ	 แล┱ะเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ℷ	 เน้นการแปรรูป	 
แล┱ะการตᔴล┱าดᑉีี㕟� เหมℷาะส⩈มℷโดᑉยดᑉำาเนินงานร่ว❈มℷกับหน่ว❈ยงานภาครัฐ	 ภาคเอกชน	 ส⩈ถาบันการศึกษา	 
แล┱ะปราชญ์เกษตᔴร

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 75



	 4)	 พัฒนาศักยภาพเกษตᔴรกรในการเข้าถึงแล┱ะใช้ประโยชน์จากเี㕟คโนโล┱ยีแล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷี㕟างการเกษตᔴร	 
รว❈มℷถึงการี㕟ำาระบบฟἱาร์มℷอัจฉริยะ	 ผ่านการส⩈นับส⩈นุนองค์คว❈ามℷรู้ให้เกษตᔴรกร	 แล┱ะี㕟ายาี㕟เกษตᔴรกรส⩈ามℷารถ 
ประยุกต์ᔴใช้	แล┱ะส⩈ร้างเี㕟คโนโล┱ยี	แล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷเพื�อใช้ในแปล┱งเกษตᔴรแล┱ะชุมℷชนของตᔴนเอง	เพื�อล┱ดᑉต้ᔴนีุ㕟นการผลิ┱ตᔴ	 
เพิ�มℷผล┱ผลิ┱ตᔴ	 แล┱ะส⩈ามℷารถพัฒนาต่ᔴอยอดᑉได้ᑉตᔴล┱อดᑉห่ว❈งโซ่ୈการผลิ┱ตᔴ	 แล┱ะส⩈นับส⩈นุนเงินีุ㕟นีี㕟�มีℷอัตᔴราดᑉอกเบี�ยตᔴำ�า 
จากเงินกองีุ㕟นการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	
	 5)	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการผลิ┱ตᔴสิ⩈นค้าเกษตᔴรีี㕟�มีℷคุณภาพ	 ได้ᑉมℷาตᔴรฐาน	 แล┱ะส⩈อดᑉคล้┱องกับบริบี㕟ของพื�นีี㕟� 
แล┱ะคว❈ามℷต้ᔴองการของผู้บริโภค
	 6)	 ส⩈นับส⩈นุนการมีℷส่⩈ว❈นร่ว❈มℷของผู้นำาเกษตᔴรกร	 อาส⩈าส⩈มℷัครปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	 เกษตᔴรกร	 ส⩈ถาบันเกษตᔴรกร	 
แล┱ะชุมℷชนในการดᑉำาเนินงานปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 พร้อมℷส⩈นับส⩈นุนส⩈วั❈ส⩈ดิᑉการให้กับเกษตᔴรกรีี㕟�มีℷส่⩈ว❈นร่ว❈มℷ 
ในการขับเคลื┱�อนงาน
	 7)	 พัฒนาฐานข้อมูℷล┱การพัฒนาเกษตᔴรกรเพื�อใช้ในการว❈างแผนแล┱ะการติᔴดᑉตᔴามℷผล┱การพัฒนาเกษตᔴรกร

เป้�หม�ยี่㕟� 2 ก�รืั㝦ฒนᤳ�ศักยภ�ื㝦สถ�บัᨱนᤳเกษตᔴรกรในᤳเขตᔴปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳ

ตัᔴวช่�วัดเป้�หม�ย
	 1)	 ร้อยล┱ะ	95	ของส⩈หกรณ์ในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนีี㕟�ได้ᑉรับการพัฒนามีℷคว❈ามℷเข้มℷแข็งในระดัᑉบ	1	แล┱ะ	2	
	 2)	 วิ❈ส⩈าหกิจชุมℷชน/กลุ่┱มℷเกษตᔴรกรมีℷคว❈ามℷเข้มℷแข็ง	อย่างน้อยเฉลี┱�ยร้อยล┱ะ	30	
แนᤳวี㕟�งก�รืั㝦ฒนᤳ�
	 1)	 ส่⩈งเส⩈ริมℷการรว❈มℷกลุ่┱มℷของเกษตᔴรกรเพื�อพัฒนาไปสู่⩈ส⩈ถาบันเกษตᔴรกร	เพื�อให้ส⩈ามℷารถว❈างแผนการผลิ┱ตᔴ	 
พัฒนาสิ⩈นค้าแล┱ะผลิ┱ตᔴภัณฑ์ᅌ	แล┱ะจัดᑉการด้ᑉานการตᔴล┱าดᑉได้ᑉอย่างเหมℷาะส⩈มℷ	รว❈มℷถึงเชื�อมℷโยงเครือข่ายส⩈ถาบันเกษตᔴรกร 
ในเขตᔴปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อให้เกิดᑉการแล┱กเปลี┱�ยนองค์คว❈ามℷรู้	 แล┱กเปลี┱�ยนแล┱ะจำาหน่ายผล┱ผลิ┱ตᔴ	 ตᔴล┱อดᑉจนมีℷกล┱ไก 
ในการดูᑉแล┱แล┱ะอำานว❈ยคว❈ามℷส⩈ะดᑉว❈กเพื�อให้เกษตᔴรกรได้ᑉรับประโยชน์จากการรว❈มℷกลุ่┱มℷแล┱ะการเพิ�มℷมูℷล┱ค่า 
สิ⩈นค้าเกษตᔴรอย่างเป็นธᠵรรมℷ	
	 2)	 เส⩈ริมℷส⩈ร้างคว❈ามℷเข้มℷแข็งของส⩈ถาบันเกษตᔴรกรโดᑉยส⩈นับส⩈นุนองค์คว❈ามℷรู้	เี㕟คโนโล┱ยแีล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷใหม่ℷ	ๆ 	 
ด้ᑉานการบริหารจัดᑉการ	 แล┱ะการเพิ�มℷมูℷล┱ค่าสิ⩈นค้า	 รว❈มℷีั㕟�งช่องี㕟างการตᔴล┱าดᑉแก่ผู้นำาแล┱ะส⩈มℷาชิกส⩈ถาบันเกษตᔴรกร	 
แล┱ะส⩈นับส⩈นุนเงินีุ㕟นีี㕟�มีℷอัตᔴราดᑉอกเบี�ยตᔴำ�าจากเงินกองีุ㕟นการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	
	 3)	 พัฒนาฐานข้อมูℷล┱ส⩈ถาบันเกษตᔴรกรเพื�อใช้ในการว❈างแผนแล┱ะการติᔴดᑉตᔴามℷผล┱การพัฒนาส⩈ถาบัน 
เกษตᔴรกร

6.2.4  แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�รี่㕟� 4 เร่�อง ก�รเสริมสร��งสมรรถนᤳะองค์гก�รและบุᨱคгล�กร 
 ให�ีั㕟นᤳต่ᔴอก�รเปล่�ยนᤳแปลง

เป้�หม�ยแู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร
	 เพื�อพัฒนาองค์การ	 ระบบการี㕟ำางานแล┱ะการให้บริการ	 แล┱ะบุคล┱ากรของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน 
เพื�อเกษตᔴรกรรมℷให้มีℷศักยภาพแล┱ะประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพมℷากขึ�น	 ส⩈ามℷารถรับมืℷอกับบริบี㕟ของการี㕟ำางานีี㕟�เปลี┱�ยนแปล┱ง 
ตᔴล┱อดᑉเว❈ล┱า

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม76



ตัᔴวช่�วัดแู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร
	 1)	 ดัᑉชนีคว❈ามℷผูกพันของบุคล┱ากรภาครัฐ	ไม่ℷน้อยกว่❈าร้อยล┱ะ	85
	 2)	 ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนผ่านเกณฑ์ᅌการประเมิℷน	ITA	85	คะแนนขึ�นไป
	 3)	 ระดัᑉบคว❈ามℷพึงพอใจของคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ
	 4)	 ระดัᑉบ	Digital	Government	Maturity	Model	(Gartner)	ระดัᑉบ	3
	 5)	 ร้อยล┱ะ	 70	 ของจำานว❈นกฎีหมℷาย	 ระเบียบีี㕟�ได้ᑉรับการี㕟บี㕟ว❈นตᔴามℷแผนปฏิ༴บัติᔴราชการ	 5	 ปี	 
ของ	ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ
	 6)	 สั⩈ดᑉส่⩈ว❈นของเจ้าหน้าีี㕟�กระี㕟ำาผิดᑉกฎีหมℷายล┱ดᑉล┱งร้อยล┱ะ	30
	 7)	 ร้อยล┱ะ	80	ของบุคล┱ากร	ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷได้ᑉรับการพัฒนาศักยภาพ	
	 8)	 สั⩈ดᑉส่⩈ว❈นคว❈ามℷส⩈ำาเร็จของกระบว❈นงานีี㕟�ได้ᑉรับการปรับเปลี┱�ยนให้เป็นดิᑉจิีั㕟ล┱ร้อยล┱ะ	100

ตัᔴวช่�วัดและค่г�เป้�หม�ย

เป้าหมาย ตัวื่㝒�วัด หน่วย
ค่าเป้าหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

การพัฒนา
องค์การ

จำานว❈นกฎีหมℷาย	 ระเบียบีี㕟�ได้ᑉรับ
การปรับปรุง	แล┱ะแก้ไข

ฉบับ 4 3 1 1 1

สั⩈ดᑉส่⩈ว❈นงานวิ❈จัยเี㕟คโนโล┱ยีแล┱ะ
นวั❈ตᔴกรรมℷ	 ด้ᑉานการเกษตᔴรีี㕟�มีℷ
การนำาไปใช้ประโยชน์เีี㕟ยบกับงาน
ีี㕟�แล้┱ว❈เส⩈ร็จ

ร้อยล┱ะ 10 15 20 25 30

การพัฒนาระบบ
โครงส⩈ร้างพื�นฐาน
เี㕟คโนโล┱ยีดิᑉจิีั㕟ล┱
	แล┱ะระบบการ
ให้บริการเพื�อ
ส⩈นับส⩈นุนการ
พัฒนาองค์การ

สั⩈ดᑉส่⩈ว❈นของกระบว❈นงานบริหาร
แล┱ะกระบว❈นงานภายในองค์การ
ีี㕟�มีℷการใช้เี㕟คโนโล┱ยีดิᑉจิีั㕟ล┱เพิ�มℷขึ�น

ร้อยล┱ะ 80 85 90 95 100

คว❈ามℷส⩈ำา เร็จในการจัดᑉี㕟ำาฐาน
ข้อมูℷล┱กล┱างีี㕟�เชื�อมℷโยงฐานข้อมูℷล┱ 
ีุ㕟กระบบขององค์การ

ร้อยล┱ะ 80 85 90 95 100

คว❈ามℷส⩈ำาเร็จในการส⩈ร้างการรับรู้
เรื�องของผู้รับบริการเกี�ยว❈กับการ
ดᑉำาเนินการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน

ร้อยล┱ะ 80 83 85 90 95

การพัฒนา
บุคล┱ากร

บุคล┱ากรได้ᑉรับการพัฒนาตᔴามℷแผน
พัฒนารายบุคคล┱

ร้อยล┱ะ 50 70 90 100 100

บุคล┱ากรองค์การส⩈อบผ่านการ
ประเมิℷนผล┱ีั㕟กษะด้ᑉานการเข้าใจ
ดิᑉจิีั㕟ล┱	(Digital	Literacy)

ร้อยล┱ะ 70 75 80 85 90

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 77



เป้�หม�ยี่㕟� 1 ก�รืั㝦ฒนᤳ�องค์гก�ร

ตัᔴวช่�วัดเป้�หม�ย
	 1)	 จำานว❈นกฎีหมℷาย	ระเบียบีี㕟�ได้ᑉรับการปรับปรุง	แล┱ะแก้ไข
	 2)	 สั⩈ดᑉส่⩈ว❈นงานวิ❈จัย	 เี㕟คโนโล┱ยี	 แล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷด้ᑉานการเกษตᔴรีี㕟�มีℷการนำาไปใช้ประโยชน์เีี㕟ยบกับ 
งานวิ❈จัย	เี㕟คโนโล┱ยี	แล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷด้ᑉานการเกษตᔴรีี㕟�ดᑉำาเนินการแล้┱ว❈เส⩈ร็จไม่ℷน้อยกว่❈าร้อยล┱ะ	30
แนᤳวี㕟�งก�รืั㝦ฒนᤳ�
	 1)	 ปรับปรุงแล┱ะพัฒนากฎีหมℷายแล┱ะระเบียบีี㕟�เกี�ยว❈ข้องกับการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷให้ีั㕟นส⩈มัℷย	 
ส⩈อดᑉคล้┱องกับการเปลี┱�ยนแปล┱งของสั⩈งคมℷแล┱ะเศรษฐกิจ
	 2)	 กำาหนดᑉแนว❈ี㕟างในการนำาระเบียบ	กฎีหมℷายไปใช้ปฏิ༴บัติᔴงานให้ชัดᑉเจน	แล┱ะเป็นมℷาตᔴรฐานเดีᑉยว❈กัน	 
โดᑉยกำาหนดᑉขั�นตᔴอนการดᑉำาเนินงาน	 ระเบียบีี㕟�ใช้	 รว❈มℷถึงระยะเว❈ล┱าดᑉำาเนินการีี㕟�ชัดᑉเจนในแต่ᔴล┱ะขั�นตᔴอน	 
รว❈มℷีั㕟�งี㕟ำาขั�นตᔴอนการปฏิ༴บัติᔴงานรูปแบบรายการตᔴรว❈จส⩈อบ	(check	list)
	 3)	 ส⩈ร้างแล┱ะพัฒนามℷาตᔴรฐานการปฏิ༴บัติᔴงาน	 แล┱ะการบริการประชาชน	 ผ่านการจัดᑉี㕟ำาคู่มืℷอ 
การปฏิ༴บัติᔴงาน
	 4)	 ปรับปรุงโครงส⩈ร้างองค์การแล┱ะบริหารอัตᔴรากำาลั┱งให้ส⩈อดᑉรับกับภาระงานีี㕟�จะเปลี┱�ยนแปล┱ง 
ในอนาคตᔴ
	 5)	 พัฒนากระบว❈นงาน	 ขั�นตᔴอนการี㕟ำางาน	 แล┱ะปรับโครงส⩈ร้างการดᑉำาเนินงานองค์การให้ส⩈อดᑉคล้┱อง 
กับภารกิจีี㕟�เปลี┱�ยนแปล┱งไป	
	 6)	 พัฒนาสิ⩈�งแว❈ดᑉล้┱อมℷ	แล┱ะสุ⩈ขภาว❈ะของส⩈ถานีี㕟�ี㕟ำางานให้ส⩈ะอาดᑉ	ส⩈ว❈ยงามℷ	แล┱ะเป็นระเบียบ	เพื�อเอื�อ 
ต่ᔴอการปฏิ༴บัติᔴงานแล┱ะให้บริการของเจ้าหน้าีี㕟�	 เพิ�มℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพการปฏิ༴บัติᔴงาน	 รว❈มℷีั㕟�งส⩈ร้างคว❈ามℷพึงพอใจ 
ให้กับผู้มℷารับบริการ
	 7)	 ส⩈นับส⩈นุนงานวิ❈จัย	 งานวิ❈ชาการขององค์การ	 โดᑉยส่⩈งเส⩈ริมℷแล┱ะส⩈นับส⩈นุนบุคล┱ากรในการี㕟ำางานวิ❈จัย 
แล┱ะงานวิ❈ชาการอย่างต่ᔴอเนื�อง	 แล┱ะนำาผล┱งานไปพัฒนาคุณภาพการี㕟ำางานของตᔴนเองแล┱ะองค์การ	 รว❈มℷีั㕟�ง 
เชื�อมℷโยงฐานข้อมูℷล┱งานวิ❈จัยกับหน่ว❈ยงานภายนอกเพื�อส⩈ร้างแล┱ะประยุกต์ᔴใช้คว❈ามℷรู้แล┱ะนวั❈ตᔴกรรมℷี㕟ี�เหมℷาะส⩈มℷ 
ต่ᔴอการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ
	 	8)	จัดᑉี㕟ำางบประมℷาณตᔴอบส⩈นองตᔴ่อเป้าหมℷายตᔴามℷยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	 เพื�อให้งบประมℷาณเป็น 
เครื�องมืℷอส⩈ำาคัญีี㕟�จะขับเคลื┱�อนยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ
	 	9)	กำาหนดᑉให้มีℷการติᔴดᑉตᔴามℷประเมิℷนผล┱สั⩈มℷฤี㕟ธิᠵ�การดᑉำาเนินการตᔴามℷยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์ชาติᔴ	 แล┱ะผล┱สั⩈มℷฤี㕟ธิᠵ� 
ของแผนงาน/โครงการ	 ีั㕟�งในภารกิจพื�นฐาน	 ภารกิจยุี㕟ธᠵศาส⩈ตᔴร์	 แล┱ะภารกิจพื�นีี㕟�มีℷการติᔴดᑉตᔴามℷประเมิℷนผล┱ 
ีั㕟�งก่อนเริ�มℷโครงการ	ระหว่❈างดᑉำาเนินการ	แล┱ะหลั┱งการดᑉำาเนินการ

เป้�หม�ยี่㕟� 2 ก�รืั㝦ฒนᤳ�ระบᨱบᨱโคгรงสร��งื่㝦�นᤳฐ�นᤳเี㕟คгโนᤳโลย่ดิิ࠱จีั㕟ล และระบᨱบᨱก�รให�บᨱริก�ร 
 เื่㝦�อสนัᤳบᨱสนุᤳนᤳก�รืั㝦ฒนᤳ�องค์гก�ร

ตัᔴวช่�วัดเป้�หม�ย
	 1)	 สั⩈ดᑉส่⩈ว❈นของกระบว❈นงานบรหิารแล┱ะกระบว❈นงานภายในองคก์ารีี㕟�มีℷการใช้เี㕟คโนโล┱ยดิีᑉจิีั㕟ล┱เพิ�มℷขึ�น
	 2)	 ร้อยล┱ะคว❈ามℷส⩈ำาเร็จในการจัดᑉี㕟ำาฐานข้อมูℷล┱กล┱างีี㕟�เชื�อมℷโยงฐานข้อมูℷล┱ีุ㕟กระบบขององค์การ
	 3)	 ร้อยล┱ะคว❈ามℷส⩈ำาเร็จในการส⩈ร้างการรับรู้ของผู้รับบริการเกี�ยว❈กับการดᑉำาเนินการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม78



แนᤳวี㕟�งก�รืั㝦ฒนᤳ�
	 1)	 ปรับปรุงการปฏิ༴บัติᔴงานให้มีℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพเพื�ออำานว❈ยคว❈ามℷส⩈ะดᑉว❈กแล┱ะตᔴอบส⩈นองต่ᔴอคว❈ามℷต้ᔴองการ 
ของผู้รับบริการ	 โดᑉยการประยุกต์ᔴใช้เี㕟คโนโล┱ยี	 นวั❈ตᔴกรรมℷีี㕟�ีั㕟นส⩈มัℷย	 เพื�อล┱ดᑉขั�นตᔴอนแล┱ะระยะเว❈ล┱าในการ 
ปฏิ༴บัติᔴงานีั㕟�งระบบ	
	 2)	 จัดᑉหา	 แล┱ะพัฒนาโครงส⩈ร้างพื�นฐานเี㕟คโนโล┱ยีดิᑉจิีั㕟ล┱ีั㕟�งอุปกรณ์	 ระบบซୈอฟἱต์ᔴแว❈ร์	 เครือข่าย	 ICT	 
ระบบการให้บริการเพื�อส⩈นับส⩈นุนการพัฒนาองค์การ	 รว❈มℷถึงโครงส⩈ร้างพื�นฐานเี㕟คโนโล┱ยีดิᑉจิีั㕟ล┱ีี㕟�ส⩈ามℷารถ 
เชื�อมℷโยงข้อมูℷล┱	 Big	 data	 จากหน่ว❈ยงานต่ᔴาง	 ๆ	 ีี㕟�เกี�ยว❈ข้องเพื�อส⩈นับส⩈นุนการปฏิ༴บัติᔴงานขององค์การ	 
แล┱ะให้บริการประชาชน	แล┱ะหน่ว❈ยงานอื�น	ๆ
	 3)	 พัฒนาระบบฐานข้อมูℷล┱กล┱างีี㕟�เชื�อมℷโยงแล┱ะรว❈บรว❈มℷข้อมูℷล┱จากีุ㕟กระบบข้อมูℷล┱ีี㕟�มีℷอยู่ในองค์การ	 
ได้ᑉอย่างมีℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพ	 โดᑉยมีℷเป้าหมℷายเพื�อล┱ดᑉคว❈ามℷซୈำ�าซ้ୈอนของการเก็บข้อมูℷล┱	 แล┱ะเป็นฐานข้อมูℷล┱ในการ 
บริหารงาน	รว❈มℷีั㕟�งเผยแพร่ผล┱การดᑉำาเนินงาน	ข่าว❈ส⩈ารขององค์การไปสู่⩈ส⩈าธᠵารณชน
	 4)	 เส⩈ริมℷส⩈ร้างภาพลั┱กษณ์องค์การผ่านการสื⩈�อส⩈ารประชาสั⩈มℷพันธ์ᠵ	โดᑉยใช้เครื�องมืℷอสื⩈�อส⩈ารีี㕟�หล┱ากหล┱าย 
ีั㕟�ง	สื⩈�อกระแส⩈หลั┱ก	เช่น	โี㕟รีั㕟ศน์	วิ❈ี㕟ยุกระจายเสี⩈ยง	แล┱ะสื⩈�อสิ⩈�งพิมℷพ์รว❈มℷีั㕟�งสื⩈�อสั⩈งคมℷออนไล┱น์เน้นการประชาสั⩈มℷพันธ์ᠵ 
เชิงรุก	 เพื�อให้ผู้มีℷส่⩈ว❈นได้ᑉส่⩈ว❈นเสี⩈ยส⩈ามℷารถเข้าถึงข้อมูℷล┱ของงานด้ᑉานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 แล┱ะส⩈ามℷารถ 
ชี�แจงข้อเี็㕟จจริงต่ᔴอสั⩈งคมℷภายนอกได้ᑉอย่างรว❈ดᑉเร็ว❈	 แล┱ะครอบคลุ┱มℷมℷากีี㕟�สุ⩈ดᑉ	 เพื�อส⩈ร้างคว❈ามℷเข้าใจอันดีᑉ 
ระหว่❈างองค์การ	กลุ่┱มℷผู้มีℷส่⩈ว❈นได้ᑉส่⩈ว❈นเสี⩈ย	แล┱ะส⩈าธᠵารณชน	

เป้�หม�ยี่㕟� 3 ก�รืั㝦ฒนᤳ�บุᨱคгล�กร

ตัᔴวช่�วัดเป้�หม�ย
	 1)	 บุคล┱ากรได้ᑉรับการพัฒนาตᔴามℷแผนพัฒนารายบุคคล┱	(Individual	Development	Plant:	IDP)
	 2)	 ร้อยล┱ะ	80	ของบุคล┱ากรองค์การีี㕟�ส⩈อบผ่านการประเมิℷนผล┱ีั㕟กษะด้ᑉานการเข้าใจดิᑉจิีั㕟ล┱	(Digital	Literacy)
แนᤳวี㕟�งก�รืั㝦ฒนᤳ�
	 1)		กำาหนดᑉเส⩈้นี㕟างคว❈ามℷก้าว❈หน้าในส⩈ายอาชีพ	 (Career	 Path)	 เพื�อให้ข้าราชการได้ᑉเห็นถึงเส้⩈นี㕟างสั⩈�งส⩈มℷ 
ประส⩈บการณ์แล┱ะการพัฒนาคว❈ามℷรู้	 แล┱ะส⩈มℷรรถนะีี㕟�จำาเป็นส⩈ำาหรับการดᑉำารงตᔴำาแหน่งเป้าหมℷาย	 แล┱ะตᔴระหนักถึง 
คว❈ามℷส⩈ำาคัญในการพัฒนาตᔴนเองในการสั⩈�งส⩈มℷประส⩈บการณ์แล┱ะพัฒนาตᔴนเองได้ᑉตᔴามℷเส้⩈นี㕟างคว❈ามℷก้าว❈หน้าในส⩈ายอาชีพ
	 2)	 พัฒนาผู้บริหารแล┱ะบุคล┱ากรให้เป็นมืℷออาชีพ	มีℷคว❈ามℷรู้	คว❈ามℷเข้าใจ	แล┱ะคว❈ามℷชำานาญในการปฏิ༴รูป 
ีี㕟�ดิᑉนแล┱ะการใช้เี㕟คโนโล┱ยดิีᑉจิีั㕟ล┱	รว❈มℷีั㕟�งมีℷคว❈ามℷส⩈ามℷารถในการประส⩈านงานกบัีุ㕟กภาคส่⩈ว❈น	เพื�อให้ส⩈ามℷารถประยกุต์ᔴ 
ใช้คว❈ามℷรู้ีั㕟�งด้ᑉานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนแล┱ะเี㕟คโนโล┱ยีมℷาใช้ในการปฏิ༴บัติᔴงาน	แล┱ะคว❈ามℷร่ว❈มℷมืℷอต่ᔴาง	ๆ	ให้เกิดᑉประโยชน์ 
ต่ᔴอการดᑉำาเนินงานปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน	
	 3)	 พัฒนาผู้บริหารแล┱ะบุคล┱ากรให้มีℷคุณธᠵรรมℷ	 จริยธᠵรรมℷ	 แล┱ะยึดᑉหลั┱กธᠵรรมℷาภิบาล┱ในการปฏิ༴บัติᔴงาน	 
โดᑉยส่⩈งเส⩈ริมℷการปฏิ༴บัติᔴงานหน้าีี㕟�ของบุคล┱ากรให้มีℷคว❈ามℷโปร่งใส⩈	 ปราศจากพฤติᔴกรรมℷีี㕟�สื⩈�อไปในี㕟างีุ㕟จริตᔴ	 
ตᔴล┱อดᑉการส⩈ร้างจิตᔴส⩈ำานักแล┱ะค่านิยมℷในการต่ᔴอต้ᔴานการีุ㕟จริตᔴ	โดᑉยการส⩈นับส⩈นุนให้มีℷส่⩈ว❈นร่ว❈มℷในการเป็นเครือข่าย 
ต่ᔴอต้ᔴานการีุ㕟จริตᔴในหน่ว❈ยงานภาครัฐ
	 4)	 พัฒนาบุคล┱ากรให้มีℷคุณภาพชีวิ❈ตᔴในการี㕟ำางานแล┱ะมีℷคว❈ามℷสุ⩈ข
	 5)		พัฒนาการจัดᑉการองค์คว❈ามℷรู้ด้ᑉานการปราบปรามℷการี㕟ุจริตᔴ	 โดᑉยการจัดᑉี㕟ำาระบบฐานข้อมูℷล┱ 
องค์คว❈ามℷรู้ด้ᑉานการปราบปรามℷการีุ㕟จริตᔴ

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
ของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรมของสำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳเื่㝦�อเกษตᔴรกรรม 79
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ส่วนᤳี่㕟� 7

ก�รขับᨱเคгล่�อนᤳแู㥥นᤳส่้ก�รปฏิ༴บัᨱติᔴ 

	 การขับเคลื┱�อนแผนสู่⩈การปฏิ༴บัติᔴเป็นองค์ประกอบส⩈ำาคัญีี㕟�จะี㕟ำาให้บรรลุ┱วิ❈สั⩈ยีั㕟ศน์	 แล┱ะเป้าประส⩈งค์ 
ของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷีี㕟�กำาหนดᑉไว้❈	 ซึୈ�งขึ�นอยู่กับปัจจัยหล┱ายประการ	 อาีิ㕟	 คว❈ามℷชัดᑉเจน 
ของเนื�อหาส⩈าระแผน	 คว❈ามℷรู้คว❈ามℷเข้าใจของเจ้าหน้าีี㕟�ีุ㕟กระดัᑉบ	 รว❈มℷีั㕟�งคว❈ามℷร่ว❈มℷมืℷอของหน่ว❈ยงานภาคี	 
แล┱ะเครือข่ายการี㕟ำางาน	 ีั㕟�งนี�	 เพื�อให้การขับเคลื┱�อนแผนไปสู่⩈การปฏิ༴บัติᔴจึงได้ᑉกำาหนดᑉแนว❈ี㕟างการขับเคลื┱�อน 
แผนปฏิ༴บัติᔴราชการของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷสู่⩈การปฏิ༴บัติᔴ	มีℷขั�นตᔴอนดัᑉงนี�
	 1.	 สื⩈�อส⩈าร	 แล┱ะส⩈ร้างคว❈ามℷเข้าใจแก่บุคล┱ากรีุ㕟กระดัᑉบ	 โดᑉยจัดᑉี㕟ำาสื⩈�อเผยแพร่ในรูปแบบีี㕟�น่าส⩈นใจ	 
แล┱ะประชาสั⩈มℷพันธ์ᠵเพื�อให้เข้าใจเนื�อหาส⩈าระ	แล┱ะเจตᔴนารมℷณ์ของแผนปฏิ༴บัติᔴราชการระยะ	5	ปี	(พ.ศ.	2566	–	2570)	 
ของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	
	 2.	 กำาหนดᑉหน่ว❈ยงานรับผิดᑉชอบในการขับเคลื┱�อนงานในแต่ᔴล┱ะเป้าหมℷายแล┱ะตัᔴว❈ชี�วั❈ดᑉ	 เพื�อให้มีℷ 
การบูรณาการการี㕟ำางานกับหน่ว❈ยงานีี㕟�เกี�ยว❈ข้องให้เกิดᑉผล┱ส⩈ำาเร็จตᔴามℷเป้าหมℷาย	
	 3.	 ใช้แผนปฏิ༴บัติᔴราชการระยะ	5	ปี	(พ.ศ.	2566	–	2570)	ของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 
เป็นกรอบในการจัดᑉี㕟ำาแนว❈ี㕟างการดᑉำาเนินงานแล┱ะโครงการประจำาปี	เพื�อให้มีℷการขับเคลื┱�อนให้เกิดᑉผล┱ในี㕟างปฏิ༴บัติᔴ 
ีี㕟�ชัดᑉเจนในแต่ᔴล┱ะปี	รว❈มℷถึงมีℷการกำากับ	ติᔴดᑉตᔴามℷ	แล┱ะรายงานตᔴามℷระบบการี㕟ำางานเป็นประจำา
	 4.	 ส⩈ำานัก/กอง/ศูนย์ีี㕟�รับผิดᑉชอบโครงการต่ᔴาง	 ๆ	 ี㕟ว❈บี㕟ว❈น/ปรับโครงการให้ส⩈อดᑉคล้┱องกับวิ❈สั⩈ยีั㕟ศน์	 
แล┱ะเป้าหมℷายของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 รว❈มℷถึงี㕟บี㕟ว❈น/ปรับบี㕟บาี㕟ภารกิจใน 
คว❈ามℷรับผิดᑉชอบเพื�อเพิ�มℷประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพของงานให้เกิดᑉผล┱ส⩈ำาเร็จีี㕟�ชัดᑉเจน	รว❈มℷีั㕟�งส⩈นับส⩈นุนวิ❈ชาการแล┱ะองค์คว❈ามℷรู้ 
แก่ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนจังหวั❈ดᑉ	
	 5.	 ส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนจังหวั❈ดᑉเป็นแกนหลั┱กในการขับเคลื┱�อน	 แล┱ะบริหารจัดᑉการโครงการ 
แล┱ะงบประมℷาณีี㕟�ได้ᑉรับการจัดᑉส⩈รรเพื�อให้เกิดᑉคว❈ามℷเชื�อมℷโยงระหว่❈างแผนงาน/โครงการีี㕟�กำาหนดᑉ
	 6.		กำาหนดᑉกล┱ไกการติᔴดᑉตᔴามℷแล┱ะประเมิℷนผล┱	 เพื�อให้การดᑉำาเนินงานของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน 
เพื�อเกษตᔴรกรรมℷบรรลุ┱ตᔴามℷเป้าประส⩈งค์ของแผนปฏิ༴บัติᔴราชการระยะ	5	ปี	(พ.ศ.	2566	–	2570)	ของส⩈ำานักงาน 
การปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	รว❈มℷีั㕟�งส⩈อดᑉคล้┱องตᔴามℷหลั┱กเกณฑ์ᅌแล┱ะวิ❈ธีᠵการติᔴดᑉตᔴามℷแล┱ะประเมิℷนผล┱	ตᔴามℷบี㕟บัญญัติᔴ 
แห่งพระราชบัญญัติᔴวิ❈ธีᠵการงบประมℷาณ	พ.ศ.	2561	โดᑉยมีℷกระบว❈นการติᔴดᑉตᔴามℷประเมิℷนผล┱	ดัᑉงนี�
	 	 6.1	 คณะี㕟ำางานจัดᑉี㕟ำาแผนปฏิ༴บัติᔴราชการของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	ี㕟ำาหน้าีี㕟� 
ในการกำาหนดᑉกรอบแล┱ะแนว❈ี㕟างการติᔴดᑉตᔴามℷแล┱ะประเมิℷนผล┱	เพื�อวั❈ดᑉคว❈ามℷส⩈ำาเร็จในเชิงประสิ⩈ี㕟ธิᠵภาพ	ประสิ⩈ี㕟ธิᠵผล┱	 
แล┱ะคว❈ามℷคุ้มℷค่าจากการดᑉำาเนินงาน	 รว❈มℷถึงการี㕟บี㕟ว❈นแล┱ะปรับปรุง	 เป้าหมℷายผล┱ผลิ┱ตᔴโครงการ	 กิจกรรมℷ	 
ตัᔴว❈ชี�วั❈ดᑉผล┱ส⩈ำาเร็จ/ผล┱สั⩈มℷฤี㕟ธิᠵ�เพื�อให้แผนงาน/โครงการบรรลุ┱เป้าหมℷายแล┱ะส⩈ะี้㕟อนคว❈ามℷส⩈ำาเร็จตᔴามℷเป้าประส⩈งค์ 
ของแผนปฏิ༴บัติᔴราชการของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
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	 	 6.2	 หน่ว❈ยปฏิ༴บัติᔴีี㕟�ี㕟ำาหน้าีี㕟�ในการติᔴดᑉตᔴามℷแล┱ะประเมิℷนผล┱ของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉน 
เพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 ี㕟ำาหน้าีี㕟�ในการจัดᑉี㕟ำาแผนการติᔴดᑉตᔴามℷแล┱ะประเมิℷนผล┱	 กำาหนดᑉวิ❈ธีᠵการ	 เครื�องมืℷอีี㕟�เหมℷาะส⩈มℷ 
ตᔴามℷแผนงานโครงการ	 ชี�แจงแนว❈ี㕟างการติᔴดᑉตᔴามℷแล┱ะประเมิℷนผล┱	 วิ❈ธีᠵการจัดᑉเก็บข้อมูℷล┱	 ให้ผู้เกี�ยว❈ข้องี㕟ราบ	 
ดᑉำาเนินการติᔴดᑉตᔴามℷแล┱ะประเมิℷนผล┱ตᔴามℷแผนีี㕟�กำาหนดᑉไว้❈	ร่ว❈มℷกับส⩈ำานัก/กอง/ศูนย์ผู้รับผิดᑉชอบโครงการ	แล┱ะรายงาน 
ผล┱การติᔴดᑉตᔴามℷแล┱ะประเมℷินผล┱ให้ผู้บริหารส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	 แล┱ะหน่ว❈ยงานภายนอก 
ีี㕟�เกี�ยว❈ข้อง	 เช่น	 ส⩈ำานักงบประมℷาณ	 ส⩈ำานักงานเศรษฐกิจการเกษตᔴร	 แล┱ะส⩈ำานักงานส⩈ภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
แล┱ะสั⩈งคมℷแห่งชาติᔴ	 เป็นต้ᔴน	 รว❈มℷถึง	 ติᔴดᑉตᔴามℷแล┱ะประเมิℷนผล┱การขับเคลื┱�อนแผนปฏิ༴บัติᔴราชการระยะ	 5	 ปี	 
(พ.ศ.	2566	–	2570)	ของส⩈ำานักงานการปฏิ༴รูปีี㕟�ดิᑉนเพื�อเกษตᔴรกรรมℷ	เพื�อให้ี㕟ราบผล┱ส⩈ำาเร็จ	ปัจจัยแห่งคว❈ามℷส⩈ำาเร็จ	 
แล┱ะปัญหาอุปส⩈รรคในการขับเคลื┱�อนแผนฯ	เพื�อนำาข้อมูℷล┱ีี㕟�ได้ᑉรับมℷาใช้ประกอบการจัดᑉี㕟ำาแผนฯ	ในระยะต่ᔴอไป	
	 	 6.3	 หัว❈หน้าส่⩈ว❈นราชการีี㕟�เป็นผู้รับผิดᑉชอบโครงการ	 ี㕟ำาหน้าีี㕟�ในการกำากับดูᑉแล┱คว❈ามℷก้าว❈หน้า 
ของการดᑉำาเนินงานตᔴามℷแผนงาน	 โครงการ	 ีี㕟�รับผิดᑉชอบ	 พร้อมℷีั㕟�งรว❈บรว❈มℷข้อมูℷล┱รายงานผล┱การดᑉำาเนินงาน	 
ปัญหาอุปส⩈รรค	แล┱ะข้อเส⩈นอแนะในการดᑉำาเนินงานให้ส⩈ำานักวิ❈ชาการแล┱ะแผนงานตᔴามℷกรอบเว❈ล┱าีี㕟�กำาหนดᑉตᔴามℷแผน
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กลไกในᤳก�รติᔴดตᔴ�มประเมินᤳู㥥ลแู㥥นᤳง�นᤳ/โคгรงก�รภ�ยใตᔴ�แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�รระยะ 5 ปี

กรอบᨱเวล�

ตุᔴล�คгม
(ื㝦.ศ. 2566 – 2570)

ตุᔴล�คгม
(ื㝦.ศ. 2566 – 2570)

ื㝦ฤศิ࠱จก�ยนᤳ
(ื㝦.ศ. 2566 – 2570)

ธัᠱนᤳว�คгม - กันᤳย�ยนᤳ
(ื㝦.ศ. 2566 – 2570)

ธัᠱนᤳว�คгม - กันᤳย�ยนᤳ
(ื㝦.ศ. 2566 – 2570)

กำาหนดᐴกรอบและแนว✴ทาง
การติดᐴตามและประเมินผล

จัดᐴทำาแผนการติดᐴตาม
และประเมินผล

ู้㥥�บᨱริห�รสำ�นัᤳกง�นᤳ

สำ�นัᤳกวิช�ก�รและแู㥥นᤳง�นᤳ
หน่ᤳวยง�นᤳเ࠱จ��ของกิ࠱จกรรม/

โคгรงก�ร
สำ�นัᤳกง�นᤳก�รปฏิ༴ร้ปี่㕟�ดินᤳ

จงหวัดั࠱

ช้่แจงแนว✴ทางการติดᐴตาม
และประเมินผล

ให้ผู้เก่�ยว✴ข้องทราบ

ดᐴำาเนินการติดᐴตามและ
ประเมินผลตามแผนงาน/

โครงการภายใต้
แผนปฏิ༴บัติราชการ

นำาเส⩈นอรายงานผลการติดᐴตาม
และประเมินผล/เผยแพร่

ข้อมูลให้หน่ว✴ยงานท่�เก่�ยว✴ข้อง
ตามกรอบเว✴ลา

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
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1
1

1
10

ฉบั
บ

-
-

-
-

-
ส⩈ก
มℷ.

9.	
โคร

งกา
รว❈จั

ยแ
ล┱ะ
นว❈
ตᔴก
รรมℷ

เพื
�อส⩈

นับ
ส⩈นุ

นก
าร
ปฏ༴

รูป
ี㕟�ดᑉ
นเพื

�อเก
ษตᔴ

รก
รรมℷ

14
14

14
16

16
37

เรื�อ
ง

0.7
4

0.8
05

0.8
86

1.0
27

1.2
76

4.7
26

ส⩈ว❈
ผ.

ตัว✴
ช่้ว✴

ดᐴ 
:	ส⩈

ดᑉส⩈
ว❈น
ขอ
งงา

นว❈
จัย

เี㕟ค
โน
โล┱ย

ี	แ
ล┱ะ
นว❈
ตᔴก
รรมℷ

ดᑉา
น

กา
รเ
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ตᔴร
ี㕟�มℷ

กา
รน
ำาไ
ปใ
ช้

ปร
ะโย

ชน์
เี㕟
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กับ
งา
นว❈
จัย
ี㕟�

แล┱
ว❈เส⩈

ร็จ
ไมℷน้

อย
กว❈
า

10
15

20
25

30
ร้อ
ยล┱
ะ
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นับ
2
5
6
6

2
5
6
7

2
5
6
8

2
5
6
9

2
5
7
0

รว
ม 

5 
ปี

  
10
.	โ
คร

งก
าร

จัดᑉ
ี㕟ำา

แผ
น

พัฒ
นา
กา
รป
ฏ༴รู
ปี㕟

�ดᑉน
แล┱
ะ

ส⩈ร้
างก

าร
รับ
รู้งา

นน
โยบ

าย
แล┱

ะง
บป

ระ
มℷา
ณเ
พื�อ

กา
ร

ขับ
เค
ล┱�อ

นง
าน

อย่
าง
มℷ

ปร
ะส⩈
ี㕟ธᠵ
ภา
พ

1
1

1
1

1
5

ฉบั
บ

ส⩈ว❈
ผ.

ตัว✴
ช่้ว✴

ดᐴ 
:	ผู้

เข้า
รับ
กา
รอ
บร
มℷ

มℷค
ว❈า
มℷรู้

คว❈
ามℷ
เข้า

ใจ
ใน
แผ

น
ปฏ༴

บัตᔴ
ราช

กา
รร
ะย
ะส⩈
�น	
ระ
ยะ

ยา
ว❈	
แล┱
ะส⩈
ามℷ
าร
ถน
ำาไป

ปฏ༴
บัตᔴ

ไดᑉจ
ริง	

(อย่
างน้

อย
)

80
80

80
80

80
ร้อ
ยล┱
ะ

เป้า
หม

าย
ท่� 2

 
กา
รพั
ฒน

าระ
บบ

โคร
งส⩈
ร้าง

พื�น
ฐาน

เี㕟ค
โนโ

ล┱ยี
ดᑉจิ
ี㕟ล┱
แล┱
ะร
ะบ
บ

กา
รให้

บริ
กา
รเพื

�อ
ส⩈นั
บส⩈
นุน

กา
ร

พัฒ
นา
อง
ค์ก
าร

1.	
โค

รง
กา

รก
าร

พัฒ
นา

โค
รง
ส⩈ร้
าง
พื�น

ฐา
นร

ะบ
บ

ดᑉจิ
ี㕟ล┱
	

9
12

12
13

15
61

ระ
บบ

37
.71

47
38
.63

16
40
.37

3
47
.30

9
39
.56

3
20
3.5

91
3

ศส⩈
ี㕟.

2.	
โค
รง
กา
รบู
รณ

าก
าร
เชื�อ

มℷ
โย
งแ

ล┱ะ
บริ

หา
รจั

ดᑉก
าร

ข้อ
มℷล┱
ดᑉว❈
ยร
ะบ
บดᑉ
จิี㕟
ล┱

1
1

3
1

6
ระ
บบ

5
3

-
29

10
47

3.	
โคร

งก
ารน

ำาน
ว❈ตᔴ
กร
รมℷ
แล┱
ะ

งา
นบ

ริก
าร
ดᑉจิ

ี㕟ล┱
เพื
�อย

ก
ระ

ดᑉบ
อง

ค์ก
รส⩈

กา
รเ
ป็น

อง
ค์ก
ารดᑉ

จิี㕟
ล┱

4
1

3
1

9
ระ
บบ

25
.55

3.9
5

21
.95

4.9
5

0.9
5

57
.35
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2
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2
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6
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2
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6
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2
5
6
9

2
5
7
0

รว
ม 

5 
ปี

      

4.	
โค
รง
กา

รเ
พิ�มℷ

ศัก
ยภ

าพ
บุค

ล┱า
กร
เพื
�อร

อง
รับ

กา
ร

เป็น
อง
ค์ก
ารดᑉ

จิี㕟
ล┱

5
5

5
5

5
6

ระ
บบ

1.3
3

1.3
8

1.3
8

1.3
8

1.3
8

6.8
5

5.	
โค
รง
กา

รใ
ช้เ
ี㕟ค

โน
โล┱
ยี

ดᑉจิ
ี㕟ล┱

ใน
กา

รบ
ริก

าร
เกษ

ตᔴร
กร
แล┱
ะป
ระ
ชา
ชน

2
2

3
2

2
3

ระ
บบ

0.2
05

0.2
1

7.2
15

0.2
25

0.2
5

8.1
05

6.	
โคร

งก
ารเ

พิ�มℷ
ปร
ะส⩈
ี㕟ธᠵ
ภา
พ

กา
รส⩈

ร้า
งก

าร
รับ

รู้ผ่
าน

ส⩈�อ
ปร
ะช
าส⩈
มℷพั

นธᠵ
ใน
กา
ร

ดᑉำา
เนิน

งาน
กา
รป
ฏ༴รู
ปี㕟

�ดᑉน
ขอ
ง	ส⩈

.ป.
ก.

0.5
0.5

0.5
0.5

0.5
2.5

ส⩈บ
ก.

ส⩈า
รค
ดᑉ

12
12

12
12

12
60

ตᔴอ
น

ส⩈�อ
ส⩈�ง
พิมℷ

พ์
12

12
12

12
12

60
บี㕟

คว❈
ามℷ

ส⩈�อ
ออ
นไ
ล┱น์

24
24

24
24

24
12
0

ชิ�น
งาน

ส⩈�อ
ว❈ี㕟
ยุ

12
12

12
12

12
60

ชิ�น
งาน

ตัว✴
ช่้ว✴

ดᐴ 
:	ร้

อย
ล┱ะ
คว❈
ามℷ
ส⩈ำา
เร็จ

ใน
กา
รส⩈
ร้า
งก
าร
รับ
รู้ข
อง
ผู้รั
บ

บริ
กา
รเกี

�ยว❈
กับ

กา
รดᑉ
ำาเนิ

นก
าร

ปฏ༴
รูป
ี㕟�ดᑉ
น

80
83

85
90

95
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รว
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5 
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เป้า
หม

าย
ท่� 3

 
กา
รพั
ฒน

า
บุค
ล┱า
กร

     

1.	
โคร

งก
ารจั

ดᑉี㕟
ำาแ
ผน
พัฒ

นา
รา
ยบุ

คค
ล┱	
(In

div
idu

al	
De
ve
lop

me
nt	
Pla

n:	
IDP

)	

1,4
55

1,4
55

1,4
55

1,4
55

1,4
55

1,4
55

ราย
0.0

41
2

0.0
57
45

0.0
73
75

0.0
81
35

0.0
81
5

0.3
35
25

กก
จ.

ตัว✴
ช่้ว✴

ดᐴ 
: ร้
อย
ล┱ะ
ขอ
งบุ
คล┱
าก
ร

ไดᑉรั
บก
ารพั

ฒน
าตᔴ
ามℷ
แผ
นพั

ฒน
า

ราย
บุค
คล┱

50
70

90
10
0

10
0

ร้อ
ยล┱
ะ

2.	
โค
รง
กา
รจั
ดᑉี㕟

ำามℷ
าตᔴ
รก
าร

หรื
อแ
นว❈
ี㕟า
งให้

กา
รส⩈
งเส⩈

ริมℷ
กา
รป
ระ
เมℷน

คุณ
ธᠵร
รมℷ
แล┱
ะ

คว❈
ามℷ
โป
ร่ง
ใส⩈
กา
รดᑉ
ำาเนิ

น
งาน

ขอ
งห
น่ว❈
ยง
าน
ภา
ครั
ฐ	

(IT
A)

50
50

50
50

50
25
0

ราย
0.0

1
0.0

1
0.0

1
0.0

1
0.0

1
0.0

5
กก
จ.

ตัว✴
ช่้ว✴

ดᐴ :
	ระ

ดᑉบ
คะ
แน
น	I
TA
	ไมℷ

ตᔴำ�า
กว❈
าระ

ดᑉบ
มℷา
ตᔴร
ฐาน

85
86

87
88

90
ร้อ
ยล┱
ะ

3.	
โค
รงก

าร
ส⩈ร้
างอ

งค์
คว❈
ามℷ
รู้

ในก
ารป

ฏ༴บั
ตᔴง
าน
ตᔴร
ว❈จ
ส⩈อ
บ

ภา
ยใน

2
2

2
2

2
10

เรื�อ
ง

-
-

-
-

-
-

กตᔴ
น.

ตัว✴
ช่้ว✴

ดᐴ :
	ส⩈ดᑉ

ส⩈ว❈
นก
ารป

ฏ༴บั
ตᔴง
าน

ี㕟�ไ
มℷเป็

นไ
ปตᔴ
ามℷ
ระ
เบีย

บล┱
ดᑉล┱
ง
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4.	
โค
รง
กา
รพั

ฒน
าบุ
คล┱
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ร 

ส⩈ำา
นัก

งา
นก

าร
ปฏ༴

รูป
ี㕟�ดᑉ

น 
เพื�อ

เกษ
ตᔴร
กร
รมℷ

2,0
00

2,0
50

2,1
00

2,2
00

2,3
00

10
,65

0
ราย

29
.28

29
.28

39
29
.28

39
29
.28

39
29
.28

39
14
6.4

19
5

ส⩈พ
ี㕟.
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ดᐴ 
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ไดᑉรั
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ามℷ
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นะ
70
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80

85
90
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ดᐴ 
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ไดᑉ
รับ

กา
รพั

ฒน
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มℷค
ว❈า
มℷรู้
	 

คว❈
ามℷ
เข้า

ใจแ
ล┱ะ
ี㕟ก
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ารใ
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โน
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งาน

70
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80
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90
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ดᐴ 
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เี㕟
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ไป
 

ปรั
บป

รุง
กา
รป
ฏ༴บั

ตᔴง
าน
	แ
ล┱ะ

 
เพิ�มℷ

ปร
ะส⩈
ี㕟ธᠵ
ภา
พใ
นก

ารี㕟
ำางา

น 
ี㕟�ง
ระ
บบ

70
75

80
85

90
ร้อ
ยล┱
ะ

5.	
โค

รง
กา

รส⩈
มℷมℷ

นา
เชิ
ง 

ปฏ༴
บัตᔴ

กา
ร	

หล┱
กส⩈

ตᔴร
	 

“A
LRO

SM
AR
T”
	กา

รส⩈ง
เส⩈ริ

มℷ 
ว❈ฒ

นธᠵ
รร
มℷอ

งค์
กา

รข
อง

 
ส⩈ำา
นัก

งา
นก

าร
ปฏ༴

รูป
ี㕟�ดᑉ

น 
เพื�อ

เกษ
ตᔴร
กร
รมℷ

13
0

13
0

13
0

13
0

13
0

65
0

ราย
1.0

73
8

1.0
73
8

1.0
73
8

1.0
73
8

1.0
73
8

5.3
69

ส⩈พ
ี㕟.

รว✴
มง

บป
ระม

าณ
ภา

ยใต
้แผ

นป
ฏ༴บ

ัติร
าช

กา
ร (

ล้า
นบ

าท
) 

17
9.9

24
8

16
0.4

52
8

18
8.5

93
2

20
5.0

06
2

17
8.2

85
7

91
2.2

54
7

แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)แู㥥นᤳปฏิ༴บัᨱติᔴร�ชก�ร ระยะ 5 ปี (ื㝦.ศ. 2566-2570)
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